Jakie nalezy przyjac¢ kryteria likwidacji etatéw w szkole?
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Przy wyborze nauczyciela, z ktérym ma zosta¢ rozwigzany stosunek pracy, na podstawie art. 20 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nie mozna zastosowac zasady dowolnosci. Nalezy przyjac
jasno okreslone kryteria, ktérych doprecyzowanie przewiduje judykatura.

W mysl art. 20 ust. 1 KN z nauczycielem mozna rozwigzac¢ stosunek pracy w sytuacji:

a. czesciowej likwidacji szkoty;

b. zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole;

¢. zmian planu nauczania, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze
czasu pracy.

W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢, czy w szkole doszto do jednej z tych sytuacji.

Przepisy nie przewiduja uchwalania regulaminu zwalniania nauczycieli. Natomiast kryteria typowania
podlegaja kontroli sadowej, w celu dokonania oceny, czy rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem
bylto uzasadnione. Tez¢ taka przyjal Sad Najwyzszy w wyroku z 27 listopada 1997 r., I PKN 399/97,
LexPolonica nr 330815.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przestankami, ktorymi nalezy kierowac si¢ przy wyborze
nauczyciela, z ktérym ma zosta¢ rozwiazany stosunek pracy, z przyczyn okreslonych w art. 20 KN sa:

1. Ocena pracy nauczyciela — mozna rozwiazac stosunek pracy z nauczycielem, ktory posiada
wprawdzie kwalifikacje zawodowe takie jak inni nauczyciele, ale jego praca jest najnizej oceniana
przez pracodawce, uczniow i1 rodzicow (wyrok SN z 11 wrzesnia 2001 r., I PKN 610/00,
LexPolonica nr 362832)

2. Kwalifikacje zawodowe nauczyciela — porownujac kwalifikacje zawodowe nauczycieli; jako
kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy, nalezy uwzgledni¢ nie tylko formalny
poziom wyksztatcenia, ale takze jego praktyke w nauczaniu danego przedmiotu (wyrok SN z 10
stycznia 2002 r., I PKN 771/00, LexPolonica nr 355148)

3. Nieobecnosci nauczyciela w pracy — dlugotrwate nieobecnosci nauczyciela, ktére dezorganizuja
prace szkoly, moga uzasadnia¢ wybor nauczyciela do zwolnienia z pracy (wyrok SN z 22
wrzesnia 2000 r., I PKN 29/00, LexPolonica nr 354829)

4. Podstawa nawiazania stosunku pracy z nauczycielem — podstawa nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem, moze stanowi¢ kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia, jesli inne kryteria nie
pozwalaja na jednoznaczng oceng przydatnosci nauczyciela do dalszej pracy. Nauczyciela
zatrudnionego na podstawie umowy o pracg¢ nalezy wybraé w pierwszej kolejnosci do zwolnienia
niz nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania (wyrok SN z 11 stycznia 2005 r., I PK
159/04, LexPolonica nr 382588)
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