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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Minister Edukacji Narodowej
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora O srodka Rozwoju Edukacji z siedzib g w Warszawie,
Al. Ujazdowskie 28

. Do konkursu mo ze przyst gpié nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry

spetnia nast epujace wymagania:

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce doskonalenia nauczyciel,

okreslone w przepisach rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca

2009 r. wsprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz

okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych

wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U.

Nr 50, poz.400 z p6zn. zm.);

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z po6zn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art.

140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.

Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada

1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

Do konkursu mo ze przyst gpi¢é osoba nieb edgca nauczycielem, ktéra spetnia
nast epujgce wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;



5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwiasnowolnienie;
6) spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,5, 71 9.

3. Oferty oséb przyst epujacych do konkursu powinny zawiera ¢€:

1) w przypadku kandydata b edacego nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
)
)
K)

)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegOlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy pedagogicznej
na stanowisku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie przygotowania pedagogicznego oraz
kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub sSwiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo sSwiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4;
oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie o0 przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) lub w art. 147
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.);

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.);
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie;



p) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne
lub o ubezwtasnowolnienie;

2) w przypadku kandydata nieb edacego nauczycielem:

a) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

b) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, w tym
wymaganego stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

c) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

d) dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, b, e, g, h, k, I, m, o, p.

4. Oferty nale zy sktada ¢ w zamkni etych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs ORE”, w terminie do 24 sierpni a 2012 r., na adres:
Ministerstwo Edukacji Narodowej, al. Szucha 25, 00- 918 Warszawa. O terminie
i miejscu przeprowadzenia post epowania konkursowego kandydaci zostan g
powiadomieni indywidualnie.



