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Nowy wymiar edukadji

Wirtualne Laboratoria to metoda ksztatcenia opracowana przez Wyzsza Szkote Logistyki w Poznaniu

oraz firme L-Systems, ktéra gwarantuje dostep do ¢wiczer w systemie klasy ERP (enterprise resource
planning) ze szkolnej pracowni komputerowej. Przez strone internetowa www.laboratoria.wsl.com.pl
nauczyciele i uczniowie korzystaja z zadan w specjalnie przygotowanych wirtualnych przedsiebiorstwach.
Uczniowie zdobywaja w nich praktyczne umiejetnosci niezbedne w pézniejszej pracy zawodowej, spraw-
dzane podczas rozmowy o prace czy na egzaminie zawodowym. Do tej pory w formie Wirtualnych Labo-
ratoriéw Logistyczno - Spedycyjnych i Magazynowych opracowano ¢wiczenia w systemie Epicor iScala

dla kierunku technik logistyk - w przysztosci mozna z tatwoscia przystosowac je dla innych zawodéw.

- Korzysci z Wirtualnych Laboratoriow
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Dostep do Wirtualnych Laboratoriow

Szkofa, ktora chce korzystac z Wirtualnych Laboratoriow
musi mie¢ pracownie wyposazong w stanowiska
komputerowe, ktre:

Wymogi te spetnia
W Zasadzie
kazda pracownia

dostep do ¢wiczen w systemie Epicor iScala dla 32 0s6b (tzn. 32 loginy do systemu)
do laboratorium logistyczno-spedycyjnego i laboratorium magazynowego,

materiaty dydaktyczne w postaci
« 30 kompletéw drukowanych skryptow dla uczniow, sktadajacych sie ze skryptu
zteorig i skryptu do Cwiczen,
« 4 szt. drukowanych podrecznikdw dla nauczycieli,
- prezentacji Power Pont, arkuszy Excel i skryptow w wersji PDF,

szkolenia z zakresu pracy z systemem dla nauczycieli w wersji on-line z trenerem,
udziat w warsztacie zorganizowanym w jednym z miast wojewddzkich w sierpniu
i wrzesniu 2012r. oraz filmy instruktazowe do samodzielnej nauki,

pomoc techniczng dostepna w godz. 7:00-17:00 w formie call-center
i za posrednictwem strony internetowej projektu,

aktualizacje wirtualnych przedsiebiorstw w zwigzku z utworzeniem
nowego roku finansowego w systemie Epicor iScala.




- Jak uzyskac dostep w Twojej szkole?

* roczna optata serwisowa w roku szkolnym 2012/2013 - 2600 PLN brutto

Zgtoszenia sa przyjmowane za posrednictwem zakfadki,dotacz do nas” na stronie internetowej projektu
www.laboratoria.wsl.com.pl, bezposrednio u kierownika projektu Pawta Fajfera (pawel.fajfer@wsl.com.pl,
tel. 61850 47 75) albo koordynatorki ds. upowszechniania Moniki Bogdat (monika.bogdal@wsl.com.pl).

Koszt obstugi serwisowej w roku szkolnym 2012/2013 jest czesciowo finansowany ze srodkéw unijnych
i wynosi 2600 zt brutto. W kolejnych latach, w zaleznosci od faktycznych kosztéw utrzymania systemu,
kwota ta moze ulec zmianie. Zmiana liczby serwisowanych przedsiebiorstw, wptywa na zmiane ceny:

« 16 logindw - 75% ceny,
« 48 logindw - 125% ceny,
« 64 loginy - 145% ceny.

Po zgtoszeniu szkota otrzyma login i hasto dostepu do materiatow dydaktycznych na stronie internetowej
projektu. W maju dostanie do wypetnienia karte innowacji pedagogicznej, a w czerwcu, po zamknieciu
procesu rekrutacji, zostang podpisane umowy requlujace szczegétowe warunki dostepu do platformy Wir-
tualnych Laboratoriow, ktdre bed réwniez podstawg do rozliczenia opfat za ustuge serwisowa. W czasie
okresu probnego od lipca do korica listopada szkoty bedg mogty skorzystac z Wirtualnych Laboratoriow
catkowicie bezpfatnie. Nauczyciele bedg mogli réwniez wzig¢ udziat w jednym ze szkolen z obstugi syste-
mu, zorganizowanych w sierpniu i wrzesniu w miastach wojewddzkich (zqtoszenia przyjmuje Pani Izabela
Switalska - izabela.switalska@wsl.com.pl, tel. 61850 47 81). Skorzystanie z okresu prébnego nie obliguje
szkoty do zawarcia umowy serwisowej i dalszego uzywania Wirtualnych Laboratoriow po zakoriczeniu pro-
jektu (tj. poczawszy od grudnia 2012r.)

Wstepne terminy szkolen
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- Praktyczne umiejetnosci

* metoda przetestowana przez 49 sz
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Wirtualne Laboratoria to praktyczna nauka. Uczniowie wykonujg na lekcji w szkole takie same zadania
jak pracownicy w firmach. Wsrdd praktycznych umiejetnosci zdobywanych w czasie pracy w Wirtual-
nych Laboratoriach Logistyczno-Spedycyjnych i Magazynowych jest m. in. obstuga zapytan ofertowych,
realizacja zamowien, dobieranie Srodka transportu, zarzgdzanie magazynem i zapasami czy operacje
zwigzane z ksiegowaniem. Dzieki temu zajecia sg ciekawsze, a absolwenci majg szanse na lepszg prace
i chetniej kontynuujg nauke na studiach. Dobre zdanie o tym rozwigzaniu majg rowniez pracodawcy.

Q\PACON“

Maciej Mazij, Product & HR Manager
w Pacon: W naszej firmie stawiamy
na ciggly rozw¢j pracownikow,
dlatego popieramy idee Wirtualnych
Laboratoriéw, ktére pozwalajg na praktyczng nauke w
szkole. Chcielibysmy, zeby w przysztosci kandydaci do
pracy mogli uczy¢ sie obstugi systemow biznesowych
nie tylko w zakresie logistyki, ale réwniez ksiegowosci,
technologii produkcji czy grafiki i DTP. Wptynie to na
poprawe jako$ci pracy - zarowno z punktu widzenia
pracodawcy jak i pracownika.

better work, better life

Maciej Pustét, Dyrektor Regionu
Adecco Polska: Wspdtpracujemy z
takimi firmami jak General Motors
czy Raben. W procesach rekruta-
cyjnych zwracamy bardzo duzg uwage na znajomosc
obstugi systemow klasy ERP. Wszystko zalezy oczywi-
Scie od tego, na jakim stanowisku i w jakiej branzy
dana osoba bedzie pracowata. Niemniej jednak nawet
podstawowa wiedza w tym zakresie oznacza dla
absolwenta szkoty ponadgimnazjainej lepsze perspek-
tywy na rynku pracy.

Ryszard Wtorkowski, Prezes Zarzadu
LUG Light Factory: Specjalisci ds.
logistyki, spedycji czy zarzgdzania
produkcja sa w Polsce bardzo
poszukiwani. Znalezienie 0sob z doswiadczeniem albo
chociaz podstawowg znajomoscig obstugi systemdw
Klasy ERP wcigz nie jest tatwe. W LUG Light Factory
szukamy 0s0b, ktore rozumiejg procesy organizacyjne
wystepujgce w przedsigbiorstwach i wiedzg jak je
kontrolowa¢ za pomocg systemu komputerowego.
Wirtualne Laboratoria rozwijajg w uczniach szkot
Srednich takie umiejetnosci i przygotowujg ich do
pracy zgodnie z potrzebami pracodawcow. To bardzo
potrzebny projekt.

El - Cab

Hans Jorg Otto, Prezes Zarzadu
El-Cab: Dzigki $rodkom unijnym
Wirtualne Laboratoria pozwalajg na
profesjonalne ksztatcenie uczniow,
naszych przysztych pracownikow. To bardzo wazne,
zeby w procesie nauczania zawodowego wykorzysty-
wac takie innowacyjne rozwigzania. Praktycznie
wyksztatceni pracownicy sg poszukiwani i chetnie
zatrudniani przez firmy.
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