
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. 

Liczba nowelizacji: 47 

Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałania bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994r. 

Liczba nowelizacji: 44 

Ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu z dnia 16 października 1991r. 

Liczba nowelizacji: 5 

Ustawa o zatrudnieniu z dnia 29 grudnia 1989r. 

Liczba nowelizacji: 4 

Przepisy regulujące wykonywanie zadań przez  
Publiczne Służby Zatrudnienia to kolejno:  



Ustawy powiązane z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, których znajomość jest niezbędna w pracy PSZ 

USTAWA O PROMOCJI 
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH 

RYNKU PRACY 

Kodeks 
cywilny 

Ustawa o 
rachunkowości 

Ustawa o systemie 
ubezpieczeń 
społecznych 

Ustawa o 
odpowiedzialności 

za naruszenie 
dyscypliny Finansów 

Publicznych 

Ustawa o 
świadczeniach 

opieki zdrowotnej 
finansowanych ze 

środków 
publicznych 

Prawo Zamówień 
Publicznych 

Ustawa o 
Finansach 

Publicznych 

Kodeks 
pracy 

Ordynacja 
Podatkowa 

Ustawa o 
podatku 

dochodowym 
od osób 

fizycznych 

Ustawa o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej 

Ustawa o 
postępowaniu 

egzekucyjnym w 
administracji 

Ustawa o 
pracownikach 

samorządowych 

Kodeks 
Postępowania 

Administracyjnego 

Ustawa o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych 



DEKRET o organizacji  
państwowych urzędów pośrednictwa pracy i opieki nad wychodźcami 



Standaryzacja usług rynku pracy 

STANDARYZACJA USŁUG 
RYNKU PRACY 

BIUROKRACJA CZŁOWIEK 

20% 80% 



Porównanie wydatków z liczbą uczestników aktywnych programów:  
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Wydatki na realizację programów (w tys. zł) - lewa oś

Liczba uczestników aktywnych programów (w tys) - prawa oś

Źródło: Obliczono na podstawie danych MPiPS 

Dane za rok 2011 i 2012 obliczono na podstawie planu finansowego Funduszu Pracy, zgodnie z ustawą budżetową na rok 2012 



Przepływ środków finansowych na opłacenie składek na ubezpieczenia 
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku lub stypendium:  

MINISTERSTWO 
FINANSÓW   WOJEWODA   

STAROSTA 
(PREZYDENT) 

POWIATOWY  
URZĄD  
PRACY 

ZAKŁAD 
UBEZPIECZEŃ 
SPOŁECZNYCH 

  
NARODOWY 

FUNDUSZ 
ZDROWIA 

TAK JEST TERAZ: 



Przepływ środków finansowych na opłacenie składek na ubezpieczenia 
zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku lub stypendium:  

MINISTERSTWO 
FINANSÓW 

NARODOWY 
FUNDUSZ 
ZDROWIA 

TAK MOGŁOBY BYĆ: 



ZMIANY SYSTEMOWE 

Zmieniając przepisy ustaw o pomocy społecznej i o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy – należy zadać sobie pytanie:  
Co jest lepsze dla człowieka? Praca, dzięki której jest niezależny, zmotywowany i 
wierzy w siebie, czy socjalny transfer, który pogrąży go w beznadziei i marazmie? 

W przepisach prawa należy wyraźnie i w sposób jednoznaczny określić i uściślić 
współpracę pomiędzy PUP i OPS poprzez m.in.: 
-ustalenie, że OPS kieruje do PUP tylko osoby gotowe i zmotywowane do pracy 
oraz nie posiadające zdrowotnych przeciwwskazań do podjęcia pracy, 
- unikanie sytuacji kiedy rejestracja w PUP jest jedyną możliwością uzyskania 
pomocy z OPS, 
- niepowielanie przez OPS działań PUP w zakresie aktywizacji bezrobotnego. 


