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Ewolucja Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

a) ZMIANY FORMALNO-PRAWNE:
- rejonowe biura pracy,

- rejonowe urzedy pracy,
-powiatowe urzedy pracy

b) PODLEGtOSC POWIATOWYCH URZEDOW PRACY:
- wojewoda,

- kierownik urzedu rejonowego,

- dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy,

- starosta (prezydent)



Przepisy regulujgce wykonywanie zadan przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia:

a) USTAWY:
- ustawa o zatrudnieniu z dnia 29 grudnia 1989 roku (wraz z 4 nowelizacjami)
- ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu z dnia 16 pazdziernika 1991 roku (wraz z 5 nowelizacjami)
-ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14 grudnia 1994 roku
(wraz z 44 nowelizacjami)
-ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(wraz z 47 nowelizacjami)

b) ROZPORZADZENIA
(30 do obecnie obowigzujgcej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku)

c) INNE USTAWY | ROZPORZADZENIA (do ustaw)

powigzane z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych znajomosc jest
niezbedna w pracy PSZ (ponad 80 ustaw, w tym m.in. KPA, KP, KC, ustawa o rachunkowosci, ustawa o
finansach publicznych, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawa o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

d) Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (47
nowelizacji i 30 rozporzadzen) a Dekret o organizacji painistwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki
nad wychodzcami z 1919 roku (2 akty wykonawcze — rozporzadzenia).



Standaryzacja ustug rynku pracy:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w szczegdlnosci wobec ustawowych standardow :

- ROZPORZADZENIE MPiPS z dnia 14.09.2010 roku (Dz. U Nr 177, poz. 1193 z pdzn. zm. - ostatnia zmiana
12.12.2011 r.) w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy:

-na posredniku pracy cigzy ponad 20 zadan, z czego 80% czasu pracy posrednika pracy stanowig
obowigzki administracyjne, a 20% to faktyczna aktywizacja oséb bezrobotnych,

-Dyrektor PUP posiada matg elastyczno$¢ w zatrudnianiu pracownikéw kluczowych (posrednikéw pracy,
doradcow zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, lideréw klubu pracy) gdyz standardy
okreslajg wielkos¢ zatrudnienia tych oséb w danym roku,

- Nieprzestrzeganie przepisdw dotyczgcych standardow ustug w zakresie zatrudniania pracownikéw
kluczowych moze skutkowac¢ natozeniem przez wojewode na dyrektoréow PUP kar finansowych w

wysokosci 10.000,00 zt.

- Standardy ustug rynku pracy — pasywna obstuga klienta



Ograniczanie sSrodkow finansowych Funduszu Pracy na aktywizacje

/(J\ri‘\ 0sOb bezrobotnych:

a) zmniejszanie PUP srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg, szczegdlne ciecia
finansowe w latach 2011 — 2012

b) utrzymanie $rodkédw Funduszu Pracy na odpowiednim poziomie i propozycja wydtuzania czasu
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy wykraczajgca poza rok budzetowy, do okreséw 2 — 3

letnich

c) przyktad polityki Niemiec w zakresie przeciwdziatania bezrobociu



Zmiany systemowe:

a) Zniesienie obowigzku opfacania przez urzedy pracy sktadek zdrowotnych od oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku

- zmiana przeptywu srodkow finansowych na optfacanie sktadek od oséb bezrobotnych z:

Ministerstwo Finanséw — wojewoda- starosta (prezydent) — Powiatowy Urzad Pracy — Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych — Narodowy Fundusz Zdrowia

na:

Ministerstwo Finanséw — Narodowy Fundusz Zdrowia

b) zmiany w systemie pomocy spotecznej

- usScislenie wspoétpracy pomiedzy OPS i PUP

- niepowielanie zadan PUP przez OPS (MOPR)

-kompleksowe dziatania OPS z zakresu pracy socjalnej przygotowaniem ich klientéw do podjecia kolejne;j
aktywnosci — aktywnosci zawodowej

c) zmiany w systemie oswiaty

- zmiany w szkolnictwie zawodowym dotyczgce podniesienia jego rangi

- wprowadzenie zaje¢ przez doradce zawodowego w gimnazjum celem ksztattowania przysztosci
zawodowej.



Propozycje funkcjonowania PSZ w nowej rzeczywistosci —

nodsumowanie:

a) Zwiekszenie elastycznosci pracy Urzedow Pracy poprzez:

- Ograniczenie biurokracji w dziataniu PUP-6w w zwigzku z licznymi zapytaniami réznych instytucji
(sady, policja, prokuratura, ZUS, OPS),

- Utrzymanie srodkéw Funduszu Pracy na odpowiednim poziomie i wydfuzenie czasu wydatkowania
Srodkéw Funduszu Pracy do okreséw 2-3 letnich,

- Poprawienie jakosci tworzonego prawa a zwtaszcza rozporzgdzen i wprowadzenie co najmniej 6-cio
miesiecznych okresow ich wdrazania.

b) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
c) Dostosowanie wskaznikdw efektywnosci do realiow zmiennego rynku pracy

d) Zmiany systemowe dotyczgce swiadczen opieki spotecznej w podejsciu do korzystania z nich a
aktywizacja zawodowa

e) Potrzeba wspétpracy PSZ z instytucjami prywatnymi oraz zapoznanie sie z doSwiadczeniami
wybranych krajow Unii Europejskiej w zakresie tworzenia nowoczesnych rynkdw pracy -
postrzeganie istotnosci stuzb zatrudnienia i ich roli na rynku pracy

f) Problem przejecia przez starostéw (prezydentéw) od 2014 r. finansowania zatrudnienia pracownikéw
PUP — w chwili obecnej (do 2013 r.) zatrudnienie to finansowane jest ze srodkéw Funduszu Pracy
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