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WPROWADZENIE

NAJLEPSZE PRAKTYKI PO KL
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Inwestycje w kapitat ludzki, cho¢ moze nie tak widoczne jak w infrastrukture, moga miec¢ decydujace znaczenie dla
rozwoju gospodarczego naszego regionu i kraju. Przejawiajg sie w podnoszeniu kompetencji, zwiekszaniu integracji
i aktywnosci spotecznej. Poprzez realizacje projektow PO KL wzmacniamy zdolnos¢ do tworczego dziatania oraz
stwarzania mozliwosci rozwoju zawodowego. A te zdolno$¢ maja ludzie, to oni wymyslaja nowe rozwigzania, oni
wdrazajg pomysty, oni czynig nasz region lepszym. Do zmian postaw spotecznych z biernej na aktywna i odtwdrczej
na kreatywna przyczynia sie Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL). Dla nas szczegdlnie istotny jest jego regio-
nalny komponent, ktory stuzy rozwigzywaniu problemoéw dotkliwych dla Wielkopolan. Ale chodzi nie tylko o problemy
- PO KL jest takze narzedziem do rozbudzania potencjatu tkwigcego w ludziach. | to jest szczeg6lnie cenne w Euro-
pejskim Funduszu Spotecznym.

Po raz kolejny prezentujemy przyktady projektow realizowanych w ramach regionalnego komponentu Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Moga one stuzyc¢ za wzor inicjatyw dobrze wpisujacych sie w cele Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a jednoczesnie odpowiadajacych na potrzeby regionu. llustruja bogatg palete dziatan PO KL wdraza-
nych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Przedstawiamy kilka przedsiewziec, ktére pokazujg zaréwno sytuacje
wyjsciowa uczestnikow projektdw, jak i dokonujaca sie w ich postawach przemiane.

Kursy i szkolenia zaplanowane w projektach to nie tylko nauka zawodu, to dla uczestnikdéw takze mozliwosc popra-
wy samooceny i okazja do przekonania sie, jak wiele zalezy od nich samych. Dziatania nakierowane na zdobywanie
praktycznych umiejetnosci, czesto wzbogacone o zajecia z psychologami i doradcami zawodowymi, ucza, jak brac los
we wtasne rece. | nie chodzi tu o dochody, renome i wielki biznes, lecz o to, by osoby korzystajgce ze wsparcia, m.in.
niepetnosprawne czy dtugotrwale bezrobotne, odnalazty swoje miejsce w Swiecie i czuty sie potrzebne w spoteczen-
stwie. Projekty i historie ich uczestnikéw przekonuja, ze w ludziach tkwi wielki potencjat - trzeba tylko umiec¢ go
wydoby¢. EFS daje ku temu narzedzia.

Publikacja zawiera réwniez opisy najlepszych rozwigzan z zakresu realizacji zasady rownosci szans. To szczegdlnie
wazny rozdziat, poniewaz realizacja tej zasady (jednej z polityk horyzontalnych UE) przysparzata wiele problemow
projektodawcom w catej Polsce. Kazdy mieszkaniec UE powinien mie¢ zapewniony réwny dostep do informacji, edu-
kacji, zatrudnienia, zycia spotecznego i kulturalnego. Jak pokazuje praktyka, nie zawsze jest to mozliwe - ze wzgle-
du na istnienie réznych barier w postaci ograniczen finansowych, fizycznych, umystowych, bytowych i kulturowych.
Likwidowanie ograniczen to zadanie kazdego projektu realizowanego w ramach PO KL. Przyktady dobrych praktyk
z terenu naszego wojewddztwa pokazuja, ze rownosc¢ szans moze byc czyms wiecej niz tylko sprawnie wpisywang do
wniosku o dofinansowanie formutka.

Wierzymy, ze niniejsza publikacja upowszechni dobre rozwigzania i zacheci do siegania po dostepne $rodki unijne.
JesteSmy przekonani, ze opisane projekty, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, beda stanowity dla Panstwa inspiracje w codziennej dziatalnosci.

Owocnej lektury!

Wojewaddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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ROWNOSC SZANS

DOBRE PRAKTYKI Z ZAKRESU REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI SZANS
W PRZYKtADOWYCH PROJEKTACH W RAMACH KOMPONENTU REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

ROWNOSC SZANS W PO KL - CO OZNACZA?

0d pewnego czasu wsrdd beneficjentow projektéw PO KL utarto sie przeswiadczenie, Zze réwnos¢ szans oznacza wy-
tacznie postulat rownego traktowania kobiet i mezczyzn, czyli réwnos$¢ szans pici. Takie przekonanie ogranicza petny
wymiar polityki horyzontalnej. Wyréwnywanie szans to postulat przezwyciezania barier we wszystkich przejawach

Zycia codziennego.

Zgodnie z naczelng zasadg polityki horyzontalnej kazdy miesz-
kaniec UE powinien mie¢ zapewniony réwny dostep do infor-
macji, edukacji, zatrudnienia, zycia spotecznego i kulturalnego.
Jak pokazuje praktyka, nie zawsze jest to mozliwe ze wzgledu
na istnienie réznych barier w postaci ograniczen finansowych,
fizycznych, umystowych, bytowych i kulturowych. Likwidowa-
nie ograniczen to zadanie kazdego projektu realizowanego
w ramach PO KL. Obowiazkiem projektodawcy podczas prac nad
przygotowaniem wniosku o dofinansowanie winna by¢ doktad-
na analiza sytuacji grupy docelowej pod katem barier, ktore sta-
ja na drodze do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Aby
przygotowac projekt, ktory w realny sposéb zrealizuje zasade
réwnosci szans, dobrze jest poswiecic czas na charakterystyke
profilu grupy docelowej projektu. Rzetelny opis okreslajacy ta-
kie zmienne jak: pte¢ uczestnika, wiek, stopien niepetnospraw-
nosci, miejsce zamieszkania, sytuacja spoteczna i ekonomiczna,
pozwoli znalez¢ najlepsze rozwigzania dla likwidowania barier
w kluczowych kwestiach. Warto réwniez uwzgledniac realizacje
przedmiotowej zasady w procesie zarzadzania projektem tj. np.

PROJEKT

GRUPA DOCELOWA

przeszkoli¢ cztonkdw zespotu projektowego z tematyki réwno-
sciowej. Realizacja zasady rownosci szans moze przejawiac sie
m.in. w utatwianiu dostepu do informacji oraz miejsca, w kto-
rym projekt jest realizowany. Wazne, by bra¢ pod uwage funk-
cjonowanie komunikacji publicznej i likwidowanie barier archi-
tektonicznych. Dziatania proponowane przez projekt powinny
by¢ dostosowane do dyspozycyjnosci uczestnikéw. Oznacza to
uwzglednienie ich oczekiwan przy ustaleniu harmonogramu
szkolen. Dziataniami utatwiajacymi dostep do informacji beda
takie rozwigzania jak np. dostosowanie strony internetowej do
potrzeb 0s6b niewidomych, materiaty w jezyku Braillea. Istotng
kwestia jest indywidualne podejscie do potrzeb szkoleniowych
kazdego uczestnika projektu, wyrazane poprzez uktadanie
sciezki rozwoju wtasciwej dla oczekiwan i mozliwosci konkret-
nego odbiorcy wsparcia.

DZIALANIA PODEJMOWANE NA RZECZ
ROWNOSCI SZANS

PRIORYTET VI
PODDZIALANIE 6.1.1

Tytut projektu: ,My kobiety!”

Beneficjent: O.K. Centrum Jezykéw Obcych
Sp.z o.0.

Wartosc projektu: 902 424,00 zt

Tytut projektu: ,Poznanski Rockefeller
- promocja i rozwoj przedsiebiorczosci
na terenie miasta Poznania”
Beneficjent: Miasto Poznan

Wartosc projektu: 1 796 348,00 zt

Grupe docelowa projektu stanowity w 100%
kobiety z obszaréw, na ktérych zdiagnozowa-
no niski stopien zatrudnienia wsréd kobiet.
Aby przeciwdziatac nieréwnosci na rynku
pracy ze wzgledu na pte¢, projektodawca
zdecydowat sie zrekrutowac uczestniczki
sposrdd:

e niezatrudnionych - zarejestrowanych
lub niezarejestrowanych w urzedach pracy,

e zamieszkatych na terenie woj.
wielkopolskiego w powiatach: kolskim,
koninskim, stupeckim, wagrowieckim
i ztotowskim,

e posiadajacych min. Srednie wyksztatcenie.

DZIALANIE 6.2

Projekt skierowany byt do grup o szczegélnie
utrudnionym dostepie do samozatrudnienia:

e 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy
w ciggu ostatnich 2 lat,

e kobiet powracajacych oraz wchodzgcych
na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci,

e 0s6b w wieku 45+,

e niepetnosprawnych.

W celu dostosowania projektu do rzeczywi-
stych potrzeb kobiet pozostajacych bez pracy
projektodawca poza szkoleniami zapewnit:

e wynagrodzenie za godzine
uczestnictwa w szkoleniu,

¢ ubezpieczenie i materiaty szkoleniowe,

¢ zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.

¢ Dla kazdego uczestnika/uczestniczki
przygotowano Indywidualny Plan
Dziatania dostosowany do osobistych
preferencji i kompetencji.

¢ Uczestnicy/uczestniczki projektu zostali
objeci kompleksowym wsparciem
doradczo-szkoleniowym uwzgledniajacym
preferencje zbadane za pomoca
indywidualnego doradztwa.

¢ 22 beneficjentom/beneficjentkom
ostatecznym przyznano jednorazowq
dotacje inwestycyjng oraz wsparcie
pomostowe umozLliwiajace podjecie
samozatrudnienia.
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ROWNOSC SZANS

Tytut projektu: ,Profesjonalna szkota opieki
nad dzieckiem”

Beneficjent: Pracownia Psychologiczna
"Blizej" s.c. Tomasz Grabiec Katarzyna
Szymanska Magdalena Zientalska

Wartos¢ projektu: 43 450,00 zt

Tytut projektu: ,Radze sobie lepiej”

Beneficjent: Gmina Czerwonak/Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwonaku

Wartosc projektu: 161 692,20 zt

Tytut projektu: ,Rozwoj umiejetnosci szansa
realizacji Twojego Planu Zycia”

Beneficjent: Gmina Grodzisk Wlkp./Osrodek
Pomocy Spotecznej w Grodzisku WLkp.

Wartos¢ projektu: 228 742,97 zt

Tytut projektu: ,Uwierz w siebie”

Beneficjent: Gmina Raszkéw/Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Raszkowie
z siedziba w Przybystawicach

Wartosc projektu: 137 404,53 zt

Tytut projektu: ,Akademia aktywnosci
zawodowej 0séb niepetnosprawnych - cykl
zintegrowanych zajec¢ dla kobiet po 45. roku
zycia zamieszkatych na terenie powiatu
wagrowieckiego”

Beneficjent: Centrum Kompetencji Grupa
Szkoleniowo-Doradcza Ewa Gawronska

Wartosc projektu: 886 850,00 zt

Projekt przeznaczony zaréwno dla kobiet, jak
i mezczyzn. Ze wzgledu na temat szkolenia
projektodawca postanowit nie dyskrymino-
wac mezczyzn w dostepie do projektu. Grupe
docelowa stanowity w 90% kobiety i w 10%
mezczyzni zamieszkujacy na terenie gminy
Czerwonak.

Projekt skierowany byt do 10 kobiet zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu
na niepetnosprawnosc. Uczestniczki projektu
to panie w przedziale wiekowym 25-51 lat
korzystajace ze swiadczen osrodka pomocy
spotecznej w Czerwonaku. Dodatkowo projek-
todawca wybrat kobiety wychowujace dzieci.

Mieszkancy Grodziska WLkp. korzystajacy ze
Swiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grodzisku Wlkp.

Mieszkancy gminy Raszkow korzystajacy ze
Swiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej
w Raszkowie.

Cykl szkolen dla kobiet niepetnosprawnych,
pozostajacych bez zatrudnienia, miedzy 45.
a 64. rokiem zycia, zamieszkatych na terenie
powiatu wagrowieckiego. Projekt stanowit
odpowiedz na zdiagnozowana w powiecie
dyskryminacje wielokrotna, tzn. dyskrymina-
cje nie tylko ze wzgledu na pte¢, ale réwniez
ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.
Projektodawca, majac na uwadze realizacje
zasady réwnosci szans, dostosowat rekrutacje
do potrzeb uczestniczek.

Réwnos¢ szans realizowana byta poprzez
umozliwienie beneficjentom/beneficjentkom
pomocy pogodzenia zycia zawodowego

i prywatnego. Personel projektu zostat objety
szkoleniem na temat dyskryminacji w swietle
prawa pracy. Dodatkowo pracownikom/pra-
cowniczkom projektu umozliwiono korzysta-
nie z elastycznej formy pracy.

Projekt zaktadat umozliwienie réwnego
dostepu do edukacji i rynku pracy osobom za-
grozonym wykluczeniem spotecznym poprzez
realizacje dziatan aktywizujacych na polu
spoteczno-zawodowym. Dla uczestniczek
przewidziano m.in.:

kurs zawodowy z zakresu opieki nad
dzie¢mi i osobami starszymi,

e kurs zawodowy z zakresu prowadzenia
gospodarstwa domowego,

e kurs prawa jazdy,

e kurs dbania o wtasny wizerunek,

e kurs prozdrowotny z pielegniarka
srodowiskowa,

e trening umiejetnosci spotecznych.

Organizator zapewnit uczestniczkom dojazd
na szkolenia oraz opieke dla dzieci podczas
trwania zajec. Personel projektu zapoznat
sie z podrecznikiem ,Zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w PO KL

Réwnos¢ szans realizowana byta poprzez cykl
kurséw podnoszacych konkurencyjnos¢ na
rynku pracy oséb, ktére sg zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym. Projekt byt odpowiedzig
na zdiagnozowana na terenie gminy sytuacje
dyskryminacji kobiet w dostepie do zatrudnie-
nia na lokalnym rynku pracy. Analizy poparte
byty wywiadami sSrodowiskowymi przeprowa-
dzonymi jeszcze przed rozpoczeciem rekrutacji.

Diagnoza przeprowadzona przez MOPS wska-
zywata, ze wsparciem nalezy objac przede
wszystkim nieaktywne zawodowo kobiety,
gdyz to one stanowity przewazajaca czes¢
korzystajacych z pomocy spotecznej. Projekt
oferowat:

e poradnictwo psychologiczne,

e poradnictwo zawodowe,

e kursy zawodowe,

e kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zrealizowane dziatania projektowe przyczy-
nity sie do zwiekszenia szans na podjecie
aktywnosci spotecznej. Osoby zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym odzyskaty wiare we
wiasne sity i mozliwosci. Aby utatwic uczest-
nikom/uczestniczkom udziat w szkoleniach,
organizator zapewnit opieke nad dzie¢mi na
czas warsztatow.

Cykl zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spo-
teczne i umozliwiajacych podniesienie kwali-
fikacji zawodowych niezbednych w procesie
integracji spotecznej. Jednym z rezultatow
projektu byto utworzenie raportu o aktywno-
sci i potrzebach zawodowych oséb niepetno-
sprawnych z terenu powiatu wagrowieckiego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet.
Projekt promowat réwniez nowa forme inte-
gracji spotecznej prowadzong przez osoby
niepetnosprawne na zasadach opartych

o tzw. bank czasu. Dodatkowo projektodawca
zagwarantowat transport na zajecia i opieke
nad osobami zaleznymi.
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ROWNOSC SZANS

Tytut projektu: ,Stuzby bezpieczenstwa
gotowe na EURO 2012

Beneficjent: Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa

Wartosc¢ projektu: 417 884,00 zt

Tytut projektu: ,Jezyk obcy i komputer
- odzyskane szanse!”

Beneficjent: Verbum Sp.z o.0.

Wartosc¢ projektu: 866 854,60 zt

Tytut projektu: ,Przekraczajac granice jezyka”

Beneficjent: Profutura s.c. Monika
Nowakowska-Twarog Mikotaj Nowakowski

Wartos¢ projektu: 858 615,00 zt

Tytut projektu: ,Ksztatcenie umiejetnosci
informatycznych - zyskiem dla zycia
Wielkopolan”

Beneficjent: Verbum Sp.z o.0.

Wartos¢ projektu: 1 088 264,44 zt

Tytut projektu: ,Mamo wré¢ do szkoty”
Beneficjent: Radio Merkury SA

Wartosc¢ projektu: 325 587,16 zt

6 |

Projekt Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa

w Poznaniu zaktada przeszkolenie jezykowe
120 pracownikéw/pracowniczek stuzb bez-
pieczenstwa zamieszkatych na terenie woje-
wodztwa wielkopolskiego. Projekt skierowany
do kobiet i mezczyzn.

W projekcie mogty uczestniczyc:

e pracujace osoby w wieku powyzej 18 lat,
szczegblnie 45+ i kobiety,

e 0soby pracujace na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.

W projekcie mogty uczestniczyc:

e pracujace osoby w wieku powyzej 18 lat,
osoby pracujace na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.

Uczestnikiem projektu mogta by¢ osoba:

e wwieku 25-64 lat (oraz osoba
nieuczaca sie w wieku 18-24 lat),
a w szczegdlnosci kobieta oraz osoba po
45. roku zycia,

* zameldowana na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego,

e pragnaca zdobyc¢ lub dostosowac swoje
wyksztatcenie do potrzeb rynku pracy
w regionie,

Grupa docelowa projektu to 60% kobiet
i 40% mezczyzn.

Projekt adresowany do kobiet z terenéw gmin
wiejskich i miejsko-wiejskich i miast do 25
tys. mieszkancow.

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011

W ramach kurséw rozwijane byty cztery
gtéwne umiejetnosci jezyka obcego (mowie-
nie, stuchanie, czytanie i pisanie), ze szcze-
golnym naciskiem na ¢wiczenie efektywnej
komunikacji w jezyku obcym. Dzieki temu
uczestnicy /uczestniczki kursow podniesli
kwalifikacje zawodowe i umocnili swoja
pozycje na rynku pracy.

Dodatkowym atutem podwyzszajacym
umiejetnosci i kwalifikacje beneficjentéw/be-
neficjentek byty warsztaty z zakresu radzenia
sobie ze stresem. Tematyka zaplanowanych
warsztatéw miata strategiczne znaczenie dla
pracownikéw stuzb bezpieczenstwa. Wymiar
zajec dostosowano do 0séb, ktére musiaty go-
dzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym. W ramach
projektu uczestnicy/uczestniczki otrzymali
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem na czas
odbywania szkolen.

Kurs taczacy nauke jezyka obcego z nauka
obstugi komputeréw. Lacznie 90 godzin
(15 tygodni). Zajecia odbywaty sie trzy razy
w tygodniu w godzinach popotudniowych

i wieczornych. Czas i terminy szkolen dopa-
sowano do preferencji grupy docelowej po
to, aby udziat w szkoleniach mozliwy byt do
pogodzenia z praca zawodowa.

Dodatkowo projektodawca zagwarantowat
transport na zajecia i opieke nad osobami
zaleznymi.

Celem projektu byto podniesienie kwalifika-
¢ji zawodowych 0séb pracujacych z regionu
Wielkopolski w zakresie komunikacji obco-
jezycznej (jezyk angielski, niemiecki, wtoski).
Zajecia prowadzono metoda tradycyjna oraz
za pomoca platformy e-learningowej, a takze
jezyka migowego. Projekt skierowany zaréwno
do kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem kobiet
jako tej grupy, ktéra jest w trudnej sytuacji

na rynku pracy oraz do 0sdb w wieku 45+.
Projekt realizowany w partnerstwie z Polskim
Zwiazkiem Gtuchych - Oddziat Wielkopolski.

Podniesienie konkurencyjnosci uczestnikow/
uczestniczek projektu na rynku pracy poprzez
nauke w rocznej szkole policealnej Akademia
Technik Komputerowych. Zajecia objety 120
godzin lekcyjnych. Uczestnicy mieli do wybo-
ru dwie specjalnosci:

¢ biurowe zastosowanie komputeréw lub
¢ sieci komputerowe i ustugi informatyczne.

Szkolenia dostosowano do trybu pracy
uczestnikéw/czek, organizujac zajecia w go-
dzinach wieczornych. Projektodawca zadbat
réwniez o opieke nad dzie¢mi uczestnikow/
uczestniczek projektu.

Projekt sktada sie z uzupetniajacych sie
modutéw: audycji radiowych oraz spotkan
informacyjnych potgczonych z zabawa dla
dzieci i audycjami nadawanymi na zywo

z terenu. Celem projektu byto przeciwdzia-
tanie biernosci edukacyjnej kobiet i walka
ze stereotypowym wizerunkiem kobiety
ograniczajacym jej role zyciowa do obowiaz-
kéw matki. Panie w ramach projektu mogty
skorzystac rowniez z doradztwa zawodowe-
go. Opieke nad dzie¢mi na czas doradztwa
zapewnit projektodawca.




PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK
Z WIELKOPOLSKI W RAMACH
KOMPONENTU REGIONALNEGO PO KL

» ROWNOSC SZANS

» RYNEK OTWARTY DLA WSZYSTKICH

» INTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

» SPOLECZNE ODKLUCZANIE

» ROZWOJ KWALIFIKACJI

» WEASNA FIRMA

» EDUKACJA DLA WSZYSTKICH

» WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH
» PRAKTYCZNA STRONA POMOCY

» KSZTALCENIE USTAWICZNE
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ROWNOSC SZANS

Projekt: ,Twdj plan na przysztos¢ - aktywizacja zawodowa bezrobotnych”
Projektodawca: Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiebiorczosci

Poddziatanie: 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Wartos¢ projektu: 980 252,71 zt

Zasieg: powiaty chodzieski, wagrowiecki, ztotowski i czarnkowsko-trzcianecki

N
PRZEZWYCIEZYC BEZRADNOSC

Grupy, ktére doswiadczajq najwiekszej dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania, wiek, pte¢
i przerwe w zyciu zawodowym spowodowang urlopem macierzynskim, otrzymaty szanse na udziat w zajeciach indy-
widualnych, warsztatach i spotkaniach z doradca zawodowym.

Projekt przeznaczony jest dla 0séb bezrobotnych lub nieaktyw-
nych zawodowo do 24. i po 45. roku zycia. Przewidziano tez
miejsce dla oséb, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy. Na preferencje moga liczy¢ row-
niez kobiety wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy i powra-
cajace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka. Wszystkie
dziatania maja utatwi¢ beneficjentom wsparcia zdobycie
i utrzymanie zatrudnienia. Pierwszy etap to przygotowanie In-

barier i ograniczen utrudniajacych znalezienie pracy. Warsztaty
dotyczace rynku pracy i samopoznania to okazja do uzyskania
wiedzy o oczekiwaniach pracodawcdw oraz szansa na poznanie
wiasnych mozliwosci i oczekiwan. Efektem zaje¢ bedzie stwo-
rzenie portfolia beneficjentdw/beneficjentek pomocy. Kazdy
otrzyma opinie doradcy zawodowego, ktorg bedzie mogt skon-
frontowac¢ z wymaganiami rynku pracy. Drugi etap projektu to

warsztaty z zakresu poszukiwania pracy i elastycznych form
dywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika/  zatrudnienia. Podczas 160 godzin zaje¢ uczestnicy/uczestnicz-

uczestniczki. Beneficjenci/beneficjentki projektu wezma udziat ki naucza sie, jak niwelowac nieréwnosci w dostepie do rynku
w zajeciach indywidualnych, w trakcie ktorych okresla swoje  pracy. Kolejny etap to szkolenia zawodowe.
trudnosci zawodowe, oraz w warsztacie na temat pokonywania

UCZESTNICZY WEZMA UDZIAL W ZAJECIACH INDYWIDUALNYCH, W TRAKCIE KTORYCH
OKRESLA SWOJE MOCNE | SLABE STRONY ORAZ W WARSZTACIE NA TEMAT POKONYWANIA
BARIER | OGRANICZEN UTRUDNIAJACYCH ZNALEZIENIE PRACY

tukasz Dymek, asystent ds. wdrazania projektu: Projektodawca zapropono-
wat mozliwosc wyboru szkolenia z dostepnej na rynku oferty szkoleri. Ozna-
cza to, ze kazdy beneficjent/beneficjentka, zgodnie z opracowanym dla nich
Indywidualnym Planem Dziatania, bedzie mdgt samodzielnie zadecydowac
na jakie szkolenie sie zapisze. Udogodnieniem jest brak zamknietego kata-
logu szkoleri. Zwiericzeniem dziatan projektowych bedzie pomoc odbiorcom
wsparcia w znalezieniu pracy. Projektodawca podejmie na rzecz 0séb uczest-
niczqcych w projekcie dziatania takie jak: wybor najlepszych ofert pracy, akcje
marketingowe, przygotowanie referencji. Wszystko po to, aby zmaksymalizo-
wac szanse na znalezienie pracy.

Fot. Archiwum projektodawcy

ZWIENCZENIEM DZIAtAN PROJEKTOWYCH BEDZIE
POMOC ODBIORCOM WSPARCIA W ZNALEZIENIU PRACY
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ROWNOSC SZANS

Projekt: ,Program nowych szans”
Projektodawca: Fundacja im. Krolowej Polski $w. Jadwigi

Poddziatanie: 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym”
Wartos¢ projektu: 1 155 429,50 zt
Zasieg: miasto Poznan

POKONAC StABOSCI

Zatrudnianie doswiadczonych pracownikéw przynosi pracodawcom wiele korzysci. Najwiekszym wyzwaniem w po-
szukiwaniu pracy okazuje sie wiara w siebie i efektywe metody poszukiwania zatrudnienia.

240 niepetnosprawnych mieszkancéw Poznania w wieku 45+
otrzymato szanse na to, by odnalez¢ sie na rynku pracy. Projek-
todawcy zalezy na tym, aby w pierwszej kolejnosci ksztattowac
umiejetnosci migkkie uczestnikow/uczestniczek i podnies¢ ich
motywacje. W trakcie projektu osoby niepetnosprawne zdobe-
da wiedze z zakresu umiejetnosci spotecznych i zawodowych.
Podczas warsztatbw omoéwione beda takie zagadnienia jak:
techniki komunikacji spotecznej, wzmacnianie poczucia wta-
snej wartosci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych, metody
poszukiwania pracy, zachowanie podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej, zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, spotdziel-
ni socjalnej, prawa oséb niepetnosprawnych. W projekcie za-
planowano kurs komputerowo-internetowy i fachowe porady
ekspertow. Do dyspozycji beneficjentéw/beneficjentek pomocy
pozostaje doradca zawodowy, psycholog i prawnik.

Podejmowane dziatania s3 odpowiedzig na zdiagnozowane
bariery ze wzgledu na pte¢ (min. 56% miejsc w projekcie prze-
widziano dla mezczyzn), prowadzone s3 zgodnie z zasadg row-

SPOSOB PROWADZENIA | MIEJSCE ZAJEC SAW PELNI
DOSTOSOWANE DO POTRZEB BENEFICJENTOW/
BENEFICJENTEK OSTATECZNYCH

nosci szans, szczegélnie w odniesieniu do 0séb niepetnospraw-
nych i w wieku 45+. Projektodawca doktada wszelkich staran,
aby dziatania uwzgledniaty ich potrzeby w zakresie umiejetno-
sci i kompetencji najbardziej dla tej grupy istotnych. Sposéb
prowadzenia i miejsce zaje¢ w petni dostosowane s3 do po-
trzeb beneficjentow/beneficjentek ostatecznych wynikajacych
z niepetnosprawnosci czy z poziomu wyksztatcenia. Dlatego do
prowadzenia zaje¢ dobrano odpowiednio przygotowang kadre.
Trenerzy dbaja o to, aby $rodki przekazu odpowiadaty potrze-
bom 0s6b niepetnosprawnych, np. niedowidzacych, a liczba go-
dzin byta na tyle rozbudowana, aby kazdemu w réwnym stop-
niu umozliwita przyswojenie wiedzy.

Forma wyjazdowa zajec sprzyja organizacji dziatan szkolenio-
wych i integracyjnych. Jest to jedna z najlepszych metod pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Kiedy maja
zapewniong profesjonalng opieke oraz odpowiednie warunki
bytowe, sa w stanie z refleksja spojrze¢ na sytuacje, w jakiej
znajduja sie na co dzien.

Andrzej Markiewicz, prezes Zarzgdu Fundacji im. Krolowej Polski sw. Jadwi-
gi: Staramy sie przede wszystkim dbac jak najlepiej o komfort uczestnikow
i uczestniczek projektu, aby czas spedzony w trakcie trwania projektu byt dla
nich nie tylko czasem wytezonej nauki i przyswajania wiedzy, ale takze cza-
sem relaksu i odpoczynku, oderwania sie od codziennej, trudnej rzeczywisto-
sci, czego tak bardzo im brakuje. Niektdrzy z uczestnikoéw projektu wyjechali
z domu po raz pierwszy w Zyciu - gdyby nie realizacja projektu pewnie nigdy
nie pojawitaby sie podobna szansa.

Plsmaziiez fa1oepy 104

FORMA WYJAZDOWA ZAJEC TO JEDNA
Z NAJLEPSZYCH METOD PRACY Z OSOBAMI
ZAGROZONYMI WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
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ROWNOSC SZANS

Projekt: ,Nasza wspdlna szansa”

Projektodawca: Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas pw. Matki Bozej z Lourdes w Pile
Dziatanie: 6.2 ,\Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

Wartos¢ projektu: 1 538 093,44 zt
Zasieg: powiaty pilski i ztotowski

NA NOWE ZYCIE

SPOLDZIELNIA SOCJALNA SZANSA

Sposrod 60 uczestnikdw/uczestniczek szkolen projektodawca wybierze 30, ktorzy otrzymaja dotacje na zatozenie
spoétdzielni socjalnych oraz wsparcie pomostowe przez sze$¢ pierwszych miesiecy dziatania spétdzielni.

Grupe docelowa stanowig osoby bezrobotne i niepracujace,
w tym osoby niepetnosprawne. W ramach projektu ma powstac
5 spétdzielni socjalnych w branzy: gastronomicznej, handlo-
wej, opiekunczej, sprzatajacej i innej, w zaleznosci od pomy-
stéw uczestnikdw. W sktad spétdzielni socjalnej wejdzie mak-
symalnie szesciu beneficjentow/beneficjentek pomocy. Pomyst
na umozliwienie utworzenia spétdzielni socjalnych wziagt sie
z analizy sytuacji zyciowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Problemem oséb bezrobotnych jest nie tylko bariera
w dostepie do samozatrudnienia ze wzgledu na stopien niepet-
nosprawnosci, ale réwniez takie ograniczenia, jak bezdomnosc,
uzaleznienie od alkoholu, dtugotrwate bezrobocie. Spotdziel-

nia socjalna jest przedsiebiorstwem spotecznym, a wiec taczy
w swojej dziatalnosci funkcje spoteczne i ekonomiczne. Sprzyja
zatem reintegracji nie tylko zawodowej, ale przede wszystkim
miedzyludzkiej. Dodatkowo zysk wypracowany przez cztonkdw
spétdzielni stuzy zabezpieczeniu ich potrzeb bytowych i wno-
si wiele korzysci zwigzanych ze wspélnym partycypowaniem
i zarzadzaniem. Praca i jednoczesnie wspottworzenie spétdziel-
ni socjalnej umozliwi jej przysztym cztonkom realizowanie za-
dan, ktére w innych warunkach pozostawatyby poza zasiegiem.
Sa to przede wszystkim odbudowanie i podtrzymanie umiejet-
nosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia
rél spotecznych w miejscu pracy.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA JEST PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM, A WIEC LACZY
W SWOJEJ DZIALALNOSCI FUNKCJE SPOLECZNE | EKONOMICZNE. SPRZYJA ZATEM
REINTEGRACJI NIE TYLKO ZAWODOWEJ, ALE PRZEDE WSZYSTKIM MIEDZYLUDZKIEJ

Fot. Archiwum projektodawcy

PRACA I JE
UMOZLIWI J
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Dorota Piechowiak, koordynatorka projektu: Kazdy cztonek spétdzielni ma
prawo udziatu w zarzqdzaniu sprawami spotdzielni. Obowiqzuje zasada:
jeden cztonek - to jeden gtos, gtos kazdego cztonka jest tak samo wazny.
Zakwalifikowanie sie do projektu tqczy sie w pierwszej kolejnosci z udzia-
tem w szkoleniu przygotowujqcym przysztych przedsiebiorcow spotecznych
do efektywnego prowadzenia spétdzielni socjalnej. Dodatkowo uczestnicy
i uczestniczki projektu skorzystajq z indywidualnego doradztwa. Na tym
etapie zyskujq wiedze i umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadze-
nia podmiotu ekonomii spotecznej, a takze przygotowujq sie do stworzenia
biznesplanu. Jego opracowanie jest kluczowym momentem, ktdry zdecyduje
o tym, czy kandydat/kandydatka na przedsiebiorce uzyska wsparcie finansowe.
A otrzymujq je autorzy/autorki najlepszych biznesplandw i osoby majqce pre-
dyspozycje do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego.

DNOCZESNIE WSPOLTWORZENIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
EJ PRZYSZLYM CZLONKOM REALIZOWANIE ZADAN, KTORE
INNYCH WARUNKACH POZOSTAWALYBY POZA ZASIEGIEM
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ROWNOSC SZANS

Projekt: ,Pracuj dla siebie - program wspomagania przedsiebiorczosci w powiatach
pilskim i ztotowskim”

Projektodawca: DGP Consulting - Dorota i Grzegorz Piechowiak

Dziatanie: 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
Wartosc projektu: 1 639 284,16 zt

Zasieg: powiaty pilski i ztotowski

MARZENIA DO SPELNIENIA

Osobom niepetnosprawnym, kobietom wchodzacym po raz pierwszy lub powracajacym na rynek pracy, osobom po 45.
roku zycia trudniej odnalez¢ sie na rynku pracy. Czasem wystarczy motywacja w postaci dotacji, by obudzi¢ che¢ do
dziatania i zrealizowania marzen o wtasnej firmie.

Projekt skierowany jest do 60 oséb bezrobotnych lub nieak- « osobyw wieku 15-24 i 45-64 lat,

tywnych zawodowo — mieszkancdw powiatu pilskiego i ztotow-

skiego. Wsparcie udzielone bedzie osobom, ktére z przyczyn od  « o0soby mieszkajace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
nich niezaleznych maja utrudniony dostep do podejmowania oraz miastach ponizej 25 tys. mieszkancow.
samozatrudnienia. Projektodawca uznat, ze s3 to:

Dla osob, ktore wykaza sie najlepszym pomystem na prowadze-

» kobiety, zwtaszcza powracajace oraz wchodzace po raz nie dziatalnosci gospodarczej, przewidziane s3 jednorazowe do-
pierwszy na rynek pracy, tacje inwestycyjne i wsparcie pomostowe na zatozenie firmy. Po
zakwalifikowaniu sie do projektu uczestnicy/uczestniczki prze-

e o0soby, ktére nie z wkasnego powodu utracity zatrudnienie, chodza cykl szkolen i doradztwa, ktérego celem jest profesjo-
nalne przygotowanie do prowadzenia wtasnego biznesu. Jedna

e 0soby niepetnosprawne, ze szczesliwych uczestniczek projektu jest Dorota Leska, ktdrej

dzieki udziatowi w projekcie udato sie zatozy¢ wtasna firme.

ZDOBYCIE DOFINANSOWANIA ZNACZNIE PRZYSPIESZY+O TEN
CEL | JUZ DZISIA) MOGE POWIEDZIEC, ZE NIE MA LEPSZEGO
ROZWIAZANIA NIZ PRACA NA WEASNY RACHUNEK

Dorota Leska, wtascicielka biura rachunkowego Profit: Sytuacja mieszkaricow powiatow
oddalonych od Poznania jest znacznie trudniejsza. Duze miasta dajq wieksze mozliwosci
swoim mieszkaricom. Mimo wyksztatcenia licencjonowanej ksiegowej zawsze wiedzia-
tam, ze na rodzimym rynku ciezko bedzie mi znalezc prace, dlatego konsekwentnie dg-
zytam do zatozenia wtasnej firmy. Zdobycie dofinansowania znacznie przyspieszyto ten
cel i juz dzisiaj moge powiedziec, ze nie ma lepszego rozwiqzania niz praca na wtasny
rachunek.
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Jarostaw Domagalski, wtasciciel firmy slusarsko-obrobkowej MET-ODA: Wtasna dzia-
talnos¢ daje wiele satysfakcji. Swiadomosc, ze przygotowany przeze mnie biznesplan
znalazt uznanie w postaci bezzwrotnej dotacji podbudowuje i napedza do dalszej pracy.
Dotacje przeznaczytem na zakup pity i gietarki. Przede mnq jeszcze zakup busa, ktdry
umozliwi mi szybkie dotarcie z catym sprzetem do klienta. Nie bez znaczenia byty row-
niez szkolenia i doradztwo przeprowadzone w ramach projektu. Trenerzy w przystepny
sposob wprowadzili w swiat meandrdow zwiqgzanych z zaktadaniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wiedze z zarzqdzania i marketingu juz teraz wykorzystuje i wprowadzam
w codzienne zycie firmy.

WEASNA DZIALALNOSC DAJE WIELE SATYSFAKCJI. SWIADOMOSC, ZE
PRZYGOTOWANY PRZEZE MNIE BIZNESPLAN ZNALAZL. UZNANIE W POSTACI
BEZZWROTNEJ) DOTACJI, PODBUDOWUIE | NAPEDZA DO DALSZEJ PRACY

fomepopiafoid WNMILIY 104
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ROWNOSC SZANS

Projekt: ,uLO - formalna aktywizacja dorostych Wielkopolan”
Projektodawca: Towarzystwo Edukacji Bankowej SA

Dziatanie: 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego”

Wartos¢ projektu: 2 102 893,41 zt
Zasieg: wojewddztwo wielkopolskie

NIGDY NIE JEST ZA POZNO

Nie zawsze udaje nam sie zdoby¢ srednie wyksztatcenie i zda¢ egzamin maturalny w odpowiednim czasie. Wynika to
z wielu przyczyn, niejednokrotnie utrudnionego dostepu do edukacji mieszkarncéw matych miast w stosunku do du-
zych. Projekt dat szanse Wielkopolanom, ktérzy chcieli nadrobi¢ zalegtosci.

Grupa docelowa projektu to pracujace osoby doroste (powy-
zej 18. roku zycia) z wojewodztwa wielkopolskiego, z terendw
wiejskich i miejskich do 25 tys. mieszkancow. Zatozeniem pro-
jektu jest utatwienie dostepu do edukacji na poziomie szko-
ty sredniej oraz mozliwos¢ korzystania z dualnego systemu
ksztatcenia osobom zamieszkujacym wyzej wymienione tereny
(20% zajec realizowana w formie e-learningu). Gtéwnym celem
jest zdobycie przez osoby pracujace wyksztatcenia sredniego
zakonczonego zdaniem egzaminu maturalnego.

Wieloletnie doswiadczenie projektodawcy wskazywato na
istnienie duzych dysproporcji w dostepie do edukacji na po-

Fot. Maciej Zakrzewski

ziomie $rednim miedzy osobami z mniejszych miejscowosci,
a mieszkancami duzych miast. Poza tym wsrdéd absolwentow/
absolwentek licedw ogolnoksztatcacych byto wiecej mezczyzn
niz kobiet. Potwierdzity to dane statystyczne GUS, ktdre jasno
wskazywaty na przewazajacy udziat mezczyzn w zdobywaniu
wyksztatcenia ogoélnoksztatcgcego na poziomie srednim (39%
kobiet, 61% mezczyzn). Dziatania podjete na rzecz réwnosci
szans w projekcie skierowane byty przeciwko dyskryminacji
wielokrotnej, tzn. projektodawca zadbat o umozliwienie doste-
pu do edukacji mieszkancom mniejszych miejscowosci, zwtasz-
cza kobietom. W projekcie przewidziano udziat 60% kobiet
i 40% mezczyzn.

SREDNIE WYKSZTALCENIE JEST SZANSA NA AWANS
| POLEPSZENIE SYTUACJI MATERIALNEJ

Violetta Latata-Kulik, kierownik projektu: Zdobycie sredniego wyksztatcenia
ma na celu poprawienie sytuacji materialnej i zawodowej u tych osdb, ktdre
doswiadczajq pewnej dyskryminacji w rozwoju zawodowym. Bez wyksztatce-
nia sredniego droga do awansu zawodowego czesto jest zamknieta. Praco-
dawcy wychodzq z zatoZenia, ze pracownik niewyksztatcony to osoba o ogra-
niczonych mozliwosciach na przekwalifikowanie sie i dostosowanie sie do
wymogéw lepszego stanowiska pracy. Srednie wyksztatcenie jest zatem szan-
sq na awans i polepszenie sytuacji materialnej. Po prostu im wyzsze wyksztat-
cenie, tym wyzsze zarobki. Realizacja zasady réwnosci szans dotyczy kazdego
etapu projektu. Juz na etapie rekrutacji uniknieto dyskryminacji ze wzgledu
na ptec. Panie nie byty traktowane w sposéb preferencyjny, ktory oznaczatby
np. otrzymanie dodatkowej punktacji tylko za samq ptec. Projektodawca uznat,
ze dziataniem zgodnym z podejsciem réwnosciowym bedzie zastosowanie
w kampaniach reklamowych przekazu ukierunkowanego na kobiety. Duzym
udogodnieniem dla uczestniczek i uczestnikow projektu jest mozliwosc zwrotu
kosztow poniesionych na dojazdy i zakwaterowanie na czas zajec. Organizator
zapewnitréwniez bezptatne komplety podrecznikéwdlawszystkich uczestnikow
i uczestniczek na caty dwuletni okres nauki.

PROJEKTODAWCA ZADBAL O UMOZLIWIENIE DOSTEPU DO EDUKACJI
MIESZKANCOM MNIEJSZYCH MIEJSCOWOSCI, ZWASZCZA KOBIETOM
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RYNEK OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Projekt: ,Ksztatc sie niezaleznie od wieku”

Projektodawca: Zaktad Ksztatcenia Zawodowego Hanna Gasiorowska
Poddziatanie: 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Wartos¢ projektu: 750 820,00 zt
Zasieg: powiaty jarocinski, krotoszynski i pleszewski

PRACA W WOLNYM MIESCIE

»Jarocin Free.wolne miasto” to hasto promocyjne Jarocina - miasta styngcego przede wszystkim z legendarnego fe-
stiwalu rockowego. Niestety, codziennos¢ nie jest tak kolorowa. W powiecie jarocinskim stopa bezrobocia nalezy do

najwyzszych w Wielkopolsce. Niewiele lepsza sytuacja panuje w sasiednich powiatach - krotoszynskim i pleszewskim
- gdzie wskazniki bezrobocia takze przekraczajg wielkopolska $rednia. Projekt ,Ksztat¢ sie niezaleznie od wieku” ma
przyczynic sie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W projekcie, realizowanym przez Zaktad Ksztatcenia Zawodo-
wego w Jarocinie od lutego do listopada 2011 r., wzieto udziat
132 uczestnikéw/uczestniczek w wieku 45-64 lat. Projekt
obejmowat siedem kursow zawodowych: ksiegowos¢ dla MSP,
specjalista ds. kadr i ptac w MSP, sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej, magazynier z obstuga wozka jezdniowego, spawacz
w metodzie MAG i TIG, pomoc kuchenna w gastronomii oraz

Uczestnicy szkolen skorzystali ponadto z warsztatow aktywne-
go poszukiwania pracy oraz z konsultacji z doradca zawodo-
wym, ktéry pomagat im w opracowaniu indywidualnych planow
dziatania. Uzyskali takze wsparcie w postaci stypendium szko-
leniowego. 30 uczestnikow/uczestniczek otrzymato mozliwosc
odbycia 3-miesiecznych stazy w lokalnych przedsiebiorstwach.

elektryk - instalator sieciowy do 1 kV.

A)Mepop\a[md WNMILURIY 304

Krzysztof Ggsiorowski, koordynator projektu,
Zaktad Ksztatcenia Zawodowego w Jarocinie:
Jeszcze w trakcie trwania projektu bylismy spo-
kojni o osiqgniecie celu, czyli zdobycie pracy
przez uczestnikéw. Nie oznacza to, ze wszystko
przebiegato bez przeszkdd. Najwieksze proble-
my mielismy z rekrutacjq - szczegdlnie osoby
mieszkajqce na terenach wiejskich wykazywaty
mniejsze zainteresowanie projektem, mimo roz-
szerzonej promogji. Nie jest tajemnicq, ze wiele
0s0b pracuje w szarej strefie. Tacy ,bezrobotni”
nie sq zainteresowani szkoleniami, a wrecz ich
unikajq, gdy urzqd pracy przedstawia im oferty.
Ale tez na niektdrych kursach, np. sprzedawcy
i pomocy kuchennej, nie starczyto miejsc dla
wszystkich chetnych. Aby zaspokoic ich oczeki-
wania, udato nam sie poczynic pewne oszczed-
nosci, ktdre byc moze pozwolq na uruchomienie
dodatkowych modutéw szkoleniowych w naj-
bardziej poszukiwanych kierunkach.

JESZCZE W TRAKCIE TRWANIA PROJEKTU BYLISMY SPOKOJNI O OSIAGNIECIE
CELU PROJEKTU, CZYLI ZDOBYCIE PRACY PRZEZ UCZESTNIKOW.
NIE OZNACZA TO, ZE WSZYSTKO PRZEBIEGALO BEZ PRZESZKOD

Aeleydiy-edwny euajepbepy 104

Jerzy Grzegorz, uczestnik projektu: Wybratem
kurs elektroinstalacyjny, gdyz pracowatem juz
jako elektryk, a tu mogtem uzupetnic wiedze
zaréwno w kwestiach technicznych, jak i for-
malno-prawnych, zwiqzanych ze zmieniajqcymi
sie przepisami, a takze zdobyc uprawnienia do
1 kV. Planowatem rozpoczqc¢ wtasnq dziatal-
nosc, a bez odpowiednich uprawnieri ani rusz.
Od péttora miesiqca prowadze wtasng firme.
Na brak zleceri nie narzekam, tym bardziej ze
oprécz prac instalacyjnych wykonuje takze
roboty wykoriczeniowe. Wiem, ze z funduszy
unijnych mozna uzyskac dofinansowanie czy
pozyczki na rozwdj dziatalnosci, jednak wole
poczekac, az firma okrzepnie.

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011 |

Maria Antczak, uczestniczka projektu: Od razu
wiedziatam, ze kurs sprzedawcy z obstugq kasy
fiskalnej to cos dla mnie. Lubie kontakt z ludz-
mi i zawsze czutam sie dobrze w handlu. Mam
zresztq spore doswiadczenie: pracowatam m.in.
jako kelnerka, prowadzitam tez kiosk spozywczy.
Obecnie pracuje w sklepie miesno-wedliniar-
skim w Jarocinie. Juz w czasie stazu pracodawca
widziat, ze do pracy podchodze z zaangazo-
waniem. Mozliwosc¢ odbycia stazu w ramach
kursu jest bardzo cenna - pracodawca moze
sprawdzic, jak pracownik radzi sobie na danym
stanowisku. Przydatoby sie jednak wiecej zajec
praktycznych z obstugi kas. To szczegdlnie przy-
datne dla oséb w moim wieku, ktére nawet je-
zeli dawniej pracowaty w handlu, to nie zawsze
miaty do czynienia z kasami fiskalnymi - a ich
obstuga nie jest prosta.

13

yereydin-edwny euajepbe 104




INTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

Projekt: ,\Wsparcie tworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej szansg na aktywizacje zawodowa

0s0b niepetnosprawnych”

Projektodawca: Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepetnosprawnych "Promyk”
Poddziatanie: 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym”
Wartos¢ projektu: 501 720,00 zt
Zasieg: gminy Buk, Dopiewo, Komorniki i Steszew

SItA PARTNERSTWA

Aktywnos¢ zawodowa jest dla nas bardzo wazna - przyznali niepetnosprawni uczestnicy projektu ,Wsparcie tworze-
nia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej szansa na aktywizacje zawodowa os6b niepetnosprawnych”.

Najwazniejszym celem projektu realizowanego od 1 stycz-
nia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. jest aktywizacja zawodowa
i spoteczna 60 0s6b niepetnosprawnych w wieku od 15 do 64
lat, mieszkajacych na terenie czterech gmin powiatu poznan-
skiego: Buk, Dopiewo, Komorniki i Steszew. Przewidziano dla
nich rézne formy wsparcia: konsultacje z doradcg zawodowym
i psychologiem, diagnoze zainteresowan zawodowych i kom-
petencji psychospotecznych, porady prawne. Biorg tez udziat

w szkoleniach zawodowych: budowlanych, ogrodowych, poli-
graficzno-drukarskich i prowadzenia matej gastronomii.

Usamodzielnieniu niepetnosprawnych stuzy dodatkowo two-
rzenie Zaktadu Aktywizacji Zawodowej w Konarzewie. Wedtug
zatozen, prace podejmie tu 25 0sob. Innym zostanie zapropo-
nowane np. zatrudnienie subsydiowane lub otwarcie dziatalno-
sci gospodarcze;.

WIELE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH BOI SIE UDZIALU W TEGO TYPU
PROJEKTACH, BOI SIE, ZE NIE PODOA. WARTO POKONAC TE BARIERE,

CZEGOS SIE NAUCZYC

A:)Mepoma[md WNMIyd.y 04

Bogdan Mackowiak, prezes Stowarzyszenia na
rzecz Osob Niepetnosprawnych Promyk: Jeste-
smy zadowoleni, ze po zdiagnozowaniu sytuacji
0s6b niepetnosprawnych na terenie kilku gmin
w powiecie poznariskim i uznaniu potrzeby za-
tozenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, udato
sie uruchomic kapitat spoteczny sprzyjajqcy re-
alizacji gtownych dziatan projektu. Po licznych
konsultacjach spotecznych jestesmy w przeded-
niu podpisania porozumienia - partnerstwa
czterech gmin (Buk, Dopiewo, Komorniki, Ste-
szew) majqcego na celu utworzenie ZAZ w Ko-
narzewie. Partnerstwo pozwoli zebrac srodki na
wyremontowanie tego obiektu. W projekcie sta-
wiamy na rehabilitacje zawodowq i spoteczng
naszych podopiecznych, aby mogli samodziel-
nie funkcjonowac w otwartym spoteczeristwie
i zintegrowali sie z lokalnym Srodowiskiem spo-
tecznym. Staramy sie takze pozyskiwac dla nich

oferty pracy.
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Kornel Klorek, uczestnik projektu: Biore udziat
w zajeciach, poniewaz chciatbym cos zmienic
w Zyciu swoim i moich bliskich. Bardzo chce byc
aktywny, marze o pracy za granicq. W przyszto-
sci mysle o swojej firmie. Mam swiadomos¢, ze
nie uda mi sie zrobic¢ wszystkiego samemu, ale
moze uda mi sie spotkac ludzi, ktorzy chcieliby
ze mnq wspotpracowac. Mam im do zaoferowa-
nia wiele entuzjazmu, energii i motywacji. Wiele
0s6b niepetnosprawnych boi sie udziatu w tego
typu projektach, boi sie, ze nie podota. Warto
pokonac te bariere, czegos sie nauczyc. Bardzo
podobaty mi sie zajecia poswiecone marzeniom
i temu, Ze czesto ich spetnienie zalezy od naszej
pracy, wysitku i przede wszystkim checi.

fomepopjafoid WNMIYDIY 104

Kamila Gibka, uczestniczka projektu: W trakcie
trwania projektu dowiedziatam sie wielu rzeczy
o0 sobie, lepiej poznatam swoje mozliwosci. Za-
jecia nauczyty mnie wspdtpracy z innymi ludz-
mi, pracy w zespole. Jesli potrafimy byc ze sobq
razem, wspdlnie pracowac, mozemy z powodze-
niem uzupetnia¢ swoje braki, pomagac sobie
nawzajem. Bardzo chciatabym pracowac, poma-
gajqc innym ludziom, opiekujqc sie nimi. Jestem
sprawna fizycznie i mysle, ze taka praca databy
mi wiele radosci. Wszystkie zajecia i warsztaty
czegos mnie nauczyty. Polecam warsztaty psy-
chologiczne, bo nauczytam sie lepiej rozumiec
siebie i komunikowac sie z innymi w naszym
zespole.

WSZYSTKIE ZAJECIA | WARSZTATY CZEGOS MNIE NAUCZYLY. POLECAM
WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE, BO NAUCZY{AM SIE LEPIEJ ROZUMIEC
SIEBIE | KOMUNIKOWAC SIE Z INNYMI W NASZYM ZESPOLE

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011
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INTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

Projekt: ,Nowa jakosc aktywizacji spoteczno-zawodowej w wielkopolskich ZAZ-ach”
Projektodawca: Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddziat Terenowy w Koninie
Poddziatanie: 7.2.1 , Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym”
Wartosc¢ projektu: 1 179 189,31 zt

Zasieg: Konin, Stupca, Ostrzeszéw, Zerkdw, Pita, Miescisko, Kozmin Wikp., Liskow,

Borek Wlkp., Poznan

SILA ZAZ-OW

Zatrudnienie kilkudziesieciu os6b w zaktadach aktywizacji zawodowej, zatozenie i wyposazenie w sprzet dwéch no-

wych placéwek - to tylko dwa bardzo wymierne efekty projektu ,Nowa jakos¢ aktywizacji spoteczno-zawodowej

w wielkopolskich ZAZ-ach”.

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddziat Terenowy
w Koninie realizowato projekt od 1 wrzesnia 2010 r. do 30
wrzesnia 2011 r. Jego celem byta pomoc osobom niezatrud-
nionym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu nie-
petnosprawnosci, oraz wsparcie funkcjonowania kilkunastu ist-
niejacych zaktaddw aktywizacji zawodowej i utworzenie dwdch
nowych. Uczestniczyto w nim 130 osob, w tym 79 kobiet i 51
mezczyzn, biernych zawodowo lub dtugotrwale bezrobotnych,
ktérych jedynym zrodtem utrzymania byt dotychczas system
opieki instytucjonalne;j.

KAZDY Z UCZESTNIKOW SZKOLEN MOZE
POLECIC INNYM NIEPELNOSPRAWNYM UDZIAL
W TEGO TYPU PROJEKTACH

Efektem realizacji projektu byto zatrudnienie ok. 90 oséb
w ZAZ-ach (najwiecej w Ksiazenicach, Posadzie, Pile i Stupcy).
Poza tym pie¢ osob zostato zatrudnionych na wolnym rynku
pracy. Uczestnicy rozwineli swoje zainteresowania, zdobyli
wiedze merytoryczng i doswiadczenie praktyczne w okreslo-
nych dziedzinach. Wykorzystuja ten potencjat w pracy w ZAZ-
-ach. Dwa nowe zaktady aktywizacji zawodowej wyposazono
w nowoczesny sprzet poligraficzny (w Leonowie) oraz kuchenny
(w Posadzie). Inwestycja ta zapewnita nowe miejsca pracy dla
niepetnosprawnych biorgcych udziat w projekcie.

Z MYSLA O NIEPELNOSPRAWNYCH ZAPLANOWALISMY
SZEREG DZIALAN. NAJWAZNIEJSZE TO SZKOLENIA
ZAWODOWE | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

DISMIZINEZ faren 104

Mariusz Milzynski, kierownik projektu: Z myslq
o niepetnosprawnych zaplanowalismy szereg
dziatan. Najwazniejsze to szkolenia: piec¢ za-
wodowych i dwa aktywizacji zawodowej. Wsrod
nich warto wyrdznic: rekodzielnictwo artystycz-
ne, uktadanie kompozycji kwiatowych, haft
maszynowy, podstawy obstugi komputera i ko-
rzystania z internetu oraz grafiki komputerowey.
Tym samym przygotowalismy niepetnospraw-
nych do pracy w ZAZ-ach i na wolnym rynku.
Nawigzalismy wspdtprace z potencjalnymi pra-
codawcami, opracowalismy plany wspdtpracy
z PUP i pracodawcami. Zatozylismy w ZAZ-ach
Inkubatory Pracy 0Osob Niepetnosprawnych
(IPON), zajmujqce sie m.in. doradztwem zawo-
dowym i rekrutacjq grupy docelowej. W ramach
projektu powstat Wielkopolski Portal Pracy
Osdb Niepetnosprawnych, stuzqcy posrednic-
twu pracy.

DIsmaznjez [apgw 104

Matgorzata Trzewieczyriska, uczestniczka pro-
jektu: Szkolenia byty prowadzone bardzo profe-
sjonalnie, a instruktorzy potrafili zainteresowac
nas tematykq zajec. Kazdy znalazt cos dla siebie
i odkryt swoje ukryte zdolnosci lub nauczyt sie
czegos nowego. Uczestniczytam w szkoleniach
z bukieciarstwa, decoupage, obstugi hafciarki
maszynowej. Bratam tez udziat w warsztatach
réwnosci ptci, na ktorych kazdy mdgt wyrazic
swoje zdanie na temat rownego traktowania
kobiet i mezczyzn. Dzieki umiejetnosciom naby-
tym na zajeciach udato mi sie znalez¢ zatrud-
nienie w ZAZ-ie w Posadzie. Obecnie pracuje
w sekcji ustug réznych - wyrabiamy kartki oko-
licznosciowe, dekoracje, pamigtki regionalne.
Mysle, ze kazdy z uczestnikéw szkoleri moze
polecic innym niepetnosprawnym udziat w tego
typu projektach.

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011 |

Krzysztof Gawroriski, uczestnik projektu: Pro-
jekt pozwolit mi rozwingc zainteresowania gra-
fikg komputerowq. Poznatem nowe programy
graficzne: Inkscape, Gimp czy Blender. Zajecia
byty prowadzone w sposéb ciekawy, dynamicz-
ny, dostosowany do 0s6b niepetnosprawnych.
Zdobytem nowe umiejetnosci i mam wieksze
szanse na odnalezienie sie na rynku pracy.
Dzieki projektowi udato mi sie podjgc prace
w sekgji poligrafii ZAZ-u w Posadzie, gdzie zaj-
mujemy sie przygotowaniem réznych zleceri na
zamowienie klienta. Mamy maszyny do druku
wielkoformatowego, nagrzewamy na kubki
i koszulki rézne wzory czy tekst. Dzieki takim
projektom mozemy podnosic swoje kwalifikacje
i podejmowac na rynku pracy réwnq rywalizacje
z osobami w petni sprawnymi.
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INTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

Projekt: ,Nie dla wykluczenia osob niepetnosprawnych”
Projektodawca: Fundacja Patria

Poddziatanie: 7.2.1 , Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym”
Wartosc projektu: 588 809,44 zt
Zasieg: powiat gnieznienski

BARWY, SMAKI, PASJE

Uczestnikow zajec¢ zachwycita broszka jednej z uczestniczek. Gdy po chwili okazato sie, Zze zrobita jg sama, zdumienie
i podziw urosty jeszcze bardziej. Ten misterny przedmiot z tkaniny byt dzietem osoby jezdzacej na wozku, z rekami

nie do konca sprawnymi.

Broszka powstata w prywatnym domu uczestniczki projektu.
A podczas zaje¢ w ramach ,Nie dla wykluczenia 0s6b niepetno-
sprawnych”w Fundacji Patria w Skrzetuszewie, mozna rozwijac
pasje, zdolnosci i zainteresowania z zielarstwa, ogrodnictwa
i rolnictwa, kuchni tradycyjnej, witrazu i szkta artystycznego
oraz plecionkarstwa. Celem projektu jest aktywizacja zawo-
dowa i spoteczna 100 bezrobotnych lub poszukujacych pracy
0s0b niepetnosprawnych z terenu powiatu gnieznienskiego.
Najmtodszy uczestnik ma 19 lat, najstarszy — ponad 60. Wszy-
scy s3 objeci poradnictwem psychologicznym, psychospotecz-

W kazdym bloku tematycznym przewodnikiem jest osoba za-
wodowo zwigzana z okreslong dziedzina, np. kucharz, plecion-
karz, witrazysta. Prowadzacy zajecia sg jednak otwarci row-
niez na sugestie swoich podopiecznych, ktérzy niekiedy maja
wptyw na to, w jakim kierunku prowadzi¢ zajecia. Uczestnicy
po powrocie do domu moga sie pochwali¢ nowo nabytymi
umiejetnosciami, na przyktad zaskocza rodzine przyrzadze-
niem nowej potrawy, przywiozg wykonane przez siebie ozdo-
by. Warsztaty nie tylko uatrakcyjniaja zycie, ale tez pobudzaja
do aktywnosci na wielu poziomach.

nym i zawodowym, rozwijajacym umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbedne na rynku pracy.

TO NIE TYLKO CZAS NAUKI | TERAPII PROWADZONYCH PRZEZ
SPECJALISTOW. TO ROWNIEZ CZAS TERAPII NIEFORMALNEJ, W GRONIE
0SOB BORYKAJACYCH SIE Z PODOBNYMI PROBLEMAMI

Anna Cegiotka, przedstawicielka Fundacji Patria: Wiekszosc uczestnikow projektu uwaza,
ze 7 dni na kurs to za mato. Sq zadowoleni, ale chcieliby wiecej. | chodzi nie tylko o naby-
wanie nowych umiejetnosci. Podczas tych kilku dni zawiqzuje sie grupa wsparcia. To nie
tylko czas nauki i terapii prowadzonych przez specjalistow. To réwniez czas terapii nie-
formalnej, w gronie 0séb borykajqcych sie z podobnymi problemami. Czas na powazne
rozmowy, ale tez zabawy i zarty przy ognisku. Terapeutyczne jest juz samo przebywanie
z ludZzmi majqcymi podobne problemy. Chyba nikt lepiej niz oni nie zrozumie Zyciowych
trudnosci wynikajqcych z niepetnosprawnosci. Tematy poruszane na spotkaniach z psy-
chologiem zachecajg nas do rozmow. Przyjezdzamy réwniez na zajecia z hipoterapii do
Imiotek, gdzie znajduje sie stajnia nalezqca do Fundacji Patria.
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Arkadiusz Kus, uczestnik projektu: Uczestniczytem w zajeciach z robienia witrazy i szkta
artystycznego. Nauczytem sie robic kolczyki i zawieszki. Zrobitem tez witraz w ksztatcie
kwiatka i na talerzu namalowatem delfina. Datem te prace swoim bliskim i ciesze sig, ze
sprawitem im przyjemnosc. Podczas zajec dowiedziatem sie tez, jak wykonac rézne przed-
mioty ze szkta. Gdybym miat materiaty, rozwijatbym swoje umiejetnosci. Zajecia bardzo
mnie zaciekawity i wolatbym, zeby trwaty dtuzej - co najmniej dwa tygodnie. Na kursie
podobato mi sie rowniez to, Zze uczestnicy to moi rowiesnicy. Utrzymuje z nimi kontakt do
dzis. W ten sposéb mozemy sie nawzajem wspierac. Poza zajeciami zawodowymi podo-
baty mi sie takze spotkania z psychologiem, socjoterapeutq i hipoterapia. Dzieki nim kurs
jest bardziej atrakcyjny. Postanowitem rozwijac swoje umiejetnosci i teraz uczestnicze
w kolejnym kursie - plecionkarstwa. Poznaje tajniki robienia koszykoéw z wikliny.

POZA ZAJECIAMI ZAWODOWYMI PODOBALY MI SIE TAKZE
SPOTKANIA Z PSYCHOLOGIEM, SOCJOTERAPEUTA | HIPOTERAPIA.
DZIEKI NIM KURS JEST BARDZIE)J ATRAKCYJNY

Imoyded 218N 104
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SPOLECZNE ODKLUCZANIE

Projekt: ,Wspolna praca Nas wzbogaca!”

Projektodawca: Stowarzyszenie na rzecz Spétdzielni Socjalnych w Poznaniu
Poddziatanie: 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej”

Wartos¢ projektu: 2 105 772,00 zt
Zasieg: wojewodztwo wielkopolskie

W GRUPIE SItA

0 spétdzielniach socjalnych w Polsce wcigz mysli sie stereotypowo. Tymczasem s3g szansa na aktywizacje zawodowa
nie tylko dla oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym. Pokazuje to miedzy innymi projekt ,Wspélna praca Nas

wzbogaca!”.

Przeszkolenie uczestnikdéw z tematyki zaktadania i prowadze-
nia spotdzielni socjalnych to gtéwny cel projektu. Z dziataniami
zaplanowanymi na dwa lata wystartowano pod koniec marca
2011 r. Grupe docelowa stanowi 60 kobiet i mezczyzn mieszka-
jacych w wojewddztwie wielkopolskim, zainteresowanych za-

tozeniem lub przystapieniem do spotdzielni socjalnej. Projekt

Jakub Modrzyriski, koordynator szkoleri w pro-
jekcie: Dzieki dotacji i wsparciu pomostowe-
mu uczestnicy projektu odwazyli sie na to, by
wreszcie wzig¢ sprawy w swoje rece i zmienic
swoje zycie. Dzieki szkoleniom i dotacji nie
bedq juz bezczynnie siedzie¢ w domu i czekac
na to, co przyniesie los. Zaczeli odpowiedzialnie
podchodzic do Zycia, snuc coraz smielsze plany
na przysztosc. Prawdziwe efekty bedzie mozna
zobaczyc¢ po nowym roku, gdy spdtdzielnie za-
cznq funkcjonowac petng parq. Obecnie otrzy-
mujq pierwsze zlecenia. Z wypowiedzi niektd-
rych 0séb wynika, ze wreszcie mogq poczuc sie
wazni i docenieni, nie muszq o wszystko prosic
i nabrali pewnosci siebie.
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Wspdlna praca Nas wzbogaca!” jest oceniany bardzo pozytyw-
nie przez uczestnikéw. Nie tylko zmienia ich sytuacje zyciowa
i sposéb postrzegania samych siebie. Daje tez duzo satysfakcji
realizatorom projektu, ktdrzy dostrzegaja zachodzaca zmiane
postaw beneficjentow ostatecznych.

WSPARCIE MERYTORYCZNE, SZEREG SZKOLEN, WARSZTATOW | WIZYT

STUDYJNYCH - TO WSZYSTKO POZWOLILO NAM NIECO INACZE)
SPOJRZEC NA RZECZYWISTOSC | EKONOMIE SPOLECZNA

Pismaziyez [a15ep “jo4

Paulina Goclik-Lesniowska, Spotdzielnia So-
¢alna ,Anima” w Poznaniu: O projekcie do-
wiedziatysmy sie od pracownikéw Stowarzy-
szenia na rzecz Spdtdzielni Socjalnych. Pare
miesiecy wczesniej planowatysmy wspdlnie
otworzy¢ punkt przedszkolny, wiekszosc¢ z nas
ma wyksztatcenie pedagogiczne, dzieki czemu
zrodzit sie pomyst. Z uwagi na brak srodkéw
finansowych  szukatysmy innych rozwiqzari
i mozliwosci wsparcia. Uczestnictwo w projek-
cie dato nam jasne spojrzenie na mocne i stabe
strony naszej grupy i mozliwos¢ wykorzysta-
nia indywidualnego potencjatu w dziatalnosci
gospodarczej. Przysztos¢ spdtdzielni widze
w kolorowych barwach. Praca nad biznespla-
nem unaocznita nam, z jakimi przeciwnosciami
mozemy sie spotkac i jak im zapobiegac. Poza
tym pracownicy stowarzyszenia caty czas wspie-
rajq naszq inicjatywe i wcigz mozemy na nich
liczy¢c. Co przyniesie przysztosc, dopiero sie oka-
ze, ale jestesmy dobrej mysli, bo w grupie sita.

PRZYSZ+0SC SPOLDZIELNI WIDZE W KOLOROWYCH BARWACH.
PRACA NAD BIZNESPLANEM UNAOCZNILtA NAM, Z JAKIMI
PRZECIWNOSCIAMI MOZEMY SIE SPOTKAC I JAK IM ZAPOBIEGAC

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011 |

Andzelika Smorawska, Spétdzielnia Socjalna
»Otwarci” w Koninie: Projekt jest dobry, otwiera
drzwi przed osobami zagrozonymi wyklucze-
niem spotecznym. Wsparcie merytoryczne, sze-
reg szkolen, warsztatow i wizyt studyjnych - to
wszystko pozwolito nam nieco inaczej spojrzec
na rzeczywistosc i ekonomie spoteczng. Mamy
znacznie wiekszq wiedze we wszystkich aspek-
tach tworzenia przedsiebiorstwa: prawnym, fi-
nansowym, marketingowym czy zarzqdzania, bo
przeciez spétdzielnia socjalna jest firmg. To sq
mocne strony tego projektu. Wsparcie i wiedza,
ktére udato nam sie zdobyc dzieki projektowi,
pozwalajq wierzy¢ w to, Ze moze nam sie na-
prawde udac. | nie mam na mysli dochoddw,
renomy i wielkiego biznesu, lecz to, ze osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, m.in.
niepetnosprawne czy trwale bezrobotne, znajdq
swoje miejsce. Najwazniejsze jest jednak to, ze
bedq sie mogty rozwijac, realizowac swoje pasje
i przy tym pracowac, co do tej pory byto mato
mozliwe z uwagi na niewielkq liczbe miejsc pra-
cy dla 0sob z réznymi dysfunkcjami.

17

fomepopafoid WNMILDIY 104




ROZWOJ KWALIFIKACJI

Projekt: ,Nowe kwalifikacje gwarancja pozostania na rynku pracy”

Projektodawca: Centrum Szkolen Marleny Ptonki

Poddziatanie: 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsiebiorstw”
Wartos¢ projektu: 450 116,00 zt
Zasieg: wojewddztwo wielkopolskie

45+ AKTYWNI

W kazdym wieku mozna by¢ aktywnym zawodowo. Wystarczy podnies¢ swoje kwalifikacje lub zdoby¢ nowe. Nauka
i psychologiczne wsparcie pomagaja osobom nieco starszym uwierzy¢ we wtasne sity i poczuc sie pewniej na rynku

pracy.

Do o0s6b z catego wojewddztwa wielkopolskiego, ktére pracuja
i maja powyzej 45 lat, skierowany jest projekt ,Nowe kwalifika-
cje gwarancja pozostania na rynku pracy”. Realizuje go Centrum
Szkolen Marleny Ptonki w Pile.

Projekt podzielony jest na 6 edycji. W kazdej z nich uczestnicy,
w dwoch 10-osobowych grupach, zdobywaja nowe umiejetno-
sci zawodowe - specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

Celem szkolen jest dopasowanie kwalifikacji beneficjentéw
wsparcia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Pomoc psychologa
zwiekszy¢ ma aspiracje zawodowe, wiare we wtasne sity i moty-
wacje do samoksztatcenia u osob w wieku powyzej 45 lat. Jest
to bowiem grupa w duzym stopniu narazona na utrate zatrud-
nienia. Projekt realizowany jest w latach 2010-2012. Zatozono,
ze udziat wezmie w nim 100 osdb.

lub specjalisty ds. kadr i ptac.
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Marlena Ptonka, koordynator projektu: Znajo-
mos¢ zagadnient kadrowo-ptacowych jest umie-
Jetnosciq poszukiwang na rynku pracy. O traf-
nosci wyboru zaproponowanych w projekcie
kwalifikacji swiadczy duza liczba chetnych,
ktdrzy chcq uczestniczy¢ w szkoleniach. Udziat
w naszym projekcie gwarantuje nie tylko naby-
cie lub podwyzszenie atrakcyjnych kwalifikacji
na specjaliste ds. kadr i ptac, ale daje tez moz-
liwos¢ skorzystania z ustug doradczych, ktdre
ukierunkowujq uczestnikéw w drodze po sukces
zawodowy i przyczyniajq sie do umacniania ich
wiary we wtasne sity na rynku pracy. Sukces
odnosi nie tylko nasza firma, ale przede wszyst-
kim uczestnicy szkolen, ktorzy pozostajq aktyw-
ni na rynku pracy. Sprawia nam to ogromnq
satysfakcje.

18 |1

SUKCES ODNOSI NIE TYLKO NASZA FIRMA, ALE PRZEDE WSZYSTKIM
UCZESTNICY SZKOLEN, KTORZY POZOSTAJA AKTYWNI NA RYNKU
PRACY. SPRAWIA NAM TO OGROMNA SATYSFAKCJE

Barbara Parikow, uczestniczka projektu: Udziat
w szkoleniu byt dobrym pomystem. Przystepujqc
do projektu bytam juz zatrudniona na stanowi-
sku zwiqzanym z obstugq kadr. Zajecia pomogty
mi uaktualnic wiedze w tym zakresie. Zyskatam
wiele teoretycznych i praktycznych informacji
zwiqgzanych z ksztattowaniem wtasnej sciezki
zawodowej. Zajecia doradcze uswiadomity mi,
ze wiek nie musi byc przeszkodq, a kontakty
z uczestnikami z tej samej grupy wiekowej to
potwierdzity. Trzeba mie¢ swiadomosc, ze pod-
noszenie kwalifikacji jest konieczne, aby pozo-
stac aktywnym na rynku pracy, ktdry przeciez
tez sie zmienia i nalezy kwalifikacje zawodo-
we dopasowywac do potrzeb. Dzieki udziatowi
w projekcie zostatam doceniona w dotychcza-
sowym miejscu pracy. Powierzono mi bardziej
odpowiedzialne stanowisko, na ktérym moge
wykorzystywac zdobyte na kursie wiadomosci.

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011
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Jan Nowak, uczestnik projektu: Bardzo dobrze,
ze zajecia w ramach projektu ukierunkowane
byty na zdobycie praktycznej wiedzy. Pozytyw-
nie oceniam prace wyktadowcow, ktdrzy prze-
kazali nam nie tylko wiedze teoretyczng, ale
tez wiele praktycznych wskazdéwek dotyczqcych
obstugi kadrowej. Bezptatny udziat w szkoleniu
byt dla mnie szansq na zdobycie cennych umie-
jetnosci bez ponoszenia dodatkowych kosztow.
Wzigtem udziat w kursie, bo chciatem kontynu-
owac dziatalnosc w zakresie prawa pracy, ktdrq
rozpoczgtem w latach 90. uczestniczqc w mie-
dzynarodowym projekcie zmian legislacyjnych
prawa pracy. Teraz pogtebitem swoje umiejet-
nosci kadrowe, zamierzam te wiedze dalej wy-
korzystywac w zyciu zawodowym.

Pismaziiez fapely ‘104




ROZWOJ KWALIFIKACJI

Projekt: ,Angielski wizytowka ludzi biznesu”
Projektodawca: Prymus Sp. z 0.0.

Poddziatanie: 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsiebiorstw”
Wartos¢ projektu: 1 111 701,00 zt
Zasieg: wojewodztwo wielkopolskie

PLATFORMA DOGADANIA SIE

Zajecia na tych kursach jezyka angielskiego w duzej czesci odbywaja sie w $wiecie wirtualnym - na platformie e-le-
arningowej. Dorosli uczniowie, najczesciej bardzo zapracowani, moga uczy¢ sie w najwygodniejszym dla nich miejscu

i o dowolnej porze.

Projekt ,Angielski wizytowka ludzi biznesu” adresowany jest do
pracownikéw matych i $rednich przedsiebiorstw z wojewodz-
twa wielkopolskiego - 0s6b powyzej 45. roku zycia, ktére chca
podwyzszac¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dostosowywac je
do potrzeb rynku pracy.

z platformy e-learningowej, nauke jezyka angielskiego za po-
srednictwem tej platformy, konsultacje z lektorem oraz kurs
przygotowujacy do zdawania miedzynarodowego egzaminu je-
zykowego The European Language Certificate. Projekt realizo-
wany jest od 2010 do 2012 r. Korzysta z niego 120 odbiorcow

wsparcia z matych i $rednich przedsiebiorstw.
Zajecia odbywaja sie w 10 grupach. Obejmuja m.in. szkolenia
informatyczne przygotowujace uczestnikow do korzystania

NAUKE ZAPLANOWALISMY TAK, ABY LUDZIE PRACUJACY,
AKTYWNI ZAWODOWO, MOGLI tATWO | W DOGODNYM DLA SIEBIE
CZASIE NAUCZYC SIE ANGIELSKIEGO

Piotr Kwitowski, koordynator projektu: Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej rynek pracy
znacznie sie poszerzyt — sq nowe mozliwosci i szanse na wspdtprace z partnerami za-
granicznymi. Trzeba tylko umiec sie dogadac. Nasz projekt pozwala uczestnikom nauczyc
sie jezyka angielskiego na tyle, by byli komunikatywni w kontaktach z obcokrajowca-
mi. Nauke zaplanowalismy tak, aby ludzie pracujqcy, aktywni zawodowo, mogli tatwo
i w dogodnym dla siebie czasie nauczyc sie angielskiego. Zajecia sq realizowane metodq
blendedlearningowq. Duza ich czes¢ odbywa sie w swiecie wirtualnym, na platformie
e-learningowej. Z jednej strony to udogodnienie, z drugiej wyzwanie, poniewaz naszy-
mi uczestnikami sq osoby po 45. roku zycia i nie wszystkie lubiqg i chetnie korzystajq
z nowoczesnych srodkdw dydaktycznych. Dlatego tez niezmiernie wazny w projekcie byt
dobdr odpowiedniej kadry. Zaréwno lektorzy, metodyk, jak i administrator platformy majq
za zadanie wspierac uczestnikow i stuzyc im pomocq w adaptacji do nowego sposobu
nauczania. Blendedlearningowy kurs angielskiego wtasnie sie koriczy. Przed uczestni-
kami kolejne etapy projektu - kurs przygotowujgcy do zdawania miedzynarodowego
egzaminu, ktory jest juz optacony w projekcie, oraz analiza zawodowych profili osobo-
wosciowych nowatorskq metodq Extended DISC, opartq na teorii Karla Junga. Na koniec
proponujemy takze indywidualne doradztwo zawodowe. Wszystkie te dziatania pozwolq
uczestnikom projektu nie tylko nauczyc sie lub poprawic znajomosc jezyka angielskiego,
ale takze poznac lepiej samego siebie i poczuc sie pewniej na rynku pracy.
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Wiestawa Kubiak, uczestniczka projektu: Mam duze doswiadczenie jako uczestnicz-
ka réznego rodzaju projektow realizowanych z pomocq unijnego dofinansowania. Nie
wszystkie szkolenia spetnity moje oczekiwania. Chce bowiem uzyskac konkretng wiedze,
a nie dopisac sobie kolejng pozycje w CV. Projekt ,Angielski wizytowkq ludzi biznesu”
wyrdznia sie bardzo pozytywnie na tle innych i jest niezwykle rzetelnie przygotowany.
Wykorzystuje nowoczesne metody nauczania, a zarazem jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ludzi dorostych, ktdrzy majq wiecej niz 45 lat. Potqczenie platformy e-lear-
ningowej z nauczycielem to bardzo dobre rozwiqgzanie. Jestem osobq raczej niesystema-
tyczng i czasem potrzebuje bata. Platforma dyscyplinuje mnie, zmusza na przyktad do
napisania zadanej pracy i przygotowania sie przed zajeciami z lektorem. Wazne, ze moge
to zrobi¢ w dogodnym dla mnie czasie.

pismazbiez (318N 104

PROJEKT WYROZNIA SIE BARDZO POZYTYWNIE NA TLE INNYCH | JEST
NIEZWYKLE RZETELNIE PRZYGOTOWANY. WYKORZYSTUJE NOWOCZESNE
METODY NAUCZANIA, A ZARAZEM JEST DOSTOSOWANY DO POTRZEB

| MOZLIWOSCI LUDZI DOROSLYCH, KTORZY MAJA WIECE) NIZ 45 LAT
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ROZWOJ KWALIFIKACJI

Projekt: ,Umiejetnosci ku przysztosci — wykorzystywanie technologii informacyjnych

w mikro- i matym przedsiebiorstwie”
Projektodawca: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Poddziatanie: 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsiebiorstw”
Wartos¢ projektu: 239 819,68 zt
Zasieg: powiat poznanski oraz miasto Poznan

Z KOMPUTEREM ZAWSZE

WARTO SIE OSWOIC

0 tym, Zze obstugi komputera oraz dostepnych programéw mozna nauczyc sie w kazdym wieku, przekonuja sie uczest-
nicy projektu ,,Umiejetnosci ku przysztosci - wykorzystywanie technologii informacyjnych w mikro- i matym przed-

siebiorstwie”.

Realizowany przez poznanski oddziat Fundacji Rozwoju Demo-
kracji Lokalnej projekt adresowany jest do pracownikéw oraz
wiascicieli mikro- i matych przedsiebiorstw z Poznania oraz po-
wiatu poznanskiego. Grupe docelowa stanowia osoby w wieku
od 45 lat, posiadajgce podstawowa wiedze na temat obstugi
komputera oraz internetu. Warunkiem zakwalifikowania sie na
szkolenie jest skierowanie od pracodawcy. Wtasciciele firm,
chcacy zwiekszy¢ swoje umiejetnosci obstugi komputera, mu-
szg czesciowo pokry¢ koszty kursu.

Projekt zaplanowany na lata 2011-2012 przewiduje zorganizo-

w 8-osobowych grupach. Pierwsi odbiorcy wsparcia zakonczyli
edukacje komputerowa w sierpniu 2011 r. Uczestnicy drugiej
edycji projektu przystapili do nauki we wrzesniu 2011 r.

Kazdy kurs to 72 godziny zaje¢ obejmujacych m.in. zgtebia-
nie tajnikow internetu, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
wykorzystania jako nosnika reklamy i promocji biznesu. Bene-
ficjenci projektu ucza sie takze przygotowywania prezentacji
firmy, poznajac mozliwosci jakie daje w tym zakresie program
PowerPoint. Dowiaduja sie tez, jak wykorzysta¢ w swojej pracy
Excel, Outlook i Word.

wanie czterech szkolen komputerowych. Zajecia odbywaja sie

WAZNYM ZADANIEM TEGO PROJEKTU JEST PRZELAMANIE U 0SOB
NIECO STARSZYCH LEKU PRZED KOMPUTEREM | UPRZEDZEN
ZWIAZANYCH Z POSLUGIWANIEM SIE NIM JAKO NARZEDZIEM PRACY

Elzbieta Kujawa, ekspert do spraw promocji, rekrutacji i ewaluacji w poznariskim od-
dziale Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej: Istotq projektu nie jest tylko przeprowa-
dzenie kurséw podnoszqcych umiejetnosci obstugi komputera przez poszczegdlne osoby.
Chcemy przede wszystkim przekonac pracodawcow, ze docenienie | wzmocnienie poten-
¢jatu pracownikéw poprzez skierowanie ich na szkolenie komputerowe to inwestycja
w rozwdj wtasnej firmy. Uczestnicy projektu wynoszq bowiem praktycznq wiedze, ktdrq
bedq postugiwac sie w pracy. Znajomosc¢ poszczegdlnych programéw pozwoli im m.in.
wykorzystywac arkusze kalkulacyjne w Excelu, tworzyc¢ dokumenty w Wordzie. To z kolei
usprawni funkcjonowanie wewngqtrz przedsiebiorstwa. Znajomosc internetu daje mozli-
wosci lepszej promodji firmy, poszukiwania nowych kontaktdw i prezentowania wtasnej
oferty. Drugim waznym zadaniem tego projektu jest przetamanie u 0séb nieco starszych
leku przed komputerem i uprzedzeri zwigzanych z postugiwaniem sie nim jako narze-
dziem pracy. Pragniemy pokazac tym ludziom, ze znajomosc nowych technologii przyda
sie im nie tylko w pracy, ale i w zyciu prywatnym. W osiggnieciu tego celu pomaga nam
to, Ze zajecia odbywajq sie w matych grupach. Trener moze wiec pracowac indywidualnie
z kazdym beneficjentem projektu. Srednia wieku uczestnikéw to 50-55 lat. Najstarsza
uczestniczka miata ponad 60 lat.

Fot. Maciej Zakrzewski

Stanistawa Kotodziejczak, uczestniczka projektu: Powiedziatam sobie, co tam! Nie moge
zostac w tyle za mtodymi | musze sie nauczyc tego komputera. Choc nie umiem jeszcze
wszystkiego, to jednak juz teraz umiejetnosci nabyte na kursie wykorzystuje w mojej
pracy w sklepie. Robie przelewy do banku przez internet, obstuguje poczte mailowq i biu-
rowe dokumenty, pisze na komputerze. Na zajeciach byta wspaniata atmosfera, wszystko
cierpliwie starano sie nam wyttumaczyc. Jestem zadowolona, ze czegos nowego sie na-
uczytam. Namawiam teraz wszystkie starsze osoby, zeby sie nie baty, bo przeciez kom-
puter nie gryzie.

NAMAWIAM TERAZ WSZYSTKIE STARSZE OSOBY, ZEBY
SIE NIE BALY, BO PRZECIEZ KOMPUTER NIE GRYZIE
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WLASNA FIRMA

Projekt: \Wtasna firma - sposéb na zycie!”

Projektodawca: Zaktad Poradnictwa Zawodowego ,EURONAUKA” Andrzej Czubaj, Sroda Wlkp.
Poddziatanie: 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

Wartosc projektu: 1 833 262,60 zt
Zasieg: powiaty sredzki, Sremski, wrzesinski i jarocinski

POMYSL NA ZYCIE, KTORY SIE OPLACA

Osoby, ktore do niedawna byty bezrobotne, obecnie $wietnie radza sobie w biznesie. Na terenie powiatéw $redzkiego,
sremskiego, wrzesinskiego i jarocinskiego powstaty 24 nowe firmy. Sg to m.in. sklepy, restauracje, salony fryzjerskie
i kosmetyczne, a takze pracownie architektury wnetrz i protetyki dentystyczne;j.

Zatozyli je beneficjenci projektu Witasna firma - sposéb na zy-
ciel”, ktory realizowany byt przez Zaktad Poradnictwa Zawodo-
wego ,EURONAUKA” ze Srody Wielkopolskiej.

Projekt adresowany byt do oséb zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy w wyniku proceséw adaptacyjno-moderni-
zacyjnych w przedsiebiorstwach.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowano 75 oséb. Beneficjenci
wsparcia uczestniczyli w ramach projektu w specjalistycznych
szkoleniach dotyczacych m.in. tworzenia biznesplanow, marke-
tingu i promocji firmy oraz zasad ksiegowosci. Objeci zostali
pomoca psychologow i doradcéw zawodowych.

pismozbiez (2en 04

Michat Bittner, koordynator projektu: Realiza-

Po analizie pomystéw na wiasny biznes przedstawionych
przez uczestnikow projektu i ocenie ich predyspozycji do pro-
wadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej wytoniono 24
osoby, ktére otrzymaty finansowe wsparcie na zatozenie firmy
w wysokosci 40 tys. zt. Ponadto swiezo upieczeni wtasciciele
firm maja mozliwos¢ otrzymywania, co miesigc, przez pierwsze
pét roku, 1317 zt z tytutu tzw. wsparcia pomostowego. Pomoc
jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania dziatalnosci go-
spodarczej przynajmniej przez rok.

CIESZE SIE, ZE WRESZCIE MOGE PRACOWAC
NA WEASNY RACHUNEK. UDZIAL W PROJEKCIE
POZYTYWNIE MNIE NALADOWAL

PISmazniez [a1oey ‘104

¢ja projektu Wtasna firma - sposob na zyciel”
stanowita dla nas pewnego rodzaju wyzwanie
i niewiadomg. Choc przygotowywalismy sie do
tego bardzo solidnie, bo juz na etapie wniosko-
wania o dofinansowanie projektu zebralismy
dane o lokalnym rynku pracy, rozmawialismy
z przedsiebiorstwami planujqcymi  redukcje
zatrudnienia, to jednak obawialismy sie, czy
uda nam sie znalezc kandydatow spetniajqcych
dosc rygorystyczne kryteria i na tyle dobrych,
aby zatozyc wtasnq firme. Na szczescie wiele
z naszych obaw okazato sie bezpodstawnych,
a problemy udato sie rozwigzac. W rezultacie na
jedno miejsce w grupach szkoleniowych mie-
lismy po trzech kandydatow. Cieszymy sie, ze
dzieki temu projektowi moglismy pomdc kilku-
dziesieciu osobom w rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej. W naszej ocenie wiele z tych firm
ma szanse poradzic sobie na rynku i funkcjono-
wac przez lata.

Katarzyna Krzysztofiak-Kiciriska, wtascicielka
firmy Wielkopolskie Centrum Wyposazenia Ga-
stronomii: Zostatam zwolniona z pracy w biu-
rze i przez chwile nie wiedziatam, co dalej. Na
szczescie znajomi powiedzieli mi o projekcie
realizowanym w Srodzie Wielkopolskiej. Pomyst
na wtasnq dziatalnosc miatam od dawna, brako-
wato mi tylko pieniedzy, zeby wszystko rozkrecic.
Dotacje przeznaczytam na wyposazenie biura.
Kupitam samochdd, bo to podstawowe, oprocz
komputera, narzedzie pracy przedstawiciela han-
dlowego.

Maciej tazewski, wtasciciel firmy Budomac:
Sprzedaje drzwi, okna, bramy garazowe. Swiad-
cze tez ustugi jako podwykonawca. W tej branzy
jestem od dziesieciu lat. Ciesze sie, ze wreszcie
moge pracowac na wtasny rachunek. Udziat
w projekcie pozytywnie mnie natadowat. Dota-
¢ja pozwolita na szybszy i lepszy start. Nie mu-
siatem az tak oszczedzac na urzqdzaniu biura
i ekspozycji towaru. Jestem optymistycznie na-
stawiony | wierze, ze mi sie uda funkcjonowac
na rynku.

POMYSL NA WEASNA DZIALALNOSC MIALtAM OD
DAWNA, BRAKOWALO MI TYLKO PIENIEDZY,

ZEBY WSZYSTKO ROZKRECIC
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EDUKACJA DLA WSZYSTKICH

Projekt: ,Ja$ i Matgosia - radosny $wiat dziecka”
Projektodawca: Gmina Koscielec

Poddziatanie: 9.1.1 ,Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej”

Wartos¢ projektu: 943 351,56 zt
Zasieg: gmina Koscielec

KOLOROWY SWIAT

Zabawy w wiosce indianskiej, wyjazd do fabryki bombek, spotkanie ze strazakami - przedszkole ,Jas i Matgosia”, za-
tozone przed rokiem w Ruszkowie Pierwszym, intensywnie rozwija swojg dziatalnosc.

Uczeszcza do niego 30 dzieci z terenu gminy Koscielec. Bawig
sie i ucza w dwoch oddziatach: dla trzy- i czterolatkéw oraz
cztero- i pieciolatkow. Aby zapewnic¢ realizacje zaje¢, zatrud-
niono w nowo powstatej placowce czterech nauczycieli i dwie
pracownice obstugi. Ponadto zakupiono wyposazenie: meble
(krzesta, stoliki, szafy), sprzet AGD i RTV oraz zabawki i mate-
riaty edukacyjne, ktére pozwalajg na prawidtowe i atrakcyjne

no-taneczne, nauke jezyka angielskiego, zajecia logopedyczne.
Pedagog ksztattuje postawy integracyjne i prospoteczne, a takze
pomaga w odkrywaniu potencjatu dzieci oraz wtasciwym ukie-
runkowaniu ich rozwoju intelektualnego i emocjonalnego.

Placéwka prowadzi bardzo ozywiong dziatalnos¢ i angazuje sie
w wydarzenia przygotowywane specjalnie dla spotecznosci kil-

prowadzenie zajec. kulatkow, np. Przeglad Twoérczosci Plastycznej Przedszkoli. Sta-
wia réwniez na edukacje w terenie, planujac m.in. wycieczki do
kina w Koninie czy teatru lalek w Kaliszu. Integracji rodzinnej
stuzg za$ m.in. festyny rodzinne czy Swietowanie Dnia Babci

i Dziadka.

W czasie dwoch lat trwania projektu (od 1 sierpnia 2010 do 31
lipca 2012 r.) placdwka zapewnia bezptatnie: zajecia dydaktycz-
ne (program "ABC Wychowania Przedszkolnego XXI w."), rytmicz-

ORGANIZUJEMY ZAJECIA OTWARTE DLA RODZICOW, ABY MOGLI ONI ZOBACZYC,
JAK DZIECKO RADZI SOBIE W GRUPIE, JAK ROZWIJA SIE W SPOLECZNOSCI
PRZEDSZKOLNEJ. ZAJECIA TE CIESZA SIE DUZYM ZAINTERESOWANIEM

Elzbieta Utanek, koordynator projektu: Przedszkole daje wielkq szanse na wszechstronny
rozwdj. Dzieci po edukacji przedszkolnej trafiajq do szkoty przygotowane, nie majq trud-
nosci w nawigzywaniu kontaktow z réwiesnikami, tatwo przystosowujq sie do warunkow
szkolnych, sq samodzielne. W ramach monitoringu dziatan projektowych prowadzone sq
ankiety wsréd rodzicow, ktdrzy uwazajq zgodnie, ze przedszkole odgrywa bardzo waz-
nq role w edukacji najmtodszego pokolenia, a takze jest wtasciwie podjetq inicjatywq.
Organizujemy zajecia otwarte dla rodzicéw, aby mogli zobaczyc, jak dziecko radzi so-
bie w grupie, jak rozwija sie w spotecznosci przedszkolnej. Zajecia te cieszq sie duzym
zainteresowaniem. Dzieci w przedszkolu przez zabawe nabywajq umiejetnosci pracy
w grupie, uczq sie wtasciwych postaw i zachowari spotecznych.
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Zaneta Szymariska, nauczycielka: Ciesze sie, ze wtasnie tu mogtam stawiac pierwsze kro-
ki w zawodzie. Prowadze zajecia z ,Lesnymi Skrzatami” (cztero- i pieciolatkami). Pracuje
w sali wyposazonej nie tylko w piekne meble i zabawki, ale tez w ciekawe pomoce dy-
daktyczne, co w znacznym stopniu utatwia realizacje zadari edukacyjnych. Kazdy usmiech
i zadowolenie dzieci dostarczajq mi duzo radosci i satysfakcji. Rodzice bardzo pozytywnie
oceniajq warunki pracy w przedszkolu. Twierdzq, ze to wymarzone miejsce na nauczanie
i wychowanie ich pociech. Obserwujq, jak dzieki zajeciom w naszej placéwce ich ma-
luchy szybko sie rozwijajq. Rowniez lokalna spotecznosc pozytywnie ocenia inicjatywe
otwarcia przedszkola w gminie Koscielec. Mieszkaricy sq bardzo zadowoleni, ze powstata
w ich okolicy publiczna placdwka oswiatowa, dzieki ktdrej ich dzieci mogq rozwijac swoje
talenty i zainteresowania. Dzieciaki chetnie uczeszczajq do przedszkola i czujqg sie w nim
dobrze. Zajecia dostarczajq im wiele radosci.
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MIESZKANCY SA BARDZO ZADOWOLENI, ZE POWSTALA W ICH OKOLICY
PUBLICZNA PLACOWKA OSWIATOWA, DZIEKI KTOREJ ICH DZIECI MOGA
ROZWIJAC SWOJE TALENTY | ZAINTERESOWANIA
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WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Projekt: ,Dobry start dla uczniow klas I-1ll wagrowieckich szkét podstawowych”

Projektodawca: Gmina Miejska Wagrowiec

Poddziatanie: 9.1.2 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”,
»Indywidualizcja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-111 szkét podstawowych”

Wartos¢ projektu: 358 650,00 zt
Zasieg: Wagrowiec

LEKCJE NA PRZYSZLOSC

Tablice interaktywne, multimedialne programy matematyczno-przyrodnicze, flippery logopedyczno-magnetyczne,
sprzet do gimnastyki korekcyjnej i terapii ruchowej - to tylko niektére pomoce dydaktyczne, o ktére wzbogacity sie

niedawno trzy szkoty podstawowe w Wagrowcu.

Specjalistyczny sprzet i materiaty dydaktyczne, ktére pozosta-
na w placowkach o$wiatowych, zakupiono w ramach realizacji
projektu ,Dobry start dla ucznidw klas I-111 wagrowieckich szkot
podstawowych”.

To dodatkowa korzysc z przedsiewziecia, ktérego najwazniej-
szym celem jest wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw, roz-
woj ich wiedzy i zainteresowan poprzez indywidualizacje pro-
cesu ksztatcenia.
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Damian Jaskolski, koordynator projektu: Urzqd
Miejski w Wagrowcu po raz pierwszy realizuje
tego typu projekt. To dla nas takze doswiad-
czenie. Projekt spetnit swoje zadanie. Dzieci

W projekcie realizowanym w latach szkolnych 2010-2011
i 2011-2012 uczestniczy 750 dzieci z klas I-11l ze szkét podsta-
wowych w Wagrowcu.

Dla uczniow szczegélnie zdolnych przygotowano dodatkowe
zajecia matematyczno-przyrodnicze, sportowo-ruchowe oraz
teatralno-muzyczne. Dla maluchdédw z réznego rodzaju trud-
nosciami przeznaczone s3 natomiast zajecia logopedyczne,
a takze pomagajace w nauczeniu sie czytania i pisania oraz
zdobywaniu wiedzy matematycznej. Dzieci z wadami postawy
uczestnicza w gimnastyce korekcyjne;.
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bardzo chetnie uczestniczq w zajeciach. Zdolne
mogq poszerzac wiedze, a dzieci z trudnoscia-
mi w nauce majq szanse nadrobic braki. Wielu
rodzicéw nie stac na optacenie zajec z logope-
dq. W ramach projektu dzieci korzystajq z po-
mocy specjalistéw za darmo. Zyskujq tez szkoty,
w ktdrych pozostanq zakupione na potrzeby
projektu pomoce dydaktyczne. Bedzie mozna
je wykorzystywac pdzniej w pracy z kolejnymi
uczniami. W kontekscie wyréwnywania szans
edukacyjnych duze znaczenie ma tez fakt, ze na
dodatkowych zajeciach wiedza przekazywana
Jest niestereotypowo. Dzieki temu dzieci uczq
sie wzajemnego szacunku i partnerskich relacji.
To z pewnosciq zaprocentuje w ich dorostym zy-
ciu. Bedziemy sie starac, aby takich projektow
w naszej gminie byto wiecej.

Iwona Balcerowicz, nauczycielka w SP nr 3:
Prowadze w szkole zajecia logopedyczne. To
bardzo wazne, ze dzieki projektowi udato sie
objqc pomocq wiecej dzieci z zaburzeniami roz-
woju mowy. Pracuje w matych, czteroosobowych
grupach, a to pozwala na indywidualne podej-
scie do kazdego ucznia. Dysponuje tez specjali-
Stycznym sprzetem dydaktycznym, ktry w przy-
sztosci wykorzystam réwniez w pracy z innymi
dziecmi. Bardzo wysoko oceniam ten projekt
i cieszytabym sie, gdyby byt kontynuowany.

PROJEKT SPELNIL. SWOJE ZADANIE. DZIECI BARDZO CHETNIE
UCZESTNICZA W ZAJECIACH. ZDOLNE MOGA POSZERZAC WIEDZE,
A DZIECI Z TRUDNOSCIAMI W NAUCE MAJA SZANSE NADROBIC BRAKI

Matgorzata Moch, nauczycielka w SP nr 2:
Nauczanie w niekonwencjonalny sposéb, a ta-
kie mozliwosci daje wtasnie projekt, przynosi
doskonate rezultaty. Zauwazytam to, pracujqc
z dzie¢mi na zajeciach matematyczno-przyrod-
niczych. Wiedza teoretyczna wzbogacona o eks-
perymenty i doswiadczenia dostarcza uczniom
radosci odkrywania. To z kolei pierwszy krok
do nauki samodzielnego myslenia, wyciggania
wnioskow, interpretacji faktow i ksztattowa-
nia twdrczych postaw. Odpowiednio dobra-
ne gry komputerowe, tamigtowki i krzyzowki
pomagaty dzieciom zrozumiec i oswoic sie
z matematykq. Dodatkowe spotkania z przyro-
dq i matematykq nauczyty dzieci dostrzegania
problemdw, stawiania i weryfikowania hipotez,
analizy i syntezy danych oraz elastycznego
przetwarzania ich na rozwiqgzania przydatne
wzyciu codziennym. Sqdze, ze takie rozbudzenie
umystow u matych dzieci spowoduje, ze bedq
one odczuwaty potrzebe zdobywania wiedzy
i samodoskonalenia sie.
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WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Projekt: ,Szkota przyjazna uczniom w Gminie Czarnkow”
Projektodawca: Gmina Czarnkéw

Poddziatanie: 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”,
~Indywidualizcja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-111 szkét podstawowych”

Wartos¢ projektu: 209 970,00 zt
Zasieg: gmina Czarnkow

SZKOtY Z MIKROSKOPEM | BAJKOTERAPIA

Zdolne dzieci mogty rozwija¢ swoje talenty i wzbogaca¢ wiedze na zajeciach literacko-muzycznych i plastycznych
oraz matematyczno-przyrodniczych. Tym zagrozonym dysleksja w pokonaniu trudno$ci pomagata bajkoterapia.

Od wrzesnia 2010 do czerwca 2011 roku w dodatkowych za-
jeciach organizowanych w ramach projektu ,Szkota przyjazna
uczniom w gminie Czarnkow” udziat wzieto 308 dzieci. Byli to
uczniowie klas I-11l z siedmiu szkot podstawowych na terenie

gminy.

Szkoty wzbogacity sie 0 nowe meble, a takze pomoce dydak-
tyczne potrzebne do specjalistycznych zaje¢ z dzie¢mi. Zaku-

piono m.in. mikroskopy, preparaty przyrodnicze, farby i pedzle
dla uczestnikéw kota plastycznego oraz rekwizyty i stroje do
zajec teatralnych.

Dzieci wymagajace szczeg6lnej pomocy uczestniczyty w zaje-
ciach logopedycznych i wyréwnujacych braki w nauce, m.in.
z matematyki. Te z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu oraz pro-
blemami emocjonalnymi objete zostaty bajkoterapia.
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Agnieszka Kulesza, koordynator projektu: Re-
alizujgc projekt, nacisk potozylismy na dziatania
majgce zmniejszy¢ u dzieci trudnosci szkol-
ne. Chodzito nam o poprawe jakosci i efektow
ksztatcenia oraz podniesienie wsréd najmtod-
szych uczniow kompetencji w zakresie mowy,
myslenia matematyczno-przyrodniczego i umie-
jetnosci spotecznych. Wazne byto tez zapewnie-
nie wszystkim dzieciom, zarowno tym zdolnym,
jak i z problemami w nauce, ciekawej i dostoso-
wanej do ich potrzeb oferty edukacyjno-wycho-
wawczej i profilaktycznej. Opinie zebrane wsrdd
nauczycieli, rodzicow, a takze dzieci pozwalajq
nam stwierdzi¢, ze projekt spetnit zatoZone
w nim cele. Oprécz wzbogacenia bazy pomocy
dydaktycznych szkdt najwieksze korzysci przy-
niést dzieciom. Te zdolne otrzymaty dodatkowq
porcje wiedzy i mozliwosc rozwijania swoich za-
interesowari i talentow. Stabsze maluchy miaty
zalegtosci. Wszystkie zajecia prowadzone byty
w atrakcyjnej formie przemawiajqcej do dziecie-
cej wyobrazni.

TO NIEZWYKLE UDANY | POTRZEBNY PROJEKT, KTORY

DAL NAM MOZLIWOSCI SKUTECZNIEJSZE) | BARDZIE)
ZINDYWIDUALIZOWANEJ PRACY Z DZIECMI

Barbara Pigtyszek, nauczycielka w SP w Je-
drzejewie: To niezwykle udany i potrzebny pro-
jekt, ktory dat nam mozliwosci skuteczniejszej
i bardziej zindywidualizowanej pracy z dziecmi.
Pomogty nam w tym nowe pomoce dydaktyczne,
0 ktdrych wczesniej w naszej szkole nie mogli-
smy nawet marzyc. Wszyscy uczniowie mogq
teraz korzystac na przyktad z mikroskopdw.
Z kolei na zajeciach plastycznych, ktére prowa-
dzitam, dzieci otrzymaty dobre farby i pedzle do
malowania. Wiekszosci rodzicow nie bytoby stac
na ich zakup. Podobnie z instrumentami, z kto-
rych dzieci korzystaty na zajeciach muzycznych.
Dzieki projektowi moglismy tez zaproponowac
uczniom ciekawe wycieczki.

ZAJECIA BAJKOTERAPII POZWOLILY DZIECIOM ZROZUMIEC WIELE
WAZNYCH PROBLEMOW, POMOGLY ZWALCZYC ZtE EMOCIE | DZIEKI
TEMU LEPIEJ ODNALEZC SIE W SRODOWISKU ROWIESNIKOW
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Iwona Kalinowska, nauczycielka w SP w Ge-
bicach: Takie projekty przyczyniajq sie z pew-
nosciq do wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci z matych miejscowosci oraz biedniejszych
rodzin. Niestety, w tym procesie sporq role od-
grywajq takze pienigdze. Naszej szkoty nie stac
bytoby na zakup takich pomocy dydaktycznych,
ktdrymi teraz dysponujemy. Teraz mamy sprzet
potrzebny do prowadzenia zajec logopedycz-
nych, przyrodniczych i teatralnych. Dzieci
uzyskaty tez mozliwos¢ poznania wczesniej
niedostepnych dla nich rzeczy. Stajq sie przez
to nie tylko mqdrzejsze, ale przede wszystkim
bardziej pewne siebie. W projekcie bardzo wy-
soko oceniam bajkoterapie. Te zajecia pozwolity
dzieciom zrozumiec wiele waznych problemdw,
pomogty zwalczyc zte emocje i dzieki temu le-
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WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH

Projekt: ,Indywidualizacja procesu nauczania na terenie gminy Kazmierz”

Projektodawca: Gmina Kazmierz

Poddziatanie: 9.1.2 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”,
»Indywidualizcja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-111 szkét podstawowych”

Wartos¢ projektu: 171 234,00 zt
Zasieg: gmina Kazmierz

DOBRE WZORCE POZOSTAJA

Dodatkowe lekcje jezyka angielskiego, zajecia matematyczno-przyrodnicze i humanistyczne oraz nauke tanca propo-
nowaty dzieciom z klas I-1ll wszystkie szkoty podstawowe w gminie Kazmierz.

Byty tez specjalistyczne zajecia logopedyczne, gimnastyka
korekcyjna oraz spotkania socjoterapeutyczne. Na tak bogata
oferte dla najmtodszych uczniéw szkoty w Bytyniu, Gaju Wiel-
kim, Sokolnikach Wielkich i Kazmierzu mogty sobie pozwolic¢
dzieki realizacji projektu ,Indywidualizacja procesu nauczania
na terenie gminy Kazmierz”.

W projekcie, ktéry trwat od pazdziernika 2010 do czerwca
2011 roku uczestniczyto 218 dzieci. Przeprowadzono tgcznie
2284 godziny dodatkowych zajec¢. Podobnie jak w innych tego
typu projektach systemowych dodatkowe bloki edukacyjne
przeznaczone byty zaréwno dla dzieci wyjatkowo uzdolnionych,
jak i tych majacych trudnosci w nauce oraz borykajacych sie

z problemami emocjonalnymi.

MALUCHY CHETNIEJ PRZYSTEPUJA DO NAUKI W SZKOLE,
SA TEZ BARDZIEJ ZAANGAZOWANE | NIE BOJA SIE
NOWYCH WYZWAN

Janusz Strézyk, koordynator projektu: Celem
projektu byto wyréwnywanie szans edukacyj-
nych najmtodszych dzieci. W procesie diagno-
zowania ustalilismy, ze uczniowie w gminie
KaZzmierz najbardziej potrzebujg dodatkowych
zaje¢ matematyczno-przyrodniczych, huma-
nistycznych oraz ruchowych. Dzieciom uzdol-
nionym zaproponowalismy lekcje jezyka an-
gielskiego. Wszystkie maluchy mogty uczyc
sie tarica. Szkoda, ze projekt juz sie zakoriczyt.
Niewgtpliwie dodatkowq korzyscig wynikajgcq
z jego realizacji jest utrwalenie sie pozytyw-
nych wzorcéw nauczania. Wiekszos¢ dziatari
zapoczgtkowanych w trakcie trwania projektu
Jest kontynuowana. We wszystkich szkotach
podstawowych na terenie gminy Kazmierz na-
dal prowadzone sq zajecia logopedyczne. Dzieci
uczeszczajq tez na gimnastyke korekcyjng.
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Mariusz Pielucha, dyrektor SP w KazZmierzu:
Projekt spetnit przede wszystkim oczekiwania
dzieci. Pozwolit im na realizacje zainteresowan.
Teraz maluchy chetniej przystepujq do nauki
w szkole, sq tez bardziej zaangazowane i nie
bojg sie nowych wyzwari. Dzieki zajeciom or-
ganizowanym w ramach projektu nastgpita po-
prawa relacji z dzie¢mi, zwtaszcza z tymi, ktdre
przysparzaty najwiecej problemdw. Indywidu-
alizacja procesu nauczania jest kontynuowana
w naszej szkole. Wzbogacilismy sie takze o wie-
le pomocy dydaktycznych. Wybierane byty one
przede wszystkim pod kqtem zajec¢ ruchowych,
jezykowych oraz terapii pedagogicznej. W tej
chwili dysponujemy m.in. programami kompu-
terowymi Euro+. Mamy suwaki terapeutyczne,
piramidy matematyczne i zestawy do zajec¢ mu-
zycznych.

NAJWAZNIEJSZE JEST JEDNAK TO, ZE MOGLISMY INDYWIDUALNIE PRACOWAC
Z NAJMLODSZYMI DZIECMI. W TEN SPOSOB SKUTECZNIEJ KSZTALTUJE SIE ICH
POSTAWY, POMAGA POKONAC TRUDNOSCI LUB ROZWIJAC TALENTY

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011 |

Dorota Krzyzaniak-Ossowska, nauczycielka
w SP w Kazmierzu: To byt bardzo dobry i nie-
zwykle potrzebny projekt. Szkota uzyskata, dzie-
ki jego realizacji, wiele pomocy dydaktycznych.
Ich zakup bez finansowego wsparcia nie bytby
mozliwy. Najwazniejsze jest jednak to, ze mo-
glismy indywidualnie pracowac z najmtodszymi
dziecmi. W ten sposéb skuteczniej ksztattuje
sie ich postawy, pomaga pokonac trudnosci lub
rozwijac talenty. W szkole mamy chtopca z bar-
dzo duzymi problemami emocjonalnymi, ktdre
przejawiajq sie nadpobudliwoscig, a czesto
takze agresjq wobec innych dzieci lub auto-
agresjq. W ramach projektu moglismy objqgc go
indywidualng terapiq. Przyniosta ona pozytyw-
ne efekty. Dziecko znacznie sie wyciszyto, mamy
z nim duzo lepszy kontakt. To tylko jeden z wielu
przyktadow sSwiadczqcych o sensie i potrzebie
realizacji takich projektéw. Chciatabym, aby
podobne inicjatywy byty w naszej szkole kon-
tynuowane.
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PRAKTYCZNA STRONA POMOCY

Projekt: ,+ Lakiernik — profesjonalista na rynku pracy”

Projektodawca: Miasto Poznan/Zespot Szkot Samochodowych w Poznaniu
Dziatanie: 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”

Wartos¢ projektu: 562 320,00 zt
Zasieg: miasto Poznan

NOWY ZAWOD - WIECEJ MOZLIWOSCI

Dodatkowe umiejetnosci, drugi zawoéd - to atuty niezwykle cenne na rynku pracy. Wiedza o tym uczniowie Zespotu
Szkoét Samochodowych w Poznaniu, ktérzy skorzystali z szansy zdobycia nowych kwalifikacji.

W ciggu dwoch lat 56 ucznidw szkoty zawodowej i technikum
w Zespole Szkét Samochodowych w Poznaniu uczestniczyto
w projekcie ,+ Lakiernik - profesjonalista na rynku pracy”.

Projekt realizowany byt od 2009 do 2011 roku. Zajecia od-
bywaty sie w 28-osobowych grupach. Uczniowie przechodzili
roczny cykl zajec teoretycznych i praktycznych, ktéry konczyt sie
zewnetrznym egzaminem potwierdzajacym zdobycie kwalifika-

W ramach projektu zakupiono potrzebne do nauki zawodu urza-
dzenia, narzedzia oraz pomoce dydaktyczne. W szkolnym warsz-
tacie zamontowano system odpylania i wentylacji. Adepci sztuki
lakierowania samochoddéw mieli tez do dyspozycji profesjonal-
ne farby i lakiery. Do ¢wiczen stuzyty im m.in. atrapy btotnikow.

¢ji lakiernika samochodowego.
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Piotr Wiectaw, koordynator projektu: To projekt
trafiajgcy idealnie w oczekiwania uczestnikow.
Swiadczyto o tym bardzo duze zainteresowa-
nie uczniow udziatem w zajeciach. W procesie
rekrutacji na jedno miejsce przypadato pieciu
kandydatéw. Nie ma sie co dziwic, poniewaz
dla ucznidw taki projekt to jedyna szansa na
zdobycie zawodu lakiernika. Nie ma bowiem
zadnej szkoty ksztatcqcej fachowcow w tej pro-
fesji, organizowane sq jedynie kursy w systemie
zaocznym, dla dorostych. Tymczasem lakiernicy
sq obecnie bardzo poszukiwani. Ich zarobki sq
tez o wiele wyzsze niz, na przyktad, mechani-
kow samochodowych. Uczestnikéw projektu
wytanialisSmy na podstawie wynikdw testu
z wiedzy ogdlnozawodowej, ktorq kandydaci
zdobyli w szkole. Beneficjenci ostateczni nasze-
go projektu juz teraz otrzymujq rézne propozy-
¢je doskonalenia swoich umiejetnosci, zapra-
szani sq na praktyki w specjalistycznych firmach
i serwisach samochodowych. Jestem przekona-
ny, ze lepiej poradzq sobie na rynku pracy. To
pierwszy, ale mam nadzieje, ze nie ostatni tego
typu projekt realizowany przez naszq placowke.
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TAKIE PROJEKTY TO WSPANIALY POMYSt. NAUCZYLEM SIE ZAWODU,
0 KTORYM W OGOLE NIE MIALEM POJECIA. CHOC BRAKUIJE MI JESZCZE

DOSWIADCZENIA, TO MYSLE, ZE POTRAFILBYM JUZ POLAKIEROWAC
SAMOCHOD, A NA PEWNO JAKIS JEGO ELEMENT

Tomasz Ostrowski, uczeri IV klasy Technikum,
uczestnik projektu: Jestem zadowolony, ze
dzieki udziatowi w projekcie zdobytem zawdd
lakiernika. Na zajeciach bardzo duzo sie na-
uczytem zaréwno jesli chodzi o praktyczne
umiejetnosci, jak i teorie. Swiadectwo ukoricze-
nia kursu wydano nam w trzech jezykach - po
polsku, angielsku i niemiecku. To utatwi po-
twierdzenie moich kwalifikacji za granicg. Teraz,
takze dzieki udziatowi w projekcie, skierowany
zostatem na praktyki w profesjonalnym serwisie
samochodowym. Po zdaniu matury bede szukat
pracy. Dobrze, ze bede miat wieksze mozliwosci
zawodowe.
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Wojciech Stefariski, uczen IV klasy Technikum,
uczestnik projektu: Takie projekty to wspania-
ty pomyst. Nauczytem sie zawodu, o ktdrym
w ogdle nie miatem pojecia. Choc¢ brakuje mi
jeszcze doswiadczenia, to mysle, ze potrafitbym
juz polakierowac samochdd, a na pewno jakis
jego element. Po ukoriczeniu szkoty bede miat
dwa zawody: mechanika i lakiernika, a to daje
wieksze mozliwosci na rynku pracy. Po maturze
zamierzam studiowac zaocznie, a pracy bede
szukat w obu moich specjalnosciach. Nie ukry-
wam, ze wolatbym znalez¢ zatrudnienie jako
lakiernik. To, moim zdaniem, bardzo ciekawe
i dobrze ptatne zajecie.

TO PROJEKT TRAFIAJACY IDEALNIE W OCZEKIWANIA UCZESTNIKOW.
SWIADCZYLO O TYM BARDZO DUZE ZAINTERESOWANIE UCZNIOW

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011

UDZIALEM W ZAJECIACH
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PRAKTYCZNA STRONA POMOCY

Projekt: ,Edukacja na poziomie europejskim”

Projektodawca: EUROCONSULT Biuro Handlowe Zdzistaw Lara, Poznan
Dziatanie: 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”

Wartos¢ projektu: 979 454,00 zt
Zasieg: gmina Swarzedz

EUROPEJSKIE HORYZONTY

Zajecia z robotyki, kursy obstugi wézkéw jezdniowych oraz dodatkowe lekcje jezyka angielskiego to oferta dla
uczniow Zespotu Szkét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu przygotowana w ramach projektu ,Eduka-

Cja na poziomie europejskim”.

Projekt realizowany jest w latach 2010-2012 przez firme
EUROCONSULT Biuro Handlowe Zdzistaw Lara z Poznania.
Z mozliwosci pogtebienia juz posiadanej wiedzy lub zdobycia
nowych kwalifikacji skorzystato 420 ucznidéw/uczennic Zespotu
Szkot nr 1 w Swarzedzu.

Kursy jezyka angielskiego obejmowaty 100 godzin zaje¢ na
réznych poziomach zaawansowania. Na zajecia z zakresu bu-
dowy i oprogramowania robotéw z klockéw przeznaczono 60
godzin. W tym czasie mtodziez zapoznawata sie m.in.z elemen-

tami elektroniki cyfrowej, tajnikami programowania w jezyku
C i podstawami robotyki. Kursy obstugi wozkéw jezdniowych
wszystkich typow sktadaty sie z czesci teoretycznej i 15 godzin
praktycznej nauki jazdy.

Dzieki projektowi Zespdt Szkét nr 1 w Swarzedzu wzbogacit
sie 0 nowe pomoce dydaktyczne w tym dwie tablice multime-
dialne wraz z oprogramowaniem, 40 kompletéw klockéw do
budowy robotdw oraz panele do aktoryki i sensoryki pojazdéw
mechanicznych.

UDZIAL W TAKIM PROJEKCIE POSZERZA HORYZONTY. POZWALA

Grzegorz Bednarek, koordynator projektu: Ce-
lem projektu byto zniwelowanie réznic w przy-
gotowaniu mtodziezy do wejscia na rynek pracy
i samodzielnego funkcjonowania w dorostym
zyciu. Cieszymy sie, ze dzieki pewnym oszczed-
nosciom w projekcie z naszych kurséw i szkoleri
mogto skorzystac wiecej uczniéw niz pierwotnie
zaktadalismy. Wsparciem w ramach projektu zo-
stata objeta rowniez grupa nauczycieli Zespotu
Szkét nr 1 w Swarzedzu. Przeszli oni szkolenia
dotyczqce obstugi zakupionych pomocy dydak-
tycznych. Ze sprzetu bedq mogli wiec korzystac
kolejni uczniowie. Dodatkowe zajecia z jezyka
angielskiego pozwolq mtodziezy swobodnie
komunikowac sie z réwiesnikami w catej Euro-
pie, a w przysztosci takze poszukiwac pracy za
granicq. Wielu absolwentéw Zespotu Szkét nr 1
w Swarzedzu bedzie kiedys pracowato w cen-
trach obstugi magazynowej. Zdobyta juz teraz
umiejetnosc obstugi wozkow jezdniowych przyda
im sie na pewno na poczqtku drogi zawodowej.
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NA PRZE:AMANIE WEWNETRZNYCH BARIER | ZDOBYCIE
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Kamil Szamajda, uczer IV klasy Technikum Eko-
nomicznego: Udziat w takim projekcie poszerza
horyzonty. Pozwala na przetamanie wewnetrz-
nych barier i zdobycie nowych kwalifikacji.
Dzieki dodatkowym lekcjom angielskiego prze-
tamatem w sobie opory zwiqzane z postugiwa-
niem sie tym jezykiem. Przy okazji powtdrzytem
tez materiat do matury. Z jezyka angielskiego
bede jg zdawat na poziomie rozszerzonym. Dla
mnie wazne jest rowniez i to, Zze zajecia byty
bezptatne. Otrzymalismy za darmo podreczniki.
Uczestniczytem takze w kursie obstugi wézkow
jezdniowych. To praktyczna umiejetnosc, ktora
moze przydac mi sie na przyktad podczas wa-
kacji. Bede miat wiecej mozliwosci znalezienia
tymczasowej pracy.

NOWYCH KWALIFIKACJI

Magdalena Fojud, uczennica IV klasy Techni-
kum Informatycznego: Jezyk angielski, robotyka
i obstuga wozkow jezdniowych - skorzystatam
z wszystkich mozliwosci poszerzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci. Dodatkowe lekcje angiel-
skiego traktowatam jako przygotowania do ma-
tury z tego przedmiotu. Zajecia z robotyki daty
mi  mozliwos¢ skonfrontowania teoretycznej
wiedzy, jakqg nabywam w szkole, z praktykq. Na
zwyktych lekcjach nie korzystamy na przyktad
z klockéw, a programowania uczymy sie tylko
na komputerze. Na kurs dla kierowcéw wozkow
jezdniowych zapisatam sie, poniewaz razem
z moim chtopakiem chcielibysmy w wakacje
znaleZ¢ prace w jakichs magazynach.

WIELU ABSOLWENTOW ZESPOLU SZKOL NR 1 W SWARZEDZU BEDZIE KIEDYS PRACOWALO
W CENTRACH OBSLUGI MAGAZYNOWE). ZDOBYTA JUZ TERAZ UMIEJETNOSC OBSLUGI
WOZKOW JEZDNIOWYCH PRZYDA IM SIE NA PEWNO NA POCZATKU DROGI ZAWODOWE)

Najlepsze praktyki PO KL w wojewddztwie wielkopolskim 2011 |
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PRAKTYCZNA STRONA POMOCY

Projekt: ,Technik hotelarstwa - zawdd z przysztoscia”

Projektodawca: Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski
Dziatanie: 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”

Wartos¢ projektu: 307 990,00 zt
Zasieg: miasto Poznan

W TYM HOTELU NAUKA TO PODSTAWA

W hotelowej recepcji nie ma czasu na nude. Goscie prosza o klucze do pokoi, telefon ciggle dzwoni. Ktos chce wtasnie
zarezerwowac nocleg, inny pyta po angielsku, czy w hotelu jest sauna, a wyjezdzajagcym trzeba wystawic fakture.
Z tym wszystkim poradzi¢ moze sobie tylko dobrze wykwalifikowany pracownik hotelu. Ktos bez odpowiednich umie-

jetnosci wpadtby w panike.

Spokojnie. Tym razem to tylko ¢wiczenia. Recepcja wygladaja-
ca jak prawdziwa jest szkolng portiernia, a goscie i pracow-
nicy tego hotelu sg uczniami Zespotu Szkoét Gastronomicznych
w Poznaniu. W zdobyciu profesjonalnych umiejetnosci oprocz
zajec szkolnych pomoc ma im takze uczestnictwo w projekcie
JTechnik hotelarstwa - zawdd z przysztoscia”™

Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Poznan roztozony
jest na dwa lata szkolne (2010-2011 i 2011-2012). Uczestni-
kami projektu jest 77 uczniéw Il i lll klas technikum. Zajecia od-
bywaja sie dwutorowo. W czesci teoretycznej szczegdlny nacisk
potozono na podniesienie wiedzy ucznidéw z przedmiotdw najcze-

sciej sprawiajacych trudnosci, takich jak matematyka, rozliczanie
i fakturowanie oraz jezyk angielski. Czes¢ praktyczna obejmuje
natomiast zajecia prowadzone przez specjalistow, pracownikow
hoteli, ktorzy zapoznaja mtodziez z sytuacjami, ktére moga sie
zdarzy¢ w hotelowej codziennosci. Wszyscy uczestnicy odbeda
tez 50 godzin praktyk w kilkunastu poznanskich hotelach.

Na potrzeby projektu zakupiono specjalistyczny sprzet, m.in.
symulatory czytnikéw kart elektronicznych w drzwiach pokoi,
oraz przebudowano starg portiernie na recepcje podobng do
hotelowej. Po zakonczeniu projektu wszystkie pomoce nauko-
we zostang przekazane szkole.

DOBRA ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO | MOZLIWOSC ZDOBYCIA
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Krzysztof Kucz, koordynator projektu: Tech-
nik hotelarstwa to zawdd z przysztoscig. W tym
stwierdzeniu nie ma przesady. Projekt przygoto-
wac ma mtodych ludzi do jak najlepszego jego
wykonywania. W Wielkopolsce rozwija sie wciqz

W HOTELACH TO NA PEWNO ATUTY, KTORE POZWOLA UCZNIOM

ZAWODOWEGO DOSWIADCZENIA PODCZAS PRAKTYK

BYC KONKURENCYJNYMI NA RYNKU PRACY
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baza noclegowa, przed nami EURO 2012. O tym,
ze projekt jest udanym pomystem, swiadczy
duze zainteresowanie mtodziezy uczestnictwem
w zajeciach pozalekcyjnych, ktdre proponujemy.
Dobra znajomosc jezyka angielskiego i moz-
liwos¢ zdobycia zawodowego doswiadczenia
podczas praktyk w hotelach to na pewno atuty,
ktdre pozwolq uczniom byc konkurencyjnymi na
rynku pracy. Oni po prostu bedq lepiej przygoto-
wani do wykonywania swojego zawodu.

Sandra Wajcik, uczennica Ill klasy: Najbardziej
jestem zadowolona z mozliwosci szlifowania
jezyka angielskiego, szczegdlnie jezyka za-
wodowego. Chociaz trzeba wstawac wczesnie
rano, bo dodatkowe zajecia odbywajq sie przed
lekcjami, to mysle, Zze warto brac w nich udziat.
Duzo dajq mi spotkania z pracownikami hoteli.
Ich praktyczne rady jeszcze bardziej przekonujq
mnie do zawodu, ktdry chce w przysztosci wy-
konywac.

PODCZAS WIZYTY W JEDNYM Z HOTELI MOGLISMY ZOBACZYC, JAK WYGLADAC
BEDZIE NASZA PRACA. PRZEKONAC SIE O TYM, CO W NIEJ FAINEGO | NA JAKIE
TRUDNOSCI TRZEBA SIE PRZYGOTOWAC
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Damian Rogoziriski, uczen Il klasy: Zajecia pro-
wadzone w ramach projektu sq bardzo ciekawe.
Nauczyciele majq wiecej czasu niz podczas lek-
¢ji, chetnie i cierpliwie ttumaczq zagadnienia,
ktdrych ktos wczesniej nie zrozumiat. Zajecia
praktyczne to chyba najlepsza czesc projektu.
Dowiadujemy sie wszystkiego z pierwszej reki.
Podczas wizyty w jednym z hoteli moglismy
zobaczyc, jak wyglgdac bedzie nasza praca.
Przekonac sie o tym, co w niej fajnego i na jakie
trudnosci trzeba sie przygotowac.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE

Projekt: ,Edukacja wtgczeniowa w Liceum Uzupetniajacym na podbudowie Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Lacznosci w Poznaniu”
Projektodawca: Miasto Poznan/Zespo6t Szkoét Lacznosci w Poznaniu
Dziatanie: 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego”

Wartos¢ projektu: 581 296,00 zt
Zasieg: miasto Poznan

WEACZANI W SAMODZIELNOSC

Zespot Szkot Lacznosci w Poznaniu to placéwka oswiatowa dajgca szanse na zdobycie sredniego wyksztatcenia oso-
bom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z catej Wielkopolski.

W Uzupetniajagcym Liceum Ogolnoksztatcacym, uruchomio-
nym dzieki realizacji projektu dotyczacego edukacji wtaczenio-
wej, ucza sie obecnie 32 osoby. S3 to dorosli, niepetnosprawni
z uposledzeniem umystowym, ktdrzy ukonczyli szkoty specjalne,
a pozniej zawodowe i chcg, z wtasnej woli, kontynuowac nauke.
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Jacek Gotuch, wicedyrektor Zespotu Szkot tqcz-
nosci w Poznaniu, koordynator projektu: To pro-
jekt trafiony w dziesiqtke. Powstat w odpowiedzi
na problem zwiqzany z kontynuowaniem nauki
przez osoby ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym niepetnosprawnych z uposledze-
niem umystowym. W Polsce absolwenci szkot
specjalnych zazwyczaj koriczq swojq edukacje
na poziomie zawodowym. W efekcie braku kwa-
lifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodo-
wego i niecheci pracodawcow niepetnosprawni
najczesciej pozostajg w domu i sq na utrzyma-
niu rodzicow. Projekt przeciwdziatac ma upo-
wszechnianiu sie stereotypowego myslenia, ze
osoby niepetnosprawne, bez wzgledu na ich
poziom wyksztatcenia i potencjat osobowoscio-
wy, mogq byc zatrudniane tylko w zaktadach
pracy chronionej i warsztatach terapii zajecio-
wej. Specyfika ksztatcenia oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi polega na catoscio-
wym, zintegrowanym nauczaniu zapewniajq-
cym zdobywanie wiedzy poprzez bezposrednie
poznanie. Prace z uczestnikami naszego projek-
tu opieramy na konkretnych doswiadczeniach
i obserwacjach. Uczenie ich samodzielnosci
odbywa sie poprzez uwrazliwienie na zwiqzek
miedzy wiedzq nabywanq podczas zajec dydak-
tycznych, a jej praktycznym wykorzystaniem
w réznych dziedzinach zycia codziennego. Czesc
uczestnikow projektu przystgpi do matury. Zda-
wac bedq jq juz bez zadnej taryfy ulgowej, zgod-
nie z obowiqzujqcymi zasadami.

dagoga i psychologa.

Najwazniejszym celem projektu jest pomoc beneficjentom
ostatecznym w samodzielnym funkcjonowaniu poprzez podnie-
sienie ich kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci spotecznych.
Proces ten dostosowany jest do indywidualnych mozliwosci
konkretnych osob. Uczniowie wspierani s3 przez szkolnego pe-

W ramach projektu realizowanego w latach 2010-2012 opra-
cowano m.in. materiaty dydaktyczne na szkolng platforme
Moodle. Dzigki zastosowaniu nauczania online uczestnicy za-
je¢ moga dostosowac tempo przyswajania najtrudniejszych
tematéw do swoich mozliwosci percepcyjnych oraz sprawdzi¢
przyswojong wiedze. Zajecia oprocz przedmiotéw ogolnych
obejmuja takze nauke obstugi urzadzen IT. Wszyscy otrzymali
za darmo komplet podrecznikow.

Justyna Modrzyriska, uczestniczka projektu:
Bardzo sie ciesze, ze moge dalej sie uczyc. Lu-
bie pracowac przy komputerze, interesuje mnie
matematyka. Uczymy sie w matych grupach i to
jest bardzo dobre, poniewaz nauczyciele majq
dla kazdego z nas wiecej czasu. W tym roku
przystgpie do matury. Kto nie ryzykuje, ten nic
nie zdobywa. Moze mi sie uda. Po ukoriczeniu
szkoty chciatabym pdjs¢ do pracy i skoriczyc¢
kurs sedziego tenisa stotowego lub siatkdwki.
Sport to moja pasja. Gram w tenisa stotowego
i zdobywam medale na olimpiadach specjalnych
i mistrzostwach swiata niepetnosprawnych.
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Maciej Gredziriski, uczestnik projektu: Z za-
wodu jestem cukiernikiem, ale marze, zeby
pracowac inaczej. W tej szkole bardzo mi sie
podoba. Sq dodatkowe zajecia, na ktorych na-
uczyciele wszystko ttumaczq i sq wyrozumiali.
Mam ktopoty ze wzrokiem | bardzo pomaga mi
tablica interaktywna. Wazne dla mnie jest to,
ze lekcje sq na parterze, bo chodze o kulach
i w poprzedniej szkole meczytem sie, wchodzqc
po schodach.

TO PROJEKT TRAFIONY W DZIESIATKE. POWSTAL W ODPOWIEDZI
NA PROBLEM ZWIAZANY Z KONTYNUOWANIEM NAUKI PRZEZ
OSOBY ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI, W TYM
NIEPELNOSPRAWNYCH Z UPOSLEDZENIEM UMYSLtOWYM
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Nawet dla najbardziej doswiadczonych projektodawcéw zmiany wprowadzone na poczatku tego roku w formularzu
whniosku aplikacyjnego okazaty sie sporym zaskoczeniem. Jednak jak pokazuje praktyka, nowy wzoér wniosku wpty-
nat na lepsze definiowanie i planowanie projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Wprowadzenie zmian wynikato z postulatu uspdjnienia wzoru z metodyka zarzadzania cyklem projektu,
rekomendowang przez Komisje Europejska (Project Cycle Management - PCM). Tym, dla ktérych nowy formularz
wniosku aplikacyjnego nadal jest mato przejrzysty, prezentujemy kilka wskazéwek utatwiajacych projektowanie

dziatan.

ZAPLANUIJ

Dobry projekt to taki, ktory daje szanse na osiggniecie celow
zaktadanych we wniosku o dofinansowanie i jest efektem do-
brego planowania. Jest inspiracja do dziatania i szukania dofi-
nansowania. Moze pojawic sie na dtugo wczesniej przed ogto-
szeniem naboru wnioskéw w ramach konkursu.

e Piszac projekt, zaplanuj doktadny harmonogram dziatan.
Racjonalny plan pozwoli na konsekwentne dazenie do
wyznaczonego celu i weryfikacje wstepnych zatozen.

e Scharakteryzuj grupe docelowa. Przeanalizuj problemy,
potrzeby, aspiracje i motywacje przysztych uczestnikéw
i uczestniczek projektu. To z nimi bedziesz pracowac.

o Opracuj budzet, ktéry okresli wartosc projektu. Rozsadne
planowanie budzetu to wydatki, ktére znajduja swoje
ekonomiczne uzasadnienie.

e Przygotuj strategie prowadzenia projektu.

Kazdy projekt to reakcja na konkretny problem zdiagnozowany
w najblizszym otoczeniu. Im wieksza znajomoscia problemu sie
wykazesz, tym bardziej bedziesz wiarygodny i tatwiej przeko-
nasz do proponowanych rozwigzan problemowych kwestii.

PRZEANALIZUJ
DOKUMENTACJE

Napisanie projektu bez analizy dokumentacji konkursowej nie
jest mozliwe. Waznymi dokumentami dla projektodawcow s3
m.in. Szczegdtowy opis priorytetéw PO KL 2007-2013 oraz plan
dziatania. Zadaniem tego ostatniego jest przedstawienie mozli-
wych form wsparcia (typow projektédw), podziatu Srodkéw finan-
sowych przeznaczonych na realizacje projektéw systemowych
i konkursowych oraz kryteriow i termindw wyboru projektéw.

Przy konstruowaniu wydatkéw wchodzacych w sktad budzetu
projektu warto zapoznac¢ sie z Zasadami finansowania PO KL.
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Znajomos¢ i przestrzeganie zasad utatwi realizacje projektu.
Z kolei zapoznanie sie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL pozwoli unikna¢ btedéw przy plano-
waniu budzetu na etapie aplikowania o dofinansowanie.

Wydatki w ramach PO KL sg kwalifikowalne, jesli:

* s3 niezbedne do realizacji projektu — majg bezposredni
zwigzek z jego celami,

e sgracjonalne i efektywne, spetniaja wymogi efektywnego
zarzadzania kosztami (naktady adekwatne do rezultatow),

e zostaty faktycznie poniesione,

e o0dnoszg sie do okresu kwalifikowalnosci wydatkéw i sg
poniesione w tym okresie,

e s3 udokumentowane,

e zostaty przewidziane w budzecie projektu, zgodnie
z zasadami tworzenia budzetu w ramach PO KL,

e s3zgodne z wytycznymi i dokumentami programowymi
PO KL, przepisami prawa krajowego i wspolnotowego.

OCEN RYZYKO

Gdy powstanie koncepcja projektu, wazng sprawa jest umiejet-
nosc¢ przewidzenia zagrozen. Pomimo ze dla duzych projektéw,
ktérych wartos¢ jest réwna albo przekracza 2 mln zt, obowia-
zek oszacowania ryzyka to element wniosku o dofinansowanie,
warto przeanalizowac ryzyko réwniez dla projektdw mniej-
szych. Rzetelne opracowanie strategii dziatania na wypadek
pojawienia sie trudnosci, pozwoli wybrnac¢ z sytuacji w razie
koniecznosci korzystania z czarnego scenariusza. Aby dobrze
przygotowac takg analize, nalezy przewidzie¢ szereg zdarzen,
ktére moga utrudnic realizacje projektu i zaproponowac dziata-
nia zmierzajace do usuniecia probleméw. Ponizsza tabelka ilu-
struje schemat sporzadzania analizy ryzyka dla przyktadowych
sytuacji w przypadku projektu szkoleniowego:
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SYTUACJA, KTOREJ
WYSTAPIENIE
SPOWODUIJE
UTRUDNIENIA
W REALIZACII
ZADANIA

Problemy z rekrutacja
do projektu. Za mata
ilos¢ zgtoszen nade-
stanych w odpowiedzi
na rekrutacje.

Rezygnacja uczestni-
kéw projektu z dalsze-
go uczestnictwa.

KONSEKWENCJE WYWOLANE
WYSTAPIENIEM SYTUACII
PROBLEMOWEJ

Nieosiggniecie wskaznika okreslonego
we wniosku o dofinansowanie. Brak
wydatkéw ponoszonych na szkolenia
powoduje problemy z rozliczeniem
otrzymanej transzy dofinansowania.

Nieosiagniecie celu projektu okreslone-
go we wniosku o dofinansowanie, czyli
niewystarczajaca liczba osdb, ktére
ukoncza udziat w projekcie. Zgodnie

z regutq proporcjonalnosci nieosiagnie-
cie celu projektu oznacza, ze wysokos¢
wydatkow w dotychczas zatwierdzo-
nych wnioskach o ptatnos¢ moze zostac
proporcjonalnie zmniejszona przez In-
stytucje Posredniczaca, co jednoczesnie
oznacza odpowiednie obnizenie kwoty
dofinansowania okreslonej w umowie

o dofinansowanie projektu.

KOSZT RYZYKA

PRAWDOPODOBIENSTWO

WYSTAPIENIA RYZYKA

KOSZT X PRAWDOPODOBIENSTWO

2- $rednie

9-6 2 duze ryzyko
5-3 2 $rednie ryzyko

2 < mate ryzyko

OPIS DZIALAN, KTORE ZOSTANA
PODJETE W CELU UNIKNIECIA
SYTUACJI WYSTAPIENIA RYZYKA
I MINIMALIZOWANIA JEGO
SKUTKOW

Szkolenie przygotowane w oparciu

o prawdziwe potrzeby grupy docelowej.
W tym celu przed zaprojektowaniem
dziatan nalezy przeprowadzi¢ rekonesans
wsrod potencjalnie zainteresowanych.
Wzmocnienie dziatart promocyjno-
-informacyjnych, tak aby dotrze¢ do jak
najwiekszej grupy odbiorcéw. Po akcep-
tacji Instytucji Posredniczacej zmiana
harmonogramu ptatnosci, po to aby
dostosowac okresy rozliczeniowe

do przesunietych w czasie wydatkdow.
Inng mozliwoscia jest wprowadzenie
zmian do wniosku o dofinansowanie,
polegajacych na rozszerzeniu grupy do-
celowej projektu np. o kryterium wieku
lub terytorium.

Intensyfikacja dziatarn promocyjnych
poprzedzajacych rekrutacje do pro-
jektu. Przygotowanie listy rezerwowe;j.
Motywowanie uczestnikéw do aktywne-
go uczestnictwa w szkoleniach poprzez
wskazywanie korzysci ptynacych

z podnoszenia wtasnych kwalifikacji.
Przeprowadzenie dodatkowego naboru,
dzieki czemu pozyska sie osoby bardziej
zmotywowane.

WYSTRZEGAJ SIE BLEDOW NA ETAPIE PLANOWANIA PROJEKTU
ORAZ JEGO REALIZACJI
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Samorzad Wojewaddztwa Wielkopolskiego

Wojewaddzki Urzad Pracy w Poznaniu -
Instytucja Posredniczaca komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ul. Koscielna 37
60-537 Poznan
tel. 61 846 38 78
fax 61 846 37 20
www.efs.wup.poznan.pl

Punkt Informacji i Promoc;ji EFS
tel. 61 846 38 23
e-mail: infoefs@wup.poznan.pl

*’*k

Udzielanie informacji
pn. - pt. od godz. 8.00 do 14.00

4*‘*

Publikacja wspétfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Egzemplarz bezptatny, grudzieri 2011 r.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 150
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [72 72]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


