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● Plan prezentacji:
●

● - misja powiatowych rad zatrudnienia,
● - skład powiatowych rad zatrudnienia,
● - sposób zapraszania przedstawicieli innych 

instytucji,
● - zadania powiatowych rad zatrudnienia,
● - tryb wyrażania opinii.



Powiatowa rada zatrudnieniaPowiatowa rada zatrudnienia
 – misja – misja

Polityka rynku pracy realizowana przez władze 
publiczne opiera się na dialogu i współpracy z 

partnerami społecznymi, w szczególności w ramach:

1) działalności rad zatrudnienia;

2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupełniania i rozszerzania oferty usług publicznych 
służb zatrudnienia przez partnerów społecznych 

i agencje zatrudnienia.
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●W skład powiatowej rady zatrudnienia wchodzą osoby powoływane przez 
starostę spośród działających na terenie powiatu:
●

●1) terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji związkowej
w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych;
●

●2) terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji pracodawców
w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych;
●

●3) społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników 
indywidualnych i izb rolniczych;
●

●4) jednostek samorządu terytorialnego;
●

●5) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy.



Powiatowa rada zatrudnieniaPowiatowa rada zatrudnienia
 – skład rady – skład rady

● Art. 6.1. Stronę pracowników w Komisji reprezentują przedstawiciele
  reprezentatywnych organizacji związkowych.

● 2.  Reprezentatywnymi organizacjami związkowymi są Niezależny Samorządny 
Związek Zawodowy "Solidarność" i Ogólnopolskie Porozumienie Związków 
Zawodowych.

● 3.  Za reprezentatywne organizacje związkowe uznaje się również ogólnokrajowe 
związki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) związków 
zawodowych
i ogólnokrajowe organizacje międzyzwiązkowe (konfederacje), które spełniają 
łącznie następujące kryteria:

● 1) zrzeszają, z zastrzeżeniem ust. 4, więcej niż 300.000 członków będących 
pracownikami,

● 2) działają w jednostkach gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj 
działalności określony jest w więcej niż w połowie sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej.

●        USTAWA z dnia 6 lipca 2001 r o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych
●        i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. z dnia 18 września 2001 r.)
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● Art. 7.1. Stronę pracodawców w Komisji reprezentują przedstawiciele 
reprezentatywnych organizacji pracodawców.

● 2.  Reprezentatywnymi organizacjami pracodawców są Konfederacja 
Pracodawców Polskich, Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych
i Związek Rzemiosła Polskiego.

● 3.  Za reprezentatywne uznaje się również organizacje pracodawców, które 
spełniają łącznie następujące kryteria:

●   1) zrzeszają pracodawców zatrudniających, z zastrzeżeniem ust. 4, więcej 
niż
 300.000 pracowników,

●   2) mają zasięg ogólnokrajowy,
●   3) działają w jednostkach gospodarki narodowej, których podstawowy 

rodzaj
 działalności określony jest w więcej niż w połowie sekcji Polskiej 
Klasyfikacji
 Działalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej.

● USTAWA z dnia 6 lipca 2001 r.o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych
● i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. z dnia 18 września 2001 r.)
●
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●

● Art. 3. Społeczno-zawodowymi organizacjami rolników, zwanymi 
dalej „organizacjami rolników”, są:

●

● 1) kółka rolnicze,
● 2) koła gospodyń wiejskich,
● 3) rolnicze zrzeszenia branżowe,
● 4) związki rolników, kółek i organizacji rolniczych,
● 5) związki rolniczych zrzeszeń branżowych.
●

● USTAWA z dnia 8 października 1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników
● (Dz. U. z dnia 11 października 1982 r.)
●
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●

●

●W skład powiatowych rad zatrudnienia wchodzą również 
przedstawiciele:
●

●

●- jednostek samorządu terytorialnego;
●

●- organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo
  problematyką rynku pracy.
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●         Na posiedzenie rady zatrudnienia, na którym będą omawiane
w szczególności problemy promocji zatrudnienia i łagodzenia 
skutków bezrobocia, mogą być zapraszani, w celu prezentacji 
stanowiska
w omawianych sprawach, przedstawiciele organów, organizacji
i instytucji niereprezentowanych w radzie.

●       Na wniosek organizacji społecznych, w szczególności organizacji 
bezrobotnych, zainteresowanych udziałem w posiedzeniu rady 
zatrudnienia, właściwej ze względu na zasięg ich działania, 
organizacje te są powiadamiane o terminie i przedmiocie 
posiedzenia rady zatrudnienia.

●   Organizacje, o których mowa wyżej, w porozumieniu
z przewodniczącym rady zatrudnienia mogą delegować na 
posiedzenie rady zatrudnienia swoich przedstawicieli, w celu 
prezentacji stanowiska w sprawach będących przedmiotem obrad.
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●

● Art. 22 ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
   zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: tekst 
jednolity
   z dnia 9 kwietnia 2008 r. (Dz. U. Nr 69, poz. 415, z 
pózn.
   zmianami):

●

● „Do zakresu działania powiatowych rad zatrudnienia 
stosuje się odpowiednio przepisy ust. 5. Powiatowe 

rady zatrudnienia opiniują programy specjalne...”
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● Art. 22 ust. 5 Ustawy:
●1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w województwie;
●2) ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy;
●3) opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych danego województwa 
na finansowanie programów dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań 
oraz opiniowanie opracowanych przez wojewódzkie urzędy pracy propozycji przeznaczenia środków Funduszu 
Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa i sprawozdań
z ich wykorzystania;
●4) składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia 
zawodowego oraz zatrudnienia w województwie;
●5) ocenianie okresowych sprawozdań z działalności wojewódzkich urzędów pracy oraz przedstawianie 
Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdań i wniosków w sprawach zatrudnienia;
●6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie równej co najmniej połowie składu komisji 
dokonującej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;
●7) opiniowanie wniosków o odwołanie lub wnioskowanie o odwołanie dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;
●8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;
●9) opiniowanie wojewódzkich kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców.

●
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● Inne zadania powiatowych rad zatrudnienia:
● -  zaznajamianie się po zakończeniu każdego roku 

kalendarzowego ze
zbiorczym wykazem pracodawców i osób z którymi zawarto 
umowy
w przypadkach, o których mowa w odpowiednich przepisach 
ustawy o promocji zatrudnienia,

● -   opiniowanie realizacji programów specjalnych,
● -   opiniowanie decyzji o odwołaniu dyrektora powiatowego 

urzędu pracy,
● -   opiniowanie próśb o umorzenie nienależnie pobranych 

świadczeń, refundacji oraz jednorazowo przyznanych środków 
na podjęcie działalności gospodarczej.
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●

●     Rada zatrudnienia wyraża swoją opinię w sprawach 
należących do zakresu jej kompetencji w formie 
uchwały lub odpowiedniego zapisu w protokole 
posiedzenia rady.  

●     Uchwały w sprawach opinii rady zapadają zwykłą 
większością głosów w obecności co najmniej połowy 
członków rady zatrudnienia.

●     Głosowania rady zatrudnienia są jawne.
●     Na umotywowany wniosek członka rady zatrudnienia 

przewodniczący zarządza głosowanie tajne.



Dziękuję za uwagęDziękuję za uwagę
Zapraszam do dyskusjiZapraszam do dyskusji
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