
ZADANIA POWIATU  

w związku ustawą z dnia 9 czerwca 2011  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Dz. U. z dnia 21 lipca 2011 r. Nr 149, poz.887 



Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

Podział kompetencji: 

GMINA POWIAT 

    wspieranie rodziny                             piecza zastępcza 
       
 
 
 praca           pomoc w opiece i           rodzinna            instytucjonalna 
z rodziną       wychowaniu dziecka 
 



 ZADANIA POWIATU: 

I. Formy rodzinnej pieczy zastępczej 

 
1) Rodzina zastępcza – art. 39 i 226 

a) spokrewniona (tylko wstępni lub rodzeństwo) 
b) niezawodowa (obecne niespokrewnione i 

część spokrewnionych) 
c) zawodowa, w tym  
- pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 
- specjalistyczna 
2) Rodzinny dom dziecka 
3) Rodziny pomocowe 



Art. 76.  
1. Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez 

starostę  jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, któremu powiat 
zlecił realizację tego zadania na podstawie art. 190. 

2. W przypadku gdy wyznaczoną na   podstawie ust. 1 jednostką 
organizacyjną  jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym 
tworzy się zespół do spraw pieczy zastępczej. 

Art. 180.  
Do zadań własnych powiatu należy: 
1)  opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących 

rozwoju  pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit 
rodzin zastępczych zawodowych; 

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych,  
rodzinnych  domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych;  

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym  
rodziny zastępcze,  rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-
wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przez 
wspieranie procesu usamodzielnienia; 

 

 



4) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, 
     rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych; 
5) prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek  

wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym; 
6) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne  

domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia 
funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w 
szczególności przez tworzenie warunków do powstawania: 

a)  grup wsparcia, 
b)  specjalistycznego poradnictwa; 
8) powoływanie centrów administracyjnych do obsługi placówek 
    opiekuńczo-wychowawczych; 
9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej; 
 
 
 



10) zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy   zastępczej dziecku  
niezbędnych badań lekarskich; 

11) prowadzenie rejestru danych, o którym mowa w art. 45; 
12) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej 

dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie 
zastępczej albo rodzinnym domu dziecka; 

13) finansowanie: 
a)  świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w 

rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-
wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, 
interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego 
terenie lub na terenie innego powiatu, 

b)  wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych, rodzin pomocowych, 
prowadzących  rodzinne domy dziecka oraz osób zatrudnionych w rodzinach 
zastępczych  oraz rodzinnych domach dziecka, 
c)   pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny 

zastępcze,  rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze 
      lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne,  
d)  szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia  
     rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych,  
prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek  opiekuńczo-
wychowawczych typu rodzinnego; 

 



14) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z 
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
oraz przekazywanie ich właściwemu  wojewodzie, w 
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

     teleinformatycznego zgodnego z wymaganiami 
określonymi  na podstawie art. 186 ust. 4; 

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej    
informacji,  o której mowa w art. 193 ust. 8. 

Art. 181.  
Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej 
realizowanych 
 przez powiat należy: 
1) realizacja zadań wynikających z rządowych programów 

wspierania 
 rodziny i systemu pieczy zastępczej; 
2) finansowanie pobytu w pieczy zastępczej osób, o których 
mowa w art. 5 ust. 3. 
 



1. Awans rodzin niezawodowych na   zawodowe (zad. obowiązkowe) 

Nowe zadania powiatu: 

2. Zatrudnienie  osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i 
czynnościach gospodarczych na wniosek rodziny.  
Obligatoryjnie dla rodzin zastępczych więcej niż 3 dzieci, a dla 
rodzinnych domów dziecka więcej niż 4 dzieci. 
3. Urlop – rodzinom przysługuje 30 dni w roku, z zachowaniem 
wynagrodzenia – dzieci w tym czasie przebywają w rodzinie 
pomocowej, 
4. Wzrost świadczenia na miesięczne utrzymanie dziecka w 
rodzinie zastępczej, 
 - 660 zł – spokrewniona,  
 - 1.000 zł w zawodowej i niezawodowej, 
  
5. Utrzymanie mieszkania - zadanie obligatoryjnie, rodziny 
zawodowe, które mają więcej niż troje dzieci, rodzinny dom 
dziecka, 
6. Wzrost wynagrodzenia dla rodziny zawodowej min. 2 000 zł, 
dla pogotowia rodzinnego min. 2 600 zł 
 
 



7. Utrzymanie rodziny pomocowej – min.  20% otrzymywanego wynagrodzenia  
    miesięcznie przez rodzinę zawodową lub rodzinny dom dziecka. 
8. Remont mieszkania, domu – obligatoryjnie dla rodzinnych domów dziecka,  
    fakultatywnie dla rodzin zastępczych, 
9. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci od 6 -18 lat – fakultatywne, 
10. Zdarzenia losowe – fakultatywne 
11. Pokrycie wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka  
      jednorazowo fakultatywnie 
12. Zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej do 31.12.2015r.   
    1 koordynator na 15 rodzin. 
13. Wykonywanie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 
14. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną  
     pieczę zastępczą i ich dzieci, 
15. Zapewnienie pomocy prawnej osobom jak wyżej – obligatoryjnie, 
16. Zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rdd szkoleń 
      mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji – obligatoryjnie, 
17. Zapewnienia osobom jak wyżej pomocy i wsparcia w ramach grup 
      wsparcia - obligatoryjnie 



Praca z rodziną zastępczą 
 
   Wsparcie               Świadczenia 
 
 
Organizator RPZ                    PCPR 
 
 
Koordynator RPZ                          Pracownik socjalny                  

                                         lub  urzędnik administracji 
 
 
Analiza sytuacji      
osobistej, rodzinnej                   Tryb KPA 
i majątkowej         plan pracy  
   



Instytucjonalna piecza zastępcza: 
 
1) Placówki opiekuńczo – wychowawcze – powiat 
- Powyżej 10 r.życia (do 7 lat 2015 – do 10 2019 
- Do 14 dzieci (30 dzieci do 2019) 
- Jedna placówka w budynku (dwa odrębne lokale) 
2) typy:  
- Socjalizacyjny 
- Interwencyjny 
- Specjalistyczno-terapeutyczny 
- Rodzinny 

Zadania gminy: 
Art. 176.5  

-Współfinansowanie pobytu dziecka w RZ i pl. op.-
wychowawczej 
-10% - w pierwszym roku pobytu  
-30% - w drugim roku 
-50% - w trzecim i następnych latach 



PIECZY ZASTĘPCZEJ  
 

W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE 
WEJHEROWSKIM 

STAN NA 23.08.2011 R. 

 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

 
RODZINY ZASTĘPCZE 

 

SPOKREWNIONE 122  ( WSTĘPNI LUB RODZEŃSTWO) 

1 prababcia 

85 babcia i dziadek 
10 inny powiat 

21 siostra, brat  
5 inny powiat 
 

 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE 
WEJHEROWSKIM 

STAN NA 23.08.2011 R. 

 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

 

RODZINY ZASTĘPCZE 

NIEZAWODOWE  60  

35 ( 28+ 7 inny powiat) 

spokrewnieni w linii 
bocznej 

25 niespokrewnione 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE 
WEJHEROWSKIM 

STAN NA 23.08.2011 R. 

 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

 
RODZINY ZASTĘPCZE 

ZAWODOWE   17  

3 pogotowia rodzinne 

4 specjalistyczne 

2 w innym powiecie 

8 pozostałe rodziny 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE 
WEJHEROWSKIM 

STAN NA 23.08.2011 R. 

 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

 
INSTYTUCJONALNA OPIEKA ZASTĘPCZA 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze prowadzone przez powiat: 

Ognisko Wychowawcze im. K. Lisieckiego „ Dziadka”- 
WIELOFUNKCYJNA 

Rumia : dla chłopców – liczba miejsc :        17 
Wejherowo: dla dziewcząt – liczba miejsc: 12     
                                                                               koszt 3 341,00 zł  

Rodzinny Dom Dziecka w Wejherowie: 
Liczba miejsc         9                 
                                                                                                               
 koszt: 2 135,99 zł 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE 
WEJHEROWSKIM 

STAN NA 23.08.2011 R. 

 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

 
INSTYTUCJONALNA OPIEKA ZASTĘPCZA 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze niepubliczne – umowy z powiatem na opiekę całodobową: 

Ośrodek Wychowawczy „ NASZ DOM” typ socjalizacyjny : 
Rumia: dla chłopców – liczba miejsc:    14     
Bolszewo: dla dziewcząt – liczba miejsc   8   
                                                                       koszt ogłoszony 2 303,36 zł 
                                                       ( 2 750 zł z umowy od 01.03.2011 r.) 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE 
WEJHEROWSKIM 

STAN NA 23.08.2011 R. 

 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

 

Fundacja „RODZINA NADZEI” w Gdańsku: 
1. Rodzinny Dom Dziecka w Gdyni – liczba miejsc:  9,   
koszt: 2 784,00 zł  ( 1 884 zł – z umowy) 
2. Dom Rodzinny  w Luzinie – liczba miejsc: 14, 
 koszt  2 860,00 zł  ( 2 609 zł – z umowy) 
3. Filia Domu Rodzinnego z Luzina w Wejherowie – liczba miejsc 12  
4. Ośrodek Socjalizacyjno - Rehabilitacyjny w Liniewku – liczba miejsc 9 
Koszt:  3 336,00 zł , ( 3 000 zł – z umowy) 

INSTYTUCJONALNA OPIEKA ZASTĘPCZA 



RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE 
WEJHEROWSKIM 

STAN NA 23.08.2011 R. 

 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

 

 Placówki opiekuńczo-wychowawcze całodobowe  poza powiatem: 
 

1. Zespół Placówek Op.Wych w Człuchowie, publ. – 1 dziecko  
Koszt  2 772,20 zł 
2. Placówka w Chełmnie niepubl. Prowadzona przez Zgr. Sióstr – 1 dziecko, 
 koszt 2 633,96 zł 
3. Regionalna Placówka Op.Wych.  w Gdańsku – 2 dzieci, 
Koszt  7 058,51 zł 
4. Placówka Op.Wych  w Skarżysku Kamiennej, publ.- 2 dzieci, 
Koszt  3 228,71 zł 
5. Dom Dziecka w Trzciance - publ.1dziecko,  
Koszt  2 810,00 zł 
6. Dom Dziecka  w  Sopocie - publ.- 2 dzieci,  
Koszt  5 400 zł 

INSTYTUCJONALNA OPIEKA ZASTĘPCZA 



 PIECZA ZASTĘPCZA W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
STAN NA 23.08.2011 R. 

INSTYTUCJONALNA OPIEKA ZASTĘPCZA 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze wsparcia dziennego o zasięgu   ponadgminnym: 
 

1. Ośrodek Wychowawczy „ NASZ DOM”: 
Rumia – 7 dzieci; 
Koleczkowo – 8 dzieci 
                                                   Koszt 600 zł 

2. Stowarzyszenie Przyjaciół Rodziny: 
Wejherowo: - 13 
Gmina Wejherowo: - 2 
                                             Koszt 450 zł 



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

RODZINY ZASTĘPCZE W ROKU 2012: 

1. SPOKREWNIONA: 130 

2. NIEZAWODOWA: 63  

3. ZAWODOWA: 21 – SPECJALISTYCZNA:4, POGOTOWIE RODZINNE:3 
RDD:5, POZOSTAŁE:9)  

ŁĄCZNIE RODZIN ZASTĘPCZYCH:  214 

LICZBA DZIECI: 287 



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

LICZBA RODZIN ZASTĘPCZYCH ZE STAŻEM DO 3 LAT 

2009 ROK: 16 RZSP,  RZNSP - 3 , INNY POWIAT - 9 
               DZIECI: 20,  DZIECI: 7    DZIECI:12 

2010 ROK: RZSP - 13,     RZSP - 2,     INNY POWIAT - 10 
                  DZIECI: 18,   DZIECI: 4      DZIECI: 16 

2011 ROK: RZSP  - 9,  RZZ – 2,      INNY POWIAT – 1 
                  DZIECI: 9  DZIECI:7     DZIECI: 1 

PLAN NA ROK 2012: RDD – 2, PR – 1, RZSP – 8; RZNZ - 4  
DZIECI: 25 

ŁĄCZNIE RODZIN:  51,       DZIECI: 90 

Z INNYM POWIATEM: 80, DZIECI: 119 



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

Biorąc po uwagę art.233 ust.1 ustawy: 
 
„ w okresie 3 lat od dnia wejścia w życie ustawy, rodziny zastępcze i rdd 
nieposiadające przed dniem wejścia w życie ustawy co najmniej  3 – letniego 
doświadczenia jako   rodzina zastępcza, obejmuje się opieką koordynatora 
rodzinnej pieczy zastępczej.  
  

oraz art. 233 ust.3: 
w okresie 3 lat od dnia wejścia w życie ustawy, w stosunku do rodzin 
zastępczych i rdd,  posiadających przed dniem wejścia w życie ustawy,  
co najmniej 3-letnie doświadczenie, nieobjętych opieką koordynatora, zadania 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej  wykonuje organizator rodzinnej 
pieczy zastępczej. 
 

planuje się zatrudnić 3 koordynatorów: 
-  2 z nich to dotychczasowi pracownicy socjalni z 
doświadczeniem , 
- 1 to doświadczony pracownik pracujący z rodziną ( opłacany 
będzie w  
ramach POKL) 



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

Zgodnie z art. 76 ust.2 ustawy: 
W przypadku gdy wyznaczoną na podstawie ust.1  
jednostką organizacyjną jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, 
w centrum tworzy się zespół do spraw pieczy zastępczej. 
 

 
Planuje się powołanie takiego zespołu, w ramach którego 
wyodrębnia się 2 sekcje: 
- sekcja koordynatorów; 
-sekcja wsparcia specjalistycznego. 
W zespole zamierza się zatrudnić 7 osób ( 5 i ¾ 
etatu): 
- 1 kierownik, 
- 3 koordynatorów 
- 2 specjalistów ( 1 umowa zlecenie) 
- 1 obsługa administracyjna 



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

W związku z art.79 ust.3: 
 
Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej nie może być 
 łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego 

oraz art.79 ust.4: 
 
Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej nie może prowadzić postępowań z zakresu 
świadczeń realizowanych przez powiat.   
 

Planuje się w oddzielnym Dziale ds. realizacji 
świadczeń zatrudnić: 
5 osób na 4, 5 etatów: 
- 1 kierownik 
- 1,5 pracownicy socjalni ( ewentualne wywiady 
środowiskowe, 
- 2 referentów 



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
 ZARZĄD POWIATU 

WEJHEROWSKIEGO 

PCPR 
ORGANIZATOR RODZINNEJ  

PIECZY ZSTĘPCZEJ 

DYREKTOR 

ZESPÓŁ DS. 
PIECZY 

ZASTĘPCZEJ 
(KIEROWNIK 

2 SEKCJE ) 

SPECJALISTA ds. 
umów 
(powiaty, gminy 
podmioty 
niepubliczne) 

DZIAŁ ds. 
REALIZACJI 

ŚWIADCZEŃ I 
DPS 

KIEROWNIK  



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

ZADANIA  organizatora pieczy zastępczej z podziałem  
wynikającym ze struktury organizacyjnej: 

Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej: 
1. Organizowanie i nadzorowanie pracy Zespołu, wypełnianie zadań 

organizatora pieczy – kierownik; 
2.   Realizacja zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 

wynikających z ustawy – 3 etaty - system zadaniowy – art.77 ust.3; 
3.   Wspieranie rodzin zastępczych ze stażem ponad 3 lata, 

 koordynowanie planów pracy z rodziną i dzieckiem we  współpracy z 
 asystentem rodziny, przygotowywanie sprawozdań dla Sądu o sytuacji 
dziecka raz na 6 miesięcy (ok. 300 dzieci), prowadzenie rejestru o 
rodzinach - art. 233 ust.3; 

.4.  Prowadzenie indywidualnych programów usamodzielnienia dla 
wychowanków ( 72), udział w zespołach ds. okresowej oceny sytuacji 
dziecka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych – art. 145 ust.4 i art. 
137 ust.2; 

5. Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastępczych: prawne, 
pedagogiczne i psychologiczne – art. 76 ust.4 pkt.9; 

6.   Dokonywanie oceny sytuacji dziecka – art. 129-131 ( raz na 3 m-ce dla  
dzieci do lat 3, raz na 6 m-cy dla dzieci powyżej 3 lat); 

7.   Pozyskiwanie nowych rodzin zastępczych i pomocowych; 
8.   Szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze ) art.76 ust.4 pkt. 1 i 2; 
  
 
 

 
 



  
KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

ZADANIA  organizatora pieczy zastępczej z podziałem  
wynikającym ze struktury organizacyjnej: 
 
9.  Opracowanie i realizowanie  3 –letniego programu pracy z rodziną  
     z uwzględnieniem limitu rodzin zastępczych na dany rok – art. 180 pkt.1; 
 
10. Współpraca  z asystentami rodzinnymi i pr. socjalnymi z OPS - art.15 ust. 1 pkt.2; 
11. Stwarzanie warunków do powstawania grup wsparcia rodzin zastępczych i    

wychowanków – art. 76 ust.4 pkt.6 
12. Współpraca z Sądami Rodzinnymi, środowiskiem lokalnym – art.76 ust.4 pkt. 8; 
13. Współpraca z Działem ds. realizacji świadczeń i dps: 
14. Opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastępczej w powiecie dla Zarządu 
i Rady Powiatu Wejherowskiego art.76 ust.4 pkt. 15 
15. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i terapii dla rodzin zastępczych 
     ( psychologiczne, pedagogiczne, prawne) – art. 76 ust.2 pkt. 9 i10  
16. Organizowanie dla rodzin zastępczych szkoleń w celu podnoszenia ich kwalifikacji – 

art. 76 ust 2 pkt. 5; 
17. Umożliwianie kontaktu z innymi specjalistami w miarę potrzeb. 
18. Organizowanie opieki na dzieckiem, w przypadku problemów zdrowotnych, losowych 
lub zaplanowanego wypoczynku rodziny zastępczej – art. 76 ust.2 pkt. 1716. 
Wprowadzanie danych do systemu POMOST;  
17. Współpraca z Zespołem ds. rodzinnej pieczy zastępczej; 
18. Prowadzenie spraw związanych  z kierowaniem do  
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Dział ds. realizacji świadczeń i domów pomocy społecznej 

1. Organizowanie i nadzorowanie pracy działu, 
2. Prowadzenie spraw związanych z przyznaniem wynagrodzeń dla 

rodzin zastępczych zawodowych i rdd – art.85 ust. 1- 5; 
3. Prowadzenie spraw związanych z przyznaniem świadczeń na 

pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej 
   ( zawodowe, spokrewnione i niezawodowe)  i rdd (ok. 300 dzieci) – 

art. 80 i 81; 
4. Prowadzenie spraw związanych z przyznaniem świadczeń 
pieniężnych na  utrzymanie domu w rodzinach zastępczych i rdd  
( energia, media inne, wywóz nieczystości itp.); - art. 83 ust.2 i 3 i 
art.84 pkt.1 
5. Prowadzenie spraw związanych z przyznaniem świadczeń dla rodzin 
pomocowych - art. 85 ust.6 – 8;; 
6. Prowadzenie spraw związanych z przyznaniem świadczeń na 
wypoczynek dla dzieci i niezbędnych wydatków w związku z 
przyjęciem dziecka, wydarzeniami losowymi 
 - art. 83 ust.1 pkt.1 i 2 
7. Prowadzenie spraw związanych z przyznaniem świadczeń 
    na kontynuację nauki – art.141 i  146 – 148 ; 
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8. Prowadzenie spraw związanych  z przyznaniem świadczeń na usamodzielnienie   
art. 149; 
9. Prowadzenie spraw zw.  z przyznaniem świadczeń na zagospodarowanie- art. 150 

10. Wydawanie decyzji w sprawach j.w. – art. 88 ust.4-6 i art. 151  

11. Monitorowanie zmian u rodzin mających wpływ na przyznane świadczenia; 
12. Prowadzenie stosownej dokumentacji;   
13. Sporządzanie porozumień z powiatami i gminami; 
14. Prowadzenie spraw związanych z odpłatnością  rodziców biologicznych za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej  – art.193 

 (wywiad środowiskowy) oraz sporządzanie decyzji; 

15. Sporządzanie not księgowych, rachunków i zestawień za pobyt dziecka z terenu 
innego powiatu;   
16. Prowadzenie rejestrów rodzin  zastępczych; 
17. Sporządzanie sprawozdawczości zgodnie z ustawą o pomocy społecznej i ustawą 
 o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej; 
18. Wprowadzanie danych do systemu POMOST;  
19. Współpraca z Zespołem ds. rodzinnej pieczy zastępczej; 
20. Prowadzenie spraw związanych  z kierowaniem do dps.  
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KOSZTY WPROWADZENIA USTAWY  

Artykuł Treść ilość  stawka 
koszt 
miesięczny  koszt roczny 

Art. 39 Rodzina zastępcza 214       
  spokrewniona 130       

  niezawodowa 63       
art. 85 wynagrodzenie rodziny zawodowej w tym: 21 3 193,42 64 061,82 804 741,84 

  pogotowie rodzinne 3 3 751,00 11 253,00 135 036,00 
  specjalistyczna 3 2 943,50 8 830,50 105 966,00 

  RDD 5 3 886,00 19 430,00 233 160,00 
            

art. 54 
Nabycie prawa do wynagr. przez rodziny 
niezawodowej 1 2 355,00 2 355,00 28 260,00 

            

  Rodziny pomocowe  10 560,00   5 600,00 
  20% otrzymywanego wynagrodzenia         

art.76         25 000,00 
Szkolenia dla kandydatów na rodziny 
zastępcze       12 000,00 

  Szkolenia dla rodzin zastępczych       8 000,00 

  
Poradnictwo specjalistyczne, psychologiczne, 
terapia        5 000,00 
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KOSZTY WPROWADZENIA USTAWY  

art. 57 Zatrudnienie pomocy domowej       144 000,00 

  RZ powyżej 3 dzieci 7 1 000,00 7 000,00 84 000,00 

  RDD powyżej 4 dzieci 5 1 000,00 5 000,00 60 000,00 

            

art. 77 Zatrudnienie        

  Umowa o pracę       382 900,68 

  1 koodrynator na 15 rodzin 3 3 208,34 9 625,02 115 500,24 

  rodziny zastępcze do 3 lat funkcj.         

  psycholog 0,75 3 111,11 2 333,33 27 999,99 

  referentów 3 2 458,34 7 375,02 88 500,24 

  pracownicy socjalni 1,25 2 786,67 3 483,34 41 800,05 

  kierownicy 2 działów 2 4 545,84 9 091,68 109 100,16 

            



KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

KOSZTY WPROWADZENIA USTAWY  

art. 80 Pokrycie kosztów utrzymania dziecka 287     2 877 738,00 

art. 81 rodzina spokrewniona 161 660,00 98 367,25 1 180 407,00 

  rodzina zawodowa 53 1 000,00 52 966,08 635 592,96 

  rodzina niezawodowa 73 1 000,00 88 478,17 1 061 738,04 

            

Dodatek na dziecko z orzeczeniem 28 200,00     

  

Dodatek na dziecko, do którego stosuje się 
ustawę o postępowaniu w sprawach nieletnich 0 200,00     
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KOSZTY WPROWADZENIA USTAWY  

art. 83 Rodzinie zastępczej        363 000,00 

1. 
Dofinansowanie do wypoczynku - dzieci od 6-18 
lat 120 300,00   36 000,00 

2. Jednorazowo na przyjęcie dziecka 30 2 000,00   60 000,00 

3. Jednarazowo lub okresowo na zdarzenie losowe       12 000,00 

4. 

Środki na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla 
rodzin niezawodowych  - przy pozytywnej opinii 
organizatora 15 800,00 12 000,00 144 000,00 

  zawodowych powyżej 3 dzieci 10 800,00 8 000,00 96 000,00 

  czynsz   3 600,00     

  opłaty z tytułu najmu         

  opłaty za energię elektryczną   1 600,00     

  opłaty za energię cieplną   6 000,00     

  Woda   600,00     

  Gaz         

  Wywóz nieczystości stałych i płynnych   400,00     

  Dźwig osobowy         

  Antenę zbiorczą   1 200,00     

  Abonament RTV   200,00     

  Usługi telekomunikacyjne   1 000,00     

5. Przeprowadzenie remontu 5 3 000,00   15 000,00 
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KOSZTY WPROWADZENIA USTAWY  

art. 140 Pomoc dla osób usamodzielnianych 63     549 600,00 

  Pomoc znalezieniu mieszkania         

  Pomoc znalezieniu zatrudnienia         

art. 146 Kontynuacja nauki - nie mniej niż 500zł. 63 600,00 37 800,00 453 600,00 

            

art. 149 Usamodzielnienie 15     82 500,00 

  
w rodz. zastępczej spokrewnionej - co najmniej 3 
lat 5 3 300,00   16 500,00 

  w rodz. pozostałych - powyżej 3 lat 10 6 600,00   66 000,00 

  w rodz. pozostałych - okres od 2 do 3 lat   3 300,00     

  w rodz. pozostałych - okres poniżej 2 lat   1 650,00     

            

art. 150 
Zagospodarowanie (może być w formie 
rzeczowej) 7     13 500,00 

    5 1 500,00   7 500,00 

  osoby niepełnosprawne 2 3 000,00   6 000,00 

RAZEM 5 180 841,36 



KOSZTY WPROWADZENIA USTAWY  

Treść wydatku   2011 2012 Różnica 

Świadczenia społeczne   3 450 274,00 3 790 338,00 340 064,00 

Wynagrodzenia osobowe z pochodnymi   274 100,00 382 900,68 108 800,68 

Wynagrodzenia rodzin bezosobowe z pochodnymi   607 350,00 982 602,68 375 252,68 

Szkolenia   12 000,00 20 000,00 8 000,00 

Poradnictwa    0,00 5 000,00 5 000,00 

Razem 4 343 724,00 5 180 841,36 837 117,36 

Budżet na 2012 5 180 841,36 

w tym: 

środki z Powiatu 5 113 091,24 769 367,24 

środki z dotacji 67 750,12 
Skutek dla 
powiatu  

50% wynagr. koordynatorów  57 750,12 

szkolenia 10 000,00 



KOSZTY WPROWADZENIA USTAWY  

Uzasadnienie pokrycia zwiększonych kosztów: 

1. Pierwotny plan wydatków na 2011r. na świadczenie społeczne był większy o 241 674,00zł. 
2. Zmniejsza się liczba wychowanków przebywających w placówkach opiekuńczo- 
      wychowawczych co spowoduje mniejsze wydatki. 
3. Częściowe finansowanie z projektu systemowego. 
4. Plan wydatków na 2011r. uwzględniał działalność Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego  
      w wysokości 154 667,00zł. Rozdział ten został zamknięty co wygenerowało oszczędności  
      w wysokości 127 638,00zł. 
5. Dochody PCPR sukcesyjnie zwiększają się w związku z stosowaniem windykacji należności 
   w drodze egzekucji administracyjnej. 
6. Współfinansowanie kosztów umieszczenia dzieci przez gminy – w roku 2012 – 10% 
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HARMONOGRAM ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z WDROŻENIEM 
USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
L.p. Termin Zadanie Odpowiedzialny/ 

Organizator 
Uwagi 

1. 10.06.2011 Konferencja Dyrektorów PCPR i MOPS w 
Kartuzach – analiza projektu ustawy 

Przewodnicząca 
Forum, Dyrektor 
PCPR w Kartuzach, 
prowadząca Magda 
Marszałkowska 

ustalenie zasad 
wprowadzenia 
ustawy 

2. do 
15.06.2011 

Zobowiązanie kierowników działów OZ, RŚ 
i dyrektora PCPR do opracowania wstępnej 
koncepcji pieczy zastępczej w powiecie 
wejherowskim 

Kierownicy działów i 
dyrektor  

zrealizowano, dalsze  
prace nad wspólną 
koncepcją 

3.  15.07.2011 r. Konferencja szkoleniowa nt. ustawy 
wspieraniu rodziny  i systemie pieczy 
zastępczej - Gdańsk 

Forum Pomocy 
Społecznej, 
prowadząca Magda 
Marszałkowska 

Zrealizowano – 
udział dyrektor i 
kierownik OZ , 
ustalenie terminu i 
tematyki spotkania 
w Wejherowie 
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HARMONOGRAM ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z WDROŻENIEM 
USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
4. do 

31.07.2011 
Informacja prawna dotycząca ustawy Radca prawny PCPR zrealizowano, 

pojawiają się 
następne 
wątpliwości 

5. do 
12.08.2011 

Prace związane z obliczeniem skutków 
finansowych wdrożenia ustawy 

Główna Księgowa/ 
kierownik RŚ 

zrealizowano 

6. 16.08.2011  Udział w Konwencie Dyrektorów PCPR 
województwa zachodnio-pomorskiego w 
Koszalinie 

Dyrektor PCPR 
Koszalin/ dyrektor 
PCPR w Wejherowie 

zrealizowano 

7. 23.08.2011  Konferencja szkoleniowa nt. koncepcje 
pieczy zastępczej w powiatach ziemskich i 
grodzkich - propozycje 

Przewodnicząca 
Forum/ dyrektor 
PCPR Wejherowo 

Wypracowanie 
wspólnych 
rozwiązań 

8. 01.09 -
02.09.2011 

Udział w konferencji Szkoleniowej Razem 
dla Rodziny -  Zakopane   

Ogólnopolskie 
Stowarzyszenie 
Powiatowych i 
Miejskich Ośrodków 
Pomocy Rodzinie 

Udział 
przedstawicieli 
Ministerstwa; 
możliwość 
uzyskania 
odpowiedzi na 
wątpliwości z 
ustawy 
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HARMONOGRAM ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z WDROŻENIEM 
USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 10. 14.09.2011 Udział w Konwencie Starostów – 
zaprezentowanie głównych założeń ustawy 
oraz wybranych koncepcji  pieczy zastępczej 
w powiatach ziemskich i grodzkich 

Starosta Kartuski, 
Przewodnicząca 
Forum, Dyrektor 
PCPR Kartuzy 

Ustalić ze Starostą 
termin i miejsce oraz 
porządek Konwentu. 

11. 13.09.2011 Przedstawienie na posiedzeniu Zarządu 
Powiatu koncepcji pieczy zastępczej w 
powiecie wejherowskim z uwzględnieniem 
rozwiązań organizacyjnych i finansowych 

Dyrektor PCPR Zatwierdzenie 
koncepcji przez 
Zarząd 

12. do 15.09.2011  Wyznaczenie przez Starostę Organizatora 
Pieczy Zastępczej – art.241 ust.1 pkt.2 ustawy 
( przepisy przejściowe) 

Starosta na wniosek 
Dyrektora PCPR 

Ostateczny termin do 
31.12.2011 r., z uwagi 
na budżet oraz 
zmiany organizacyjne 
wskazany termin 
wrześniowy 

13. 23.09.2011 Konferencja z GOPS i MOPS powiatu na temat 

współpracy w zakresie realizacji ustawy 

PCPR Wejherowo/ 

dyrektorzy MOPS i 

GOPS 

Wypracowanie 

procedur współpracy 



KONCEPCJA PIECZY ZASTĘPCZEJ W  
POWIECIE  WEJHEROWSKIM OD 01.01.2012 R. 

HARMONOGRAM ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z WDROŻENIEM 
USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
14. 27.09.2011 Spotkanie z rodzinami zastępczymi na 

temat ustawy 
PCPR Wejherowo możliwe 3 tury 

(9.30;11.00;13.00)- 
propozycje 
utworzenia rdd, 
rodziny 
niezawodowe od 
stycznia 2012 do 
przeszkolenia 

15. do 
30.09.2011 

Ostateczne opracowanie projektu  
budżetu w rozdziale rodziny zastępcze ( 
budżet zadaniowy) 

Główna Księgowa/ 
Kierownik RŚ 

Do 10.10.2011 – 
projekt budżetu 
całościowy 

16. 29.09-
30.09.2011 

Udział w szkoleniu organizowanym przez 
Związek Powiatów Polskich 

Dyrektor PCPR placówki wsparcia 
dziennego o zasięgu 
ponadgminnym 

17. do 20.10 
2011 

Spotkanie z kuratorami sądowymi Dyrektor PCPR 
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17. do 
15.11.2011 

Opracowanie projektu statutu i regulaminu 
organizacyjnego PCPR 

Kierownik OR i 
Radca prawny 

18. do 
25.11.2011 

Opracowanie wypowiedzeń zmieniających 
warunki pracy i płacy 

Kierownik OR we 
współpracy z radcą 
prawnym 

19. Do 
25.11.2011 

Opracowanie powiatowego programu 
rozwoju pieczy zastępczej z 
uwzględnieniem corocznego limitu rodzin 
zastępczych 

Dział OZ/ Kierownik 

21. do 
10.12.2011 

Opracowanie zasad i wzoru wniosku na 
dofinansowanie remontu oraz projektów 
porozumień  z gminami dotyczących zwrotu 
wydatków za opiekę i wychowanie dziecka 
umieszczonego w pieczy zastępczej 

Dział RŚ 
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22. Do 

15.12.2011 
Zakupy materiałów biurowych i sprzętu w 
związku ze zwiększeniem zadań i 
zatrudnienia 

Dział OR  Zapotrzebowania 
złożone do 20.11 
przez  
Kierowników OZ i 
RŚ 

23. 10.12.2011 Uchwała Zarządu Powiatu w sprawie 
przyjęcia regulaminu organizacyjnego PCPR 
oraz zatwierdzenie uchwał Rady Powiatu 

Zarząd 
Powiatu/Radca 
prawny/dyrektor 

24. XII.2011 Uchwały Rady Powiatu w sprawie: 
- przyjęcia statutu PCPR; 
- przyjęcia powiatowego programu rozwoju 
pieczy zastępczej  

Rada Powiatu/ 
dyrektor 

25. Styczeń 
2012 

Opracowanie planów pracy z rodzinami  koordynatorzy współpraca z 
asystentami 
rodzinnymi 

26. Styczeń – 
luty 2012 

Przygotowanie nowych umów z rodzinami 
zastępczymi zawodowymi w tym rdd, 
pogotowia rodzinne 

Dział realizacji 
świadczeń 

szczegółowy plan 
pracy działu 

27. do 
31.03.2012 

Wymiana wszystkich umów na nowe Dział realizacji 
świadczeń 

szczegółowy plan 
pracy działu 
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