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Wspdlnie z naszymi norweskimi Partnerami zapraszamy Panfstwa oraz pracownikéw
urzedéw i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, dziatajagcych w sektorze samorzadowym, do
udziatu w inauguracyjnym seminarium regionalnym pod hastem ,Samorzqd jako pracodawca”,
ktére odbedzie sie 11 paidziernika br., w Zespole Rezydencji Belweder — Klonowa ul. Flory 2
w Warszawie.

Bedzie to pierwsze z cyklu 10 seminaridw, w ktérych postaramy sie zaprezentowacd
poszerzone spojrzenie na samorzad, jego jednostki organizacyjne i przedsiebiorstwa komunalne.
Pokazemy, ie samorzad, oprdcz roli ustugodawcy, spetnia rowniez role pracodawcy, ktory -
poprzez dbatos¢ o relacje z pracownikami oraz dialog spoteczny o warunkach pracy - moze
wptywacé na wieksze zaangazowanie pracownikéw, a przez to na jakos¢ ustug dla mieszkancow.
Przyktadem bedg samorzady i przedsiebiorstwa - laureaci konkursu Lider Zarzadzania
w Samorzadzie 2013 ,Samorzad jako pracodawca”, ktérych doswiadczenia bedg zaprezentowane
podczas seminarium.

W trakcie seminarium przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przedstawi
elementy dialogu spotecznego w Polsce na przyktadzie Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, a przedstawiciel Ministerstwa
Administracji i Cyfryzacji przyblizy dziatania podejmowane przez MAIC na rzecz podnoszenia
kultury organizacyjnej w urzedach.

Zostanie réwniez zaprezentowany norweski — odmienny od naszego — model dialogu
spotecznego w sektorze komunalnym (w Norwegii ogdlnokrajowy Zwigzek Wtadz Lokalnych
i Regionalnych ma status organizacji pracodawcéw samorzadowych). Mamy nadzieje, ze
norweskie rozwigzania, dotyczace ksztattowania wzajemnych relacji i dialogu trdéjstronnego
miedzy pracownikami (zwigzkami zawodowymi), pracodawcami (KS) i strong rzadowg, mogg stac
sie inspiracjg do podjecia szerokiej dyskusji na temat takiego rozwoju relacji pracownik -
pracodawca w sektorze samorzgdowym w Polsce, ktéry motywuje pracownikéw do wiekszego
zaangazowahia w prace na rzecz spotecznosci lokalnych.

Ostatnim punktem programu bedzie przyblizenie Panstwu idei i zasad konkursu
Samorzgdowy Lider Zarzadzania “Samorzad Jako pracodawca” i zachecenie do udziatu w kolejnej
edycji - wiosng 2014 roku.

Udziat w seminarium jest bezptatny!
W zatgczeniu przekazujemy program seminarium.
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