
 
 

Inauguracyjne seminarium regionalne 
w ramach projektu „Dialog społeczny w sektorze i przedsiębiorstwach samorządowych” 

 

Warszawa, 11 października 2013 r. 

Miejsce obrad: Zespół Rezydencji Belweder – Klonowa ul. Flory 2 
 

Program 

 

10.00– 10.30 Rejestracja, poczęstunek   

 

10.30 - 10.40 Przywitanie uczestników,  Andrzej Porawski, Związek Miast Polskich  

 

10.40 - 10.50  Dialog społeczny w sektorze i przedsiębiorstwach samorządowych  - 

założenia, cele projektu, A. Porawski – Związek Miast Polskich (ZMP) 
 

10.50 - 11.15 Dialog Społeczny w Polsce na przykładzie Trójstronnej Komisji ds. 

Społeczno - Gospodarczych i Wojewódzkich Komisji Dialogu 

Społecznego”- MPiPS 
 

11.15 - 11.35  Podnoszenie kompetencji pracowników samorządowych jako kluczowy 

element budowania kultury organizacyjnej urzędów, jednostek i 

przedsiębiorstw samorządowych w relacji  do jakości usług dla 

mieszkańców - MAC 
 

11.35 - 12.00  Norweski model dialogu społecznego i współpracy  pomiędzy rządem,  

pracodawcami i pracownikami samorządowymi dla rozwoju gmin („Better 

for Municipalities”)  - Liss Schanke, Norweski Związek Władz Lokalnych 

i Regionalnych (KS) + przedstawiciel samorządu Øvre Eiker. 
 

12.00 - 12.15  Omówienie projektów zgłoszonych w konkursie Samorządowy Lider 

Zarządzania (SLZ), ZMP 
 

12.15 - 12.30  Przerwa kawowa  
 

12.30 - 13.30 Prezentacja wybranych dobrych praktyk: 

 Słupsk „Ustalenie dodatkowych świadczeń dla pracowników UM tj. 

dodatków przedemerytalnych”; 

 Jaworzno „Wartościowanie stanowisk pracy jako podstawa budowania  

motywacyjnego i sprawiedliwego systemu wynagrodzeń” 

 Opole „Uspołecznienie procesu racjonalizacji sieci szkół i placówek 

oświatowych w Opolu, w drodze konsultacji społecznych”; 
 

13.30 - 14.00  Dyskusja 
 

14.00 - 14.15 Zaproszenie do II edycji konkursu SLZ ”Samorząd jako pracodawca” 

 omówienie zasad, promocja  projektu, ZMP 
 

      14.15 - 15.00 Lunch 
 

 

 

 

Projekt „Dialog społeczny w sektorze i przedsiębiorstwach  samorządowych”  (Social dialogue in municipal sector and enterprizes) 


