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Polacy chcieliby pracowac zdalnie w wigkszym wymiarze, niz planuja to im zaoferowaé w przysztosci
pracodawcy. Podczas gdy potowa firm chciataby proponowac swoim pracownikom prace zdalna, w
réznym wymiarze, tak o potrzebie home-office mowi dziewigciu na 10 zatrudnionych.
Najpopularniejszym rozwigzaniem wskazywanym zaréwno przez pracownikow, jak i pracodawcow jest
model hybrydowy — pracg w biurze oraz w domu chciatoby faczy¢ 75% os6b, zastosowanie tego
rozwigzania planuje 53% firm. To informacje ptynace z jeszcze nieopublikowanego raportu
ManpowerGroup 1 HRlink o tym, jak pandemia zmienita podejsScie Polakéw oraz pracodawcow do pracy.

Firmy ManpowerGroup oraz HRlink zapytaty polskich pracownikéw oraz pracodawcow o to, jak
pandemia zmienita ich podejscie do pracy, rowniez w kontekscie planow 1 oczekiwan dotyczacych
zdalnego wykonywania obowiazkow. Pierwsze wnioski potwierdzaja duze réznice w zakresie tego, co
zamierzaja wdrozy¢ firmy, a czego oczekuja od nich pracownicy.

Az 88% zapytanych przez ManpowerGroup 1 HRlink zatrudnionych chciatoby pozostaé, w r6znym
zakresie, przy home-office. W tej grupie 13% osob oczekuje, ze bedzie moglo pracowac z domu w
pelnym wymiarze swojego czasu pracy. O modelu hybrydowym, czyli cz¢Sciowo w biurze i czgsciowo w
trybie zdalnym, mowi 75% ankietowanych. Wsréd pracownikow stawiajacych na prace rotacyjng 54%
chcialoby pracowac zdalnie do 10 dni w miesiacu, a 46% preferowatoby wigkszg liczbe dni pracy w
zaciszu domowym. 12% badanych chciatoby powr6ci¢ do biura w petnym wymiarze swojego czasu

pracy.

— Polscy pracownicy dobrze zaadaptowali sie do pracy zdalnej i oczekujq, aby ten model zostat
wprowadzony przez pracodawcow na state. Dzieki mozliwosci home-office zatrudnieni zyskujq wiekszq
elastycznosé, ktora jest jednym z kluczowych oczekiwan na rynku pracy — mowi Katarzyna

Paczkowska, dyrektor rekrutacji statej w Manpower. — Organizacje wyrazajq jednak mniejszq gotowosc¢
zaimplementowania rozwiqzan z czasow pandemii w nowej rzeczywistosci. Moze sie to wiqzac z potrzebq
gtebszej integracji zespotu i budowania kultury organizacyjnej poprzez wspolnq prace w biurze.
Tradycyjna formuta pracy daje poczucie wiekszej kontroli nad pracownikami i tatwiejszej mozliwosci
weryfikowania realizacji obowiqzkoéw czy wyznaczonych celow — dodaje ekspert.

55% pracodawcOw planuje pozostac przy pracy zdalnej, w roznym zakresie, z czego 2% chce
kontynuowa¢ home-office w pelnym wymiarze czasu pracy, a 53% planuje zastosowanie modelu
rotacyjnego. Wsrod organizacji, ktére mysla o pracy hybrydowej, 54% chce zaproponowac swoim
pracownikom do 10 dni pracy z domu, a 46% zamierza oferowac wigkszy wymiar dni na home-office. Co
czwarta organizacja planuje powr6t do pracy do biura w pelnym zakresie, a co piata nie zna jeszcze
swoich planéw.

— W, starej rzeczywistosci”, przed pojawieniem sie wirusa COVID-19, niewiele organizacji pracowato w
trybie pracy zdalnej. Wynikalto to z réznych przekonan lub stereotypow, z matej wiary w efektywnos¢
takiego modelu oraz 7 niewystarczajqcego zaufania do pracownikow. Pandemia i lockdown zmusity firmy
do nagtego, czesto z dnia na dzien i bez wczesniejszego przygotowania, przejscia do pracy w petni zdalnej
lub hybrydowej — moéwi Arkadiusz Kuchto, zalozyciel 1 prezes HRlink. — Po kilku miesiqcach okazato sie,
Ze ten model sprawdza sie oraz dodatkowo poprawia efektywnos¢ i wyniki. Ponad potowa ankietowanych
przez nas firm i kandydatow deklaruje, Ze chce pozosta¢ w modelu pracy zdalnej lub hybrydowej oraz
wprowadzi¢ to rozwiqzanie na state. Model pracy zdalnej lub hybrydowej niesie jednak za sobq wiele
wyzwan. Wymaga zmiany nastawienia, reorganizacji procesow i zespotow. Przede wszystkim oznacza
statq zmiane w dotychczasowych trendach na przyktad dotyczqcych przeznaczenia powierzchni biurowej i
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potrzeby bycia w biurze, stosowanych narzedzi i form komunikacji, zmian w systemach motywacyjnych i
benefitach, innego podejscia do rekrutacji oraz zupetnie nowego podejscia do budowania i utrzymania
relacji w zespole. W nowej rzeczywistosci coraz wiecej firm bedzie siegato po ten model, jednoczesnie
coraz lepiej radzqc sobie 7 wyzwaniami i doceniajqc korzysci wynikajqce z pracy zdalnej — dodaje
przedstawiciel HRlink.
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