Najwieksze od 10 lat obawy o utrate pracy — wg przewidywan bez zatrudnienia do konca roku bedzie minimum 2,5 ml
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Z najnowszego badania ,,Monitor Rynku Pracy” Instytutu Badawczego Randstad wynika, ze 26 proc.
pracownikOw obawia sig, utraty pracy w ciagu kolejnych szesciu miesigcy — To najsilniejsze obawy w
historii tych analiz, czyli od 10 lat. Najmniej o swoja zawodowa przysztos¢ boja si¢ osoby pracujace na
etacie na czas nieokreslony, najbardziej — osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych oraz na
umowach o pracg, ale na czas okreslony. Gdyby ich obawy miaty si¢ spetnic, bez pracy pozostatoby 3,6
mln os6b.

Jak komentuje Lukasz Komuda, ekspert Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych — Liczymy, ze ten
czarny scenariusz si¢ nie sprawdzi, ale nie spodziewam si¢ mniejszej liczby bezrobotnych niz 2,5 mln
osOb do kornca tego roku. Kluczowy wskaznik analizowany w badaniu ,,Monitor Rynku Pracy”, czyli
obawa o utratg pracy, wyniost 26 proc. Taki odsetek pracownikow obawia sig, ze w nadchodzacych
szeSciu miesigcach moze utraci€ zatrudnienie. Dla poréwnania, od III kwartatu 2010 roku, odkad jest
prowadzona ta analiza, najwyzszy poziom lgku o utratg pracy wynosit 13 proc.

Jak wynika z badan przeprowadzonych pod koniec marca, bardziej pesymistycznie nastawione s kobiety
oraz osoby miode, w przedziale wieckowym 18-29 lat. Najwigksze obawy mieli mieszkancy centralnej
Polski oraz pracownicy branzy hotelarskiej, gastronomicznej, handlu, branzy finansowej i
ubezpieczeniowe].

— Posrod zawodow, ktorych przedstawiciele sygnalizowali najwiekszy lek, mieliSmy zarowno te
niewymagajqce wysokich kwalifikacji, takie jak kasjerzy, sprzedawcy czy robotnicy niewykwalifikowani,
jak i top menedzerow, ktorzy rowniez zgltaszajq obawe, Ze za chwile ich miejsce pracy moze przestac
istnie¢ albo ze wzgledu na powazne redukcje czy reorganizacje mogq znaleZ¢ sie w sytuacji
poszukujgcych nowego pracodawcy — wyjasnia L.ukasz Komuda. — Najmniejszy lek jest w budownictwie,
edukacji i IT, co chyba nie jest zaskoczeniem. Drugi i trzeci z tych sektorow sq zdominowane przez ustugi
publiczne, publicznego pracodawce, gdzie stabilnosé jest zdecydowanie wieksza.

Obawy uzaleznione sa rowniez od tego, na podstawie jakiej umowy dana osoba jest zatrudniona. Jak
wyjasnia ekspert, najspokojniejsi s3 pracownicy na umowie o prac¢ na czas nieokreslony, ale mimo to
odsetek wsrdd nich 1 tak jest wysoki 1 wynosi 17 proc. Wsréd oséb zatrudnionych na umowy-zlecenia lub
umowy o dzieto wynosi on 43 proc., a wsrod pracujacych na etacie na czas okreslony — 39 proc.

— Gdyby ich obawy sie potwierdzity, to prace stracitoby okoto 3,6 min ludzi w ciqgu szesciu miesiecy.
Oczywiscie wszyscy mamy nadzieje, Ze tak sie nie stanie i skok bezrobocia bedzie zdecydowanie mniejszy.
Niemniej nie prognozowatbym mniejszego wzrostu bezrobocia niz siegajqcy do 2,5 min ludzi do korica
2020 roku — zastrzega ekspert. — Tu wystarczy prosta kalkulacja — jezeli potowa samozatrudnionych,
przekraczajqc ten odsetek lekajqcych sie o utrate zlecen, i jedna dziesiqta wszystkich etatowcow
stracitaby prace, to bytoby wtasnie okoto 2,5-2,6 min ludzi.

Z danych GUS wynika, ze na koniec lutego 2020 roku, czyli przed pojawieniem si¢ koronawirusa w
Polsce, liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita niecate 920 tys. Jak podkresla Lukasz Komuda,
to pokazuje, ze spodziewane tempo wzrostu bezrobocia bgdzie bezprecedensowe. Dotychczasowe
kryzysy gospodarcze, nawet jesli wiazaly si¢ z redukcja zatrudnienia, byty bardziej roztozone w czasie.

— Teraz mowimy o tqpnieciu, ktore nastepuje od koricowki marca przez caty kwiecien, dlatego ze caty
czas mamy restrykcje, ktore sq jeszcze bardziej zaostrzane, jesli chodzi o swobode poruszania sie. To
wpltywa na sposoéb funkcjonowania firm oraz przychody zarowno producentow, jak i dystrybutorow i
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sprzedawcow — mowi ekspert FISE.

Ten kryzysowy czas — jego zdaniem — wskazuje tez na stabosci elastycznego rynku pracy, do ktérego
dazyli zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy, a ktory sprawdzat si¢ w okresie dobrej koniunktury.

— W tej chwili widzimy w catej rozciqgtosci koszty takiego rozwiqzania. Nie trzeba zrywac Zadnej umowy,
po prostu zleceniobiorcy, zarowno samozatrudnieni, jak i zatrudnieni na umowy cywilnoprawne
zwyczajnie nie otrzymujq kolejnych zlecen. To juz ma miejsce. Negatywne nastroje i fakt, Ze istotnej czesci
pracownikéw obniZajq sie dochody, powodujq u nich lek i gotowosé do tego, zeby godzi¢ sie na gorsze
warunki pracy — mowi Lukasz Komuda.

Tego rOwniez obawiaja si¢ pracownicy. 41 proc. Polakow odczuwa strach przed obnizeniem pensji.

Badanie Randstad wskazuje, ze znacznie obnizyt si¢ rOwniez optymizm zwigzany z szansg na nowa
prace. 52 proc. badanych odpowiedziato, ze w przypadku utraty obecnej pracy w ciagu szesciu miesigcy
znajda nowa — tak samo dobra lub lepsza. Na poczatku marca ten odsetek wynosit 70 proc. Mimo
wszystko trzech na czterech respondentéw wierzy, ze przez pot roku znajdzie jakakolwiek inng prace.
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