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Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze obecnie ponad 3 tysigce firm wprowadzito u siebie
przedtuzony okres rozliczeniowy. Firmy moga korzysta¢ z wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu
pracy do maksymalnie 12 miesigcy. Wczesniej nie moglo to by¢ wigcej niz 4 miesiace. Ten maksymalny,
12 miesigczny okres, wpisany zostat az do 1993 porozumien 1 uktadow (dane PIP na 24.10.19)

Wprowadzenie przedtuzonego okresu rozliczeniowego pozwala dostosowac prace pracownikéw do
biezacych zamowien. Okres rozliczeniowy jest to przedziat czasu stuzacy ustalaniu wymiaru czasu pracy,
a takze rozliczeniu czasu pracy.

Na uelastycznienie czasu pracy musza wyrazi¢ zgode dziatajace w firmie zwiazki zawodowe. A jesli ich
nie ma, pracodawca musi porozumiec€ si¢ z przedstawicielami pracownikow.

Wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy cieszy si¢ najwigksza popularnoscia w wojewddztwie
wielkopolskim (401 porozumien i uktadow) i Slaskim (388). Z przedtuzonego okresu rozliczeniowego
korzystaja najczesciej duze przedsigbiorstwa (od 50 do 249 osob) - 941 porozumien i uktadéw. Zaraz po
nich w rankingu popularnosci sa jednak takze mate firmy (do 9 pracownikéw) — 843 porozumienia 1
uktady.

Najchetniej z nowych rozwigzan korzystaja przedsigbiorstwa zajmujace si¢ przetworstwem
przemystowym (1094), handlem i naprawami (435) oraz budownictwem (252).

Pracodawcy, a przede wszystkim pracownicy moga korzysta¢ z kilku innych rozwiazan, jakie proponuje
Kodeks Pracy w zakresie uelastycznienia czasu pracy:

¢ Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wprowadzi¢ dla niego skrécony tydzien
pracy. W tym systemie praca odbywa si¢ przez mniej niz 5 dni w tygodniu, przy rownoczesnym
przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

e Wniosek pracownika moze takze dotyczy¢ pracy wylacznie w piatki, soboty, niedziele 1 Swigta.
Przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie powinno trwac¢ jednak wigcej niz 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym maks. 1 miesigca.

e Pracownik moze takze korzysta¢ z ruchomego czasu pracy, polegajacego na okresleniu réznych
godzin rozpoczynania pracy w dniach roboczych, albo na okresleniu przedziatu czasu, w ktérym
pracownik samodzielnie decyduje o godzinie rozpoczecia pracy. Ulatwia to pracownikom
godzenie zycia rodzinnego z praca.

Od 16 pazdziernika 2007 r. Kodeks Pracy przewiduje takze mozliwos¢ zatrudniania pracownikow w
ramach telepracy, czyli wykonywania pracy regularnie w innym miejscu niz zaktad pracy z
wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej. Wprowadzenie telepracy wymaga ustalenia jej
warunkOéw w porozumieniu zawartym z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi lub okreslenia ich w
regulaminie. Wykonywanie pracy w formie telepracy jest takze dopuszczalne na wniosek pracownika.
Uzgodnienia dotyczace telepracy moga by¢ podejmowane przy zawieraniu umowy o pracg lub w trakcie
zatrudnienia przez zmiang umowy o prace.

Coraz wigce] pracodawcow jest Swiadomych potrzeby dostosowania polityki kadrowej do oczekiwan
pracownikow i podejmuje dziatania na rzecz zatrzymania obecnych kadr, m.in. zwigkszajac elastycznos¢
polityki kadrowej. Wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci udziat pracownikéw najemnych
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pracujacych z domu w 2018 r., w grupie wieku 20-64 lata, wyniost w Polsce 7,8%, przy Sredniej unijnej
wynoszacej 11,8 %. Do paristw z najwigkszym udziatem pracownikéw najemnych wykonujacych
teleprace nalezy Holandia (33,4%), Szwecja (30,6 %) 1 Luksemburg (27,4%).
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