O tym, jak sprawi¢, by zmiana w zyciu zawodowym przyniosta mozliwie najwiecej satysfakcji...
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Wigkszos¢ 0s6b poszukujacych pracy czeka w zyciu wedrowka przez rozmaite Sciezki 1 szczeble kariery.
Najwazniejszym zadaniem wszystkich, ktérzy marza o zmianie stanowiska, specjalizacji lub branzy, jest
gruntowne przygotowanie si¢ do tego kroku.

O tym, jak dziata¢, by zmiana w zyciu zawodowym przyniosta mozliwie najwigcej satysfakcji - Eksperci
firmy doradztwa personalnego 1 rekrutacji Michael Page.

Krok 1: Przemysl swoje oczekiwania

Podstawowa rzecza, bez ktdrej nie powinno si¢ mysle¢ o zmianie dotychczasowej Sciezki kariery, jest
zadanie sobie jednego waznego pytania: co tak naprawde¢ mnie interesuje, napgdza mnie i jest moja pasja?
Odpowiedz moze pomoc ci okresli¢ najbardziej odpowiedni rodzaj pracy, a takze skierowac w rejony,
ktorych wczesniej w ogdle nie brates pod uwage. Warto przy tym zadac sobie kilka dodatkowych pytan:

Co (nie) podoba mi si¢ na obecnym stanowisku, w obecnej pracy?
Co ekscytowalo/nudzito mnie w poprzednich miejscach pracy?
Jakie sa moje osobiste zainteresowania 1 pasje?

Jakie sa moje najwazniejsze cechy, silne strony 1 zdolnosci?

Jak wygladataby moja wymarzona praca?

Krok 2: Zbadanie realnych mozliwosci zmiany kariery

Na podstawie osobistych preferencji wyznacz mozliwy kierunek zmiany obecnego zawodu. Przesledz
profile stanowisk pracy, by sprawdzié, czy twoje oczekiwania sa zgodne z rzeczywistoscia. Zbierz
informacje na temat:

e stanowisk, ktore moga odpowiada¢ twoim zainteresowaniom i umiejetnosciom,

e codziennych zadan, zwigzanych z praca na danym stanowisku,

e wysokosci poczatkowego wynagrodzenia,

e mozliwosci przeniesienia obecnych umiejgtnosci, atutéw i doSwiadczenia na nowe stanowisko

pracy,
e silnych stron nowej branzy, jej stabilnosci 1 perspektyw wzrostu.

Krok 3: Przeanalizuj zakres swoich umiejetnosci

Zmiana Sciezki kariery z pewnoscig bedzie bardziej komfortowa, jesli znajdziesz stanowisko, ktére ma
zwiazek z twoimi umiejgtnosciami. Poszukaj swoich mocnych punktéw, predyspozycji i dosSwiadczen,
ktore mozna przenies¢ na nowe stanowisko pracy. Zastanow sig, jak zastosowac dotychczasowa wiedzeg i
osiagnigcia w tym zupelnie nowym kontekscie. Sprobuj okreslié, jakie umiejgtnosci beda potrzebne, by w
petni odnalez¢ si¢ na nowym stanowisku. By¢ moze okaze si¢, ze konieczne beda dodatkowe szkolenia
lub zyskanie minimum doswiadczenia.

Krok 4: Rozszerz swoja sie¢ kontaktow zawodowych
Poznaj ludzi, ktorzy pracuja w branzy, do ktérej chcesz dotaczyé. Moga oni dostarczy¢ ci cennych

informacji 1 porad na temat zmiany specjalizacji, przedstawi¢ ci¢ odpowiednim ludziom, przekazac ci
cenne kontakty, a nawet udzieli¢ konsultacji. Rozwaz dotaczenie do stowarzyszen branzowych oraz
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znalezienie mentora, ktory wskaze ci droge do sukcesu.
Krok 5: Wyznacz kolejne kroki na drodze do zmiany zawodu

Jak skutecznie zmieni¢ zawdd? Bez precyzyjnie nakreslonej strategii 1 uporzadkowanego planu nie
mozesz liczy¢ na odniesienie sukcesu. Jesli chcesz osiagnac upragniony cel, musisz stworzy¢ krotko- 1
dtugoterminowaq liste ,.kamieni milowych”, dotyczacych twojej edukacji, rozwoju kwalifikacji, tworzenia
sieci kontaktow itp., a takze ustali¢ ramy czasowe dla realizacji poszczegdlnych celow. Nie zapomnij
takze odSwiezy¢ umiejetnosci poszukiwania pracy, by nie omineta ci¢ zadna z okazji, ktéra w kazde;j
chwili moze pojawi€ si¢ na twoim zawodowym horyzoncie.
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