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Niezaleznie od tego, czy pragniesz podwyzki, chcesz zmieni€ prace lub dosta¢ awans, istotne jest, by$
znal swoja warto$¢. Rozmowy o tym moga by¢ niezrgczne, dlatego tak istotna jest umiejgtnosé
negocjowania i zrozumienie wartosci pracy, ktéra wykonujesz.

Eksperci firmy doradztwa personalnego i rekrutacji Michael Page przedstawiaja praktyczne porady, ktére
pozwola ci znaleZ¢ si¢ na wlasciwej Sciezce.

Poznaj swoja rynkowa wartos$¢

Twoje wynagrodzenie powinno by¢ oparte na twoim doSwiadczeniu, wiedzy, umiejgtnosciach 1
lokalizacji. Dobrym sposobem sprawdzenia, czy nie jestes oplacany ponizej swoich kompetenciji, jest
sprawdzenie, ile zarabiaja osoby z twojej branzy, na twoim poziomie stanowiska i w twojej lokalizacji.

Jest sporo zrodet, w ktorych mozesz zasiggnac informacji, ktérych potrzebujesz. Na poczatek mozesz
zerkna€ na strony z wynagrodzeniami, takie jak Wynagrodzenia.pl czy TwojeZarobki.com, oraz przejrze¢
odpowiednie raporty ptacowe.

Po drugie, powiniene$ wejS¢ na popularne portale pracy z ogloszeniami z twojej branzy. To dobry
sposoOb, by dowiedziec sig, ile pienigdzy otrzymuja zatrudnieni na podobnych stanowiskach. Przyjrzyj si¢
zakresowi odpowiedzialnosci na danym stanowisku 1 poréwnaj go z tym, czym si¢ obecnie zajmujesz. To
da ci pojecie, jakie sa widetki ptacowe, ktérych powinienes si¢ trzymac.

Po trzecie, oprzyj si¢ na swojej sieci kontaktow. Niezaleznie od tego, czy pracujesz w marketingu,
administracji, zarzadzaniu projektami czy w finansach, z pewnoscia masz wokot siebie sie¢ osob, ktére
pracuja na podobnych stanowiskach. Jesli czujesz si¢ skrgpowany, rozmawiajac o tym z kolegami, by¢
moze warto dyskretnie zapyta¢ rekrutera o to, w jaki sposob twoje wynagrodzenie moze by¢ poréwnane z
wynagrodzeniem konkurencji.

Poznaj swoje rezultaty

Zastanawiasz sig¢, jak wiele mozesz by¢ warty dla swojego menedzera? Upewnij sig, ze Sledzisz swoje
wyniki, zatem wiesz, jaki masz wplyw na rezultaty firmy. Kiedy przyjdzie czas na rozmowe, przygotuj
sig, aby$ mogt uzasadnié prosbe o podwyzke swoimi wynikami.

Przesledz, w jaki sposob twoja praca bezposrednio wptynegta na firmg¢. Czy wprowadzites efektywny
proces, ktory pozwolit firmie zaoszczgdzi€ pieniadze? Czy byles szefem nowego projektu, ktory okazat
si¢ wielkim sukcesem? Czy byles ,,mézgiem” udanej kampanii, ktora sprawdzita si¢ lepiej niz
poprzednie? Musisz si¢ upewnié, ze twoi szefowie o tym wiedza.

Dowiedz sie¢, na co masz wplyw
Gdy juz zrobites research online 1 porozmawiales ze swoimi kolegami, ktorzy pracuja w tej samej branzy,
dobrym pomystem bedzie proba zrozumienia, na co masz wptyw. W niektorych branzach beda istniaty

niestychanie sztywne zasady, z ktérymi niewiele da si¢ zrobiC.

Pracujesz na uniwersytecie lub w sektorze publicznym? Twoje stanowisko moze podlega¢ klasyfikacji, na
ktorej bedzie bazowac twoja pensja. Pracownicy, ktorzy podlegaja systemowi klasyfikacji, zazwyczaj



http://www.phoca.cz/phocapdf

Ile wlasciwie jestem wart?

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: sobota, 21, wrzesieri 2019 13:38
Dawid Kulpa

Odstony: 1368

otrzymuja awans na kolejny poziom na podstawie dtugosci zatrudnienia, zakresu obowiazkow,
posiadanych kwalifikacji 1 odbytych szkolen. Stanowiska moga si¢ zmieniac, tak wigc ustal, na jakim
poziomie jestes, aby sprawdzié, czy zastugujesz na podwyzke.

Podobnie, korporacja moze mie¢ wewnetrzny system wynagrodzen, zatem porozmawiaj ze swoim szefem
na temat polityki wynagradzania w firmie. Niektore firmy ograniczaja podwyzki lub maja widetki
ptacowe, dzigki ktérym pracownicy sa sprawiedliwie wynagradzani.

Zanim poprosisz o awans, musisz takze odnies¢ si¢ do swojej umowy i cyklow finansowych swojej
firmy. Jesli jesteS w firmie krdcej niz rok, mozesz nie kwalifikowaé si¢ do podwyzki. Niektore firmy
moga dawac podwyzki jedynie na koniec kazdego roku finansowego, tak wigc upewnij si¢, Ze rozumiesz
te subtelne szczegoly, zanim poprosisz o podwyzszenie pensji.
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