Zmiana pracy nie jest fatwym zadaniem... jak zatem dobrze zakonczy¢ stara prace i rozpoczaé nowa?
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Ostatnie tygodnie na starym stanowisku beda wiazaty si¢ z pozegnaniami z kolegami, wysylaniem e-maili
do 0s6b z zewnatrz, z ktérymi chcemy pozosta¢ w kontakcie oraz, rzecz jasna, zamykaniem spraw i
projektow. To wszystko dzieje sig, kiedy przygotowujemy si¢ do rozpoczecia kolejnego wyzwania.

Pokusa, aby natychmiast poinformowac swoja sie¢ kontaktow o zmianie, moze by¢ trudna do odparcia,
jak wiele innych rzeczy. Warto skorzystac z pigciu porad Ekspertow firmy doradztwa personalnego i
rekrutacji Michael Page, dzigki ktérym nasze ostatnie tygodnie w starej pracy i pierwsze tygodnie w
nowej stang si¢ tak tatwe do przetrwania, jak to tylko mozliwe.

Poinformuj swoich kolegéw o zmianie

Ostatniego dnia w starej pracy wyslij informacj¢ do swoich kontaktow z biznesowych sieci
spotecznosciowych, takich jak LinkedIn czy Goldenline, wyjasniajac, ze rozpoczynasz nowe wyzwanie i
podsumowujac wszystko, czego nauczyles si¢ na dotychczasowym stanowisku.

Staraj si¢ jednak ograniczy¢ ten typ aktywnosci w spotecznosciach do absolutnego minimum swojego
pierwszego dnia na nowym stanowisku. W koncu, nie chcesz rozpoczynac pracy (lub jes¢ lunchu z
nowymi kolegami) z glowa zatopiona w komoérce, odpowiadajac na gratulacje.

Ostatniego dnia pracy wyslij takze e-mail do dotychczasowych kolegéw — dzigki temu osoby, ktore do te]
pory nie wiedzialy o zmianie, beda mialy szans¢ dowiedziec si¢, ze podejmujesz nowe wyzwanie. To
takze Swietna okazja, by podkresli¢ swdj profesjonalizm, pozostawiajac po sobie dobre wspomnienie.

Nie méw zle o swoim poprzednim pracodawcy

Cho¢ moze wydawac sig¢ to kuszace, by skrytykowac¢ dotychczasowego pracodawce, pamigtaj, ze w
dzisiejszym Swiecie wirtualne (ale 1 ,,realne’) opinie moga pozostac ,,w obiegu” przez dtugi czas. Ostatnia
rzecza, ktorej chcesz, jest zrobi€ zle wrazenie w poprzedniej firmie — w koncu ludzie zmieniaja prace
dos¢ czesto, 1 wkrétce ty sam mozesz pracowac zndéw z tymi samymi osobami.

Zachowaj swoje mysli dla siebie 1 wykorzystaj je jako bazg do przemyslen, co poszto nie tak, by upewnié
si¢, ze ta sama sytuacja nie powtorzy si¢ w twojej nowej pracy.

Znajdz mentora

Teraz jest dobry czas na to, by zbudowac relacje mentoringowa z szanowanym przez ciebie kolega ze
starej firmy — powinien by¢ on mile zaskoczony, Ze o to zapytasz! Mentoring to doskonaty sposéb, by
uczy( si¢ od doSwiadczonych kolegéw, a to scementuje twoja zawodowa relacj¢ z nimi na dtugi czas.

To moze by¢ takze dobry pomyst w odniesieniu do nowej firmy, ale nieco p6Zniej — w koncu, pierwszych
90 dni bedzie dla ciebie czasem nauki, nie ma wigc powodu dodawac sobie wigcej wyzwan, niz to
konieczne.

Ustal swoje cele na pierwsze tygodnie

Postaraj si¢ ustali¢ — wraz ze swoim nowym zespotem — cele, ktore chcesz osiagnac podczas pierwszych
tygodni w nowej pracy. Moga by¢ one zwigzane z nauczeniem si¢ nowych produktéw czy zdobyciem
certyfikatu w zakresie programu komputerowego, ktorego bedziesz uzywat. Mozesz takze postawi¢ sobie
za cel szlifowanie umiejgtnosci zwigzanych ze zwigkszaniem efektywnosci.

To pomoze ci szybciej zrozumie¢ swoj nowy zespot 1 nowe stanowisko, a twoim nowym kolegom
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pozwoli przekonac sig, ze traktujesz nowa pracg¢ powaznie i chcesz si¢ w niej rozwijac, osiaggajac swoje
cele.

Baw sie dobrze!

By¢ moze opuscites swoje poprzednie stanowisko, poniewaz byto stresujace, lub nie byltes
usatysfakcjonowany z pracy, lub — co nawet bardziej prawdopodobne — nie dogadywates si¢ z
przetozonymi. Pamigtaj, ze podjates to wyzwanie, poniewaz pragnates zmiany — wigc zmierz si¢ z nim, 1
pozwol sobie cieszy¢ si¢ ta szansa.
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