Przeciazeni obowiazkami w pracy? Czasem trzeba poprosi¢ o pomoc...
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Nawet najbardziej doSwiadczeni pracownicy moga czu€ si¢ przeciazeni ogromem pracy lub ,,zawiesié
si¢” na danym problemie, co sprawi, ze gora zadan uros$nie. Jesli jesteSmy obcigzeni nadmiarem pracy,
nie powinniSmy cierpie¢ w milczeniu. To nikomu nie pomoze — ani nam, ani naszym przetozonym, ani
zespotowi. O tym, jak poradzi¢ sobie w takiej sytuacji, Eksperci portalu doradztwa personalnego 1
rekrutacji Michael Page.

Okresl przyczyne i skutek

Umow si¢ na spotkanie ze swoim menedzerem 1 dobrze przygotuj si¢ do rozmowy. Postaraj si¢ okresli¢,
dlaczego jestes przepracowany. Czy wlasnie trwa ,,goracy” czas w roku lub poproszono ci¢ o wykonanie
wigcej pracy niz zazwyczaj? Moze by¢ tak, ze nagle musiates zastapi¢ kolege, ktory jest na zwolnieniu
lekarskim, lub nadprogramowy projekt zabiera czas przeznaczony na twoje codzienne obowiazki.
Okreslenie, dlaczego twoje obcigzenie wzrosto 1 w jaki sposéb wptywa to na twoje wyniki — oraz
rezultaty zespotu — jest dobrym punktem do rozpoczgcia dyskus;ji.

Czy prosba o pomoc moze zaszkodzi¢ twojej karierze?

Proszenie o pomoc pokazuje raczej site niz stabos¢. Jesli masz wlasciwe podejscie, udowadniasz, ze nie
tylko dbasz o najwyzsza jakos¢ swojej wlasnej pracy, ale takze czujesz si¢ odpowiedzialny za firme 1
masz na wzgledzie jej najlepsze interesy.

Jesli potrzebujesz pomocy, twoje mozliwosci sa szersze, niz myslisz: wigkszos¢ ludzi, czy to cztonek
zespotu, czy menedzer, bedzie czula si¢ doceniona, jesli zwrocisz si¢ do nich po pomoc. Pokazuje to, ze
przywiazujesz wage do ich rad, 1 ufasz, ze bgda pomocne.

Rezultat rozmowy moze jednak okazac¢ si¢ niezadowalajacy, jesli pojdziesz do swojego szefa i bedziesz
narzekac, ze nie mozesz poradzi¢ sobie z praca. Zamiast tego pokaz przetozonemu, ze chcesz wykonywac
swoje zadania bardziej efektywnie 1 masz wystarczajaco duzo pokory, by nie bac si¢ prosi¢ o pomoc.

Jak poprosié szefa o pomoc?

1. Dziataj szybko — im dtuzej zwlekasz, tym wigkszy staje si¢ problem.

2. Badz klarowny — zidentyfikuj przyczyng i skutek zaistnialej sytuacji oraz zaprezentuj je w jasny 1
prosty sposéb.

3. Przejmij odpowiedzialnos$¢ — zaoferuj mozliwe rozwigzania pasujace do wyzwania.

Ostatni punkt jest kluczowy: pokazuje, ze naprawde¢ doktadnie przemyslates sprawe 1 zainwestowaltes
swQj czas, by rozwiazanie sytuacji byto z pozytkiem dla kazdego.

Pamigtaj, ze twdj przetozony jest po to, aby dawac ci wskazowki 1 ostatecznie nagrodzi¢ ci¢ za podjeta
inicjatywe. Potraktuj tg sytuacj¢ jako okazje do potwierdzenia, ze masz dobre relacje z szefem oraz ze
przejmujesz petna odpowiedzialnos$¢ i masz che¢é znalezienia rozwigzania.
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