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Gdy stupek rteci pnie si¢ coraz wyzej, wydajnos¢ pracy moze male¢. W czasie upatow na pracodawcy
spoczywaja dodatkowe obowiazki.

W Kodeksie pracy znajduja si¢ ogdlne regulacje prawne, ktore wskazuja na koniecznos¢ podejmowania
przez pracodawcow dziatan majacych na celu ochrong zdrowia i zycia pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, m.in.:

e organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

e reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,

e dostosowywanie Srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia 1 zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy.

W celu zastosowania ww. przepisow pracodawca, w sytuacji gdy ze wzgledu na warunki
atmosferyczne dochodzi do pogorszenia warunkéw pracy, powinien podja¢ niezbedne dziatania
organizacyjne lub zastosowa¢ Srodki techniczne, w celu zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy.

Przyktadem takich dzialan moga by¢:

e skrocenie czasu pracy pracownikow,

e wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy,

e zapewnienie klimatyzowanych pomieszczen do odpoczynku,
e zapewnienie klimatyzacji w pomieszczeniach pracy.

Skrocenie czasu pracy

Zgodnie z przepisami prawa pracy, pracodawca moze w upalne dni wprowadzi¢ dodatkowe przerwy albo
pozwoli¢ pracownikowi na wczesniejsze wyjscie z pracy. Warto przy tym pamigtaé, ze zalezy to
wylacznie od dobrej woli pracodawcy. Jednoczesnie nie moze to powodowac obnizenia wynagrodzenia
pracownika.

Przerwy regeneracyjne

W ostatnich latach ro$nie popularno$¢ oferowanych przez niektorych pracodawcow tzw. przerw
regeneracyjnych w pokojach relaksu.

Wysokosé temperatury

Jakkolwiek istniejace regulacje naktadaja na pracodawce obowiazek zapewnienia w pomieszczeniach
odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza oraz zabezpieczenia przed wilgocia i niekorzystnymi
warunkami cieplnymi 1 nastonecznieniem, to jednak — co do zasady — nie okreslaja maksymalnej
temperatury powietrza, w jakiej praca moze by¢ wykonywana w pomieszczeniach.

Wieksza ochrona mtodocianych
Nalezy zwroci€ uwagg, ze zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku w

sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych
prac, pracownicy z tej grupy nie moga pracowaé¢ w pomieszczeniach, w ktérym temperatura przekracza
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30 stopni Celsjusza, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza — 65%.
Klimatyzacja i zimne napoje

Zmniejszenie zwigzanych z upatami uciazliwosci pracy w pomieszczeniach jest mozliwe migdzy innymi
dzigki zapewnieniu wlasciwej wentylacji oraz klimatyzacji pomieszczen. Stosowanie takich rozwigzan
zwalnia pracodawce z obowiazku zapewnienia napojow pracownikom wykonujacym prace w
pomieszczeniach zamknigtych, o ile temperatura w takich pomieszczeniach nie przekracza 28 stopni
Celsjusza.

Kiedy temperatura w pomieszczeniu pracy przekracza 28 stopni Celsjusza, pracodawca musi zapewni¢
pracownikom napoje. W takiej sytuacji nie ma znaczenia to, czy stanowisko pracy jest wyposazone w
klimatyzacje¢ czy tez nie.

W odniesieniu do os6b pracujacych na otwartej przestrzeni obowiazek zapewnienia napojOow przez
pracodawce ma miejsce wtedy, gdy temperatura przekracza 25 stopni Celsjusza. Niezaleznie od tego, czy
praca jest wykonywana w pomieszczeniu, czy na otwartej przestrzeni, napoje powinny by¢ dostepne dla
pracownikOw w ciagu caltej zmiany roboczej.

UWAGA! nierespektowanie przez pracodawce tego obowiazku stanowi wykroczenie zagrozone
kara grzywny od 1 do 30 tys. ztotych.
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