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Pracujemy, pracujemy, pracujemy i nagle, po kilku latach pracy, orientujemy si¢, ze jesteSmy w innym
miejscu kariery niz planowalismy... O tym, jak temu zapobiec — podpowiadaja eksperci portalu
InfoPraca.pl.

Twoje cele 1 wizja kariery, jaka miates jeszcze kilka lat temu jakoS uciekty i rozptynety si¢ w codziennym
zyciu. Czujesz si¢ nieszczgSliwy 1 masz poczucie, ze zmarnowales kilka lat zycia. Takie wrazenia ma
wielu z nas. Zaczynajac pracg mamy cele i1 plany zawodowe, ale z czasem okazuje si¢, ze nie udato si¢
ich zrealizowac.

Cele zawodowe musza by¢ konkretne i okreslone w czasie

Problem z celami zawodowymi jest taki, ze najczgsciej nie ustalamy zadnych konkretnych dazen, tylko
zatrzymujemy si€ na poziomie ogélnym (,,kiedys chcg by¢ menedzerem”, ,,w przysztosci chcg duzo
zarabia¢”). Nie ustalamy sobie takze zadnych konkretnych dat, tylko ,.kiedys”, ,,w przysztosci”, ,,za jakis
czas”. W efekcie poddajemy si¢ temu, co w pracy nastgpuje. Jesli jesteSmy cho¢ umiarkowanie
zadowoleni z pracy, nie zmieniamy jej, tylko tkwimy, a czas ptynie. Dlaczego tak robimy? Powoddw jest
kilka:

e Ze strachu, ze nie znajdziemy innej pracy.

e Z wygody, bo mimo narzekania, utrzymanie pracy nie kosztuje wysitku i jest mniejszym stresem
niz znalezienie nowej.

e Zaczynamy skupia¢ si¢ na innych elementach zycia — np. rodzinie.

e Wierzymy naszemu kierownikowi, ktory przez kilka lat powtarza, ze bedzie szansa na awans,
tylko nie wiadomo kiedy.

e Znajdujemy pozazawodowe powody, by nie zmienia¢ pracy — sympatycznego szefa, cickawych
wspotpracownikow, ktérych nie chcemy zostawiad, itd.

Jesli w miedzyczasie zmienig si¢ nasze priorytety i przestanie nam zaleze¢ na rozwoju kariery, to
dobrze — mozna wtedy przestaé przejmowa¢ sie¢ praca i skupié¢ na innych celach. Jesli jednak
rozwaoj Kkariery jest dla nas wazny caly czas, to problem ,,stania w miejscu” w pewnym momencie
bedzie na tyle palacy, ze moze by¢ zrédtem frustracji lub depresji.

Ustalanie konkretnych celow zawodowych

Nie zawsze od poczatku naszej pracy zawodowej wiemy, co chcemy robié. Dlatego jesli zaraz po
studiach nie ustalites planu kariery, to si¢ nie martw — masz na to czas. Jesli jednak masz juz 35 lub
wigcej lat 1 nadal nie wiesz, jak powinna wyglada¢ twoja kariera, to lepiej poswig€ parg godzin na
utozenie planu. Jak takie cele ustali¢?

e Zastanow sig, jakie elementy sa dla ciebie najwazniejsze w karierze zawodowej. Czy zalezy ci
przede wszystkim na wynagrodzeniu? A moze na prestizu stanowiska? Czy chcesz zarzadzac
ludZmi lub pracowaé¢ w migdzynarodowym Srodowisku? A moze marzy ci si¢ wlasna firma?
Ustalenie priorytetow to najwazniejszy element budowania kariery, gdyz jesli ustalisz je Zle, to
bedziesz pdzniej nieszczgsliwy. Pamigtaj, ze priorytety si¢ zmieniaja, dlatego wazne jest, by od
czasu do czasu (np. co dwa lata) je weryfikowac.

e Zastanow sig, jakie kroki musisz podjac by zrealizowac priorytety. Przyktadowo, jesli twoim
celem jest wysokie wynagrodzenie, to warto zastanowi€ sig, czy w branzy i w zawodzie, w jakim
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pracujesz obecnie masz na to szanse? A moze trzeba si¢ przebranzowi¢ lub wyjecha¢ z kraju?

e ZastanOw sig, w jakim czasie mozesz je zrealizowac. Jesli chcesz np. pracowaé w
migdzynarodowym Srodowisku, to znajomos¢ jezykow obcych jest nieodzowna. Ustal, jaki czas
jest ci potrzebny, by opanowa¢ wybrany jezyk na odpowiednim poziomie, ustal plan uczenia si¢
go 1 termin, do jakiego osiagniesz ten konkretny cel.

Kiedy juz zastanowisz si¢ nad tym wszystkim, zapisz to, by nie straci¢ celow z oczu.
Co daje zapisanie wlasnych celéw zawodowych i ich okreslenie w czasie?

¢ Bardziej spdjna wizje kariery.

e Wizualizacje celow.

e Punkty odniesienia, ktére powiniene$ zapisa¢ w kalendarzu — beda ci przypominac o tym, ze masz
do wykonania okreslony proces.

e Motywacje¢ niezbedna do tego, by troszczy( sig o karierg.

W ramach rozpisywania celéw i planéw zawodowych musisz pamietaé o kilku kwestiach:

e To ty ustalasz cele zawodowe 1 priorytety wlasnej kariery. Jesli pozwolisz innym sterowac kariera,
masz niewielkie szanse, by w przysztosci odczuwac z tego powodu satysfakcje.

e Priorytety twojej rodziny i twoje moga by¢ rézne — dlatego warto o tym porozmawiac

e Tylko ty mozesz zadba¢ o swoja karier¢ — nikt ci¢ nie bedzie na dtuzsza metg popychat do przodu.

e Kazdy btad, ktéry popetniasz, jest lekcja, nie czyms ztym. Pozwdl sobie na popetnianie bigdow 1
podejmowanie ztych decyzji zawodowych, ale nie pozwdl sobie na to, by ich konsekwencje
dotykaty cig przez dluzszy czas (czyli jesli zmiana pracy okaze si¢ bledem, zmien ja czym predzej
na kolejna).

e Czas ucieka, a ty nie jesteS coraz mtodszy — im wigcej czasu zmarnujesz tkwiac w
nierozwijajacym si¢ Srodowisku, tym wolniej twoja kariera bedzie si¢ rozwijac.

e 7 drugiej strony, nigdy nie jest za p6Zno na zmiane — moze by¢ nieco trudniej, ale nie jest za
po6zno. Zatem jesli dopiero po kilkunastu, a nawet kilkudziesigciu latach pracy zorientujesz sig, ze
potrzebujesz zmiany — zréb to!
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