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Rozmowa kwalifikacyjna to najwazniejszy etap procesu rekrutacyjnego — kazdy z nas chciatby jak
najlepiej wypas¢ podczas spotkania z rekruterem, lecz pod wptywem duzego stresu tatwo jest powiedzieé
cos, co przekresli nasze szanse zatrudnienia na wymarzonym stanowisku.

Nawet najbardziej doSwiadczeni specjaliSci maja problemy z przezwycig¢zeniem uczucia tremy, ktéra
moze doprowadzi¢ do popetnienia btgdu w czasie prezentacji swoich umiejetnosci. Najlepiej zatem
poznaé zachowania, ktorych bezwzglednie powinniSmy unika¢ na rozmowie o prace — przedstawiaja je
ponizej Eksperci serwisu rekrutacyjnego GoWork.pl.

Czego unika¢ na rozmowie kwalifikacyjnej?

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej musimy przyktadac¢ duza wage do tego, co méwimy. Rekruterzy
bacznie przygladaja si¢ naszym gestom i sposobie wypowiedzi — dobrze odbierani sa kandydaci, ktorzy
potrafia zaprezentowac si¢ w profesjonalny sposob. Oczywiscie kazdy ma prawo popetni¢ btad pod
wplywem duzego zdenerwowania, lecz pewnych zachowan lepiej unikac, jesli nie chcemy straci¢ szansy
na zdobycie atrakcyjnej posady. Do takich btedow naleza:

Niepunktualnos¢

Spoznienie si¢ na rozmoweg o pracg moze spowodowac, ze juz na samym poczatku zaprezentujemy si¢ w
negatywnym Swietle. Osoby, z ktérymi jesteSmy umowieni na spotkanie trzymaja si¢ ustalonego grafiku,
ktory zostaje zaburzony przez nasza niepunktualnos¢. W dobie Internetu tatwo jest z wyprzedzeniem
zaplanowac dojazd do firmy w taki sposéb, by przyjechac¢ na czas. W razie losowych przypadkow
skontaktuj si¢ z rekruterem i uprzedz, ze mozesz pojawi€ si¢ z kilkuminutowym opdZnieniem lub popros
0 wyznaczenie innego terminu spotkania.

Traktowanie rekrutera po kolezensku

Specjalisci ds. HR zazwyczaj staraja si¢ stworzy¢€ przyjazna atmosfere podczas spotkania rekrutacyjnego,
aby zminimalizowac nasz stres. Niestety zdarza si¢, ze kandydaci chcac pokazaé swoja pewnosc siebie,
staja si¢ zbyt wyluzowani. Traktowanie rekrutera po kolezensku, stosowanie kolokwialnych lub
niecenzuralnych stéw, nadmierne zartowanie nigdy nie powinno mie¢ miejsca. Przyszly pracodawca oraz
osoba rekrutujaca oczekuja od nas zrozumienia kultury firmy, dlatego warto pokazac si¢ z profesjonalne;j
strony 1 tym samym zwigkszy¢ swoje szanse zatrudnienia na interesujacym nas stanowisku.

Gadatliwos¢

Komunikatywnos$¢ oraz wysoko rozwinigte zdolnosci interpersonalne to cechy bardzo cenione przez
przysztych pracodawcow. UmiejetnosS¢ stworzenia spojnej, uporzadkowanej wypowiedzi bez watpienia
przydaje si¢ w sytuacji formalnej, jaka jest rozmowa o pracg. Pamigtajmy jednak, aby w czasie spotkania
z rekruterem udziela¢ precyzyjnych odpowiedzi na pytania. Niepohamowana gadatliwos¢ nie jest w
dobrym tonie — ciagle zmienianie watkéw rozmowy oraz nieustanna che¢ mowienia o sobie moga
sprawic, ze nasz rozmowca bardzo szybko stanie si¢ zmgczony 1 zirytowany naszym zachowaniem.

Wyrazanie zlej opinii o bylych pracodawcach

Rekruter bardzo czgsto chce pozna¢ powody zakonczenia wspotpracy z obecnym pracodawca. Postaraj
si¢ wyjasni€ je w spokojny i rzeczowy sposob, bez wyrazania ztej opinii o przetozonym — nawet jesli
powodem odejscia z pracy byty konflikty w firmie lub btedy pracodawcy. Zamiast krytykowac
nieprofesjonalne zachowanie szefa, skup si¢ na swoich potrzebach. Rozpoczgcie nowej pracy wiaze si¢
przeciez z ciekawymi wyzwaniami oraz poszerzeniem wiedzy i kompetencji — warto to wykorzystac 1
przedstawi¢ jako gtéwny argument przemawiajacy za chgcia zmiany obecnego stanowiska.
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