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Pracodawcy, ktérym zalezy na osobach kreatywnych, potrafiacych rozwiazywac problemy, powinni
sprawdzaé, na ile ich pracownicy sa... ciekawscy — podaja Eksperci portalu InfoPraca.pl.

Mowi sig, ze ciekawos¢ to pierwszy stopien do piekla, ale wedtug naukowcow z Uniwersytetu Stanowego
w Oregonie, osoby, ktdre sa z natury ciekawe Swiata chetniej niz inne uczg si¢ nowych rzeczy, tatwiej im
zaznajomic€ si¢ z czyms$ nowym 1 szybciej niz inne wpadaja na kreatywne sposoby rozwigzania danego
problemu. Wedlug naukowcéw, badanie tego, na ile kandydat do pracy jest cieckawy Swiata (co mozna
wykona¢ za pomocg testow osobowosciowych badz analizujac zyciorys i odpowiedzi rekrutacyjne
kandydata) powinno by¢ podstawa procesOw rekrutacyjnych na stanowiska wymagajace kreatywnego
mysSlenia oraz znajdowania rozwigzan.

Osoby ciekawskie szczegdlnie dobrze radza sobie na poczatku wystapienia problemu, gdyz potrafia go
zbadac 1 zgromadzi¢ potrzebne informacje do jego rozwiazania.

Jesli zatem do tej pory swoja ciekawosc traktowales jako wade (w dziecinstwie przeciez powtarza si¢
dzieciom, by nie byly takie ciekawskie), mozesz juz odetchna¢ z ulga. To, ze jesteS ciekawy Swiata, to
bardzo dobrze. Oczywiscie, warto pami¢tac, ze z umiejgtnoscia rozwiazywania problemow nie taczy sig
bycie ciekawym plotek i1 zycia innych ludzi...
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