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Pracuja duzo i ch¢tnie. Wigkszo$¢ ma za soba staz albo praktyke. Ich oczekiwania zwiazane z przyszia
ptaca nie odbiegaja daleko od Sredniej krajowej. Niestety, wciaz zbyt rzadko maja szans¢ na staz w
branzy zgodnej wyksztalceniem. A szkoda, bo traca na tym studenci i sami pracodawcy.

Tak wynika z raportu Programu Kariera Polskiej Rady Biznesu ,,Student w pracy 2019”. Polscy studenci
z pewnoscia nie naleza do leniwych. Az 8 na 10 studentow 1 studentek ma za sobg pierwsze
doswiadczenia zwigzane z pracg, stazem albo praktyka. Warto zaznaczy¢, ze wigkszos¢, bo az 75 proc.
badanych deklarowato studia w trybie dziennym.

Wielu pracodawcow skarzy sig, ze studenci czgsto majq nierealne oczekiwania ptacowe. Ale pytani o
oczekiwane zarobki w przysziosci, studenci w swoich deklaracjach w wigkszosci nie przekraczali progu
4000 ztotych. Biorac pod uwagg, ze studia sa przepustka do prac na stanowiskach specjalistycznych,
oczekiwania te nie wydaja si¢ wygdérowane 1 Swiadcza o znajomosci realidow rynku pracy.

Bolaczka studentow wchodzacych na rynek pracy jest wciaz zbyt duzy rozdzwigk pomiedzy kierunkiem
studidw, a podejmowanymi stazami czy praca. Zdecydowana wigkszos¢, zwtaszcza wsrod studentow
zaocznych, stazowata poza branza, w ktdrej chciatby realizowac swoja karierg. Tymczasem ponad 43
proc. badanych przyznaje, ze kluczowa motywacja do podjgcia stazu jest mozliwos¢ zdobycia
kompetencji w wybranym zawodzie. Niestety zamiast rozwoju, cz¢sto wybieraja prace w prostych
branzach poza obszarem, w ktorym si¢ ksztalca. A to rowniez straty dla pracodawcow, ktorzy w czasie
rekrutacji stykaja si¢ osobami o duzej wiedzy teoretycznej, ale z mata znajomoscia praktyczng branzy czy
stanowiska pracy.

Ile zarabiaja, a ile chcieliby zarabia¢ studenci?

Wsrdd obecnie pracujacych studentéw (w tej grupie zawieraja si¢ osoby bedace na stazach, praktykach 1
pracujace w normalnym trybie) mediana zarobkéw wynosi 2000 zt netto. Ponad 18 proc. studentow
zarabia mniej niz 1000 ztotych. Okoto 30 proc. zarabia do 2000 zt. W grupie zarabiajacych 2000 — 3000
ztotych znalazto si¢ 30 proc. badanych. Zarobki na poziomie od 3000 do 4000 ztotych deklarowato ponad
30 proc. studentow. Ale co ciekawe co piaty zak zadeklarowal, ze moze pochwali¢ si¢ pensja w
wysokosci przekraczajacej 4000 ztotych. Za rok ponad potowa studentéw chciataby zarabiaé jednak
pomigdzy 3001-4000 z1 netto, a za 3 lata — 5001-6000 zt ,,na reke¢”. Preferowana mediana zarobkéw za 10
lat to 7001-8000 zt netto. Biorac pod uwage zarobki na stanowiska specjalistycznych oraz aspiracje oséb
konczacych studiach trudno doszukac si¢ w ich oczekiwaniach nadmiernie wygérowanych stawek.
Zwlaszcza, ze otrzymywane pensje wskazuja kwoty, za ktore studenci sg sktonni podjaé prace. A te nie
przekraczaja Srednich wynagrodzen w branzach nie wymagajacych wysokospecjalistycznych
kompetencji.

Pracowity jak student

Polska Rada Biznesu, w ramach programu stazowego Program Kariera, prowadzi badanie ,,Student w
pracy” juz od trzech lat. Uzyskiwane w kolejnych latach wyniki niezmiennie pokazuja, ze polscy studenci
wykazuja bardzo duzy zapat do pracy 1 odbywani stazy. Nie tylko deklaruja che¢ aktywnosci zawodowe;,
ale w wigkszosci pracuja albo pracowali. OSmiu na dziesigciu badanych odbywato kiedykolwiek praktyki
lub staz. Czegsciej taka aktywnos¢ podejmowali studenci studiow niestacjonarnych oraz studenci ostatnich
lat — trzeciego 1 piatego roku — Bardzo ciesza si¢ mnie wyniki tych badan — méwi dr Matgorzata Durska
dyrektor generalna Polskiej Rady Biznesu — bo one przecza wciaz niestety powszechnemu stereotypowi,



http://www.phoca.cz/phocapdf

Nawet 82 proc. studentow pracuje. 20 proc. potrafi zarobi¢ ponad 4 tys. zlotych

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: wtorek, 30, kwieciet 2019 15:47
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 1257

ze mtodzi Polacy nie bardzo chca pracowad, ale za to chca duzo zarabiaé. Nasi studenci maja wiele
zapalu 1 czgsto trzeZzwa oceng swojej przyszlosci zawodowej. Trzeba im tylko dac szanse tworzac
mozliwosci rozwoju kariery. To najlepsza droga dla pracodawcéw, zeby wykorzysta¢ potencjat mtodych 1
ich wiedz¢ akademicka — dodaje dyrektor Durska.

Studia i praktyka wciaz rzadko chodza w parze

Ale jak pokazuje badanie studenci wcigz maja zbyt mato mozliwosci uzupetnienia wiedzy akademickiej o
praktyczne doswiadczenia zawodowe ze swojej branzy. Wedlug badania respondenci czgSciej pracuja
poza swoja branza niz w niej. Ponad 80 (proc.) ankietowanych pracowato badz stazowato dotychczas w
miejscu niezwigzanym ze swoim wyksztalceniem. Studenci studiéw niestacjonarnych czgsciej
podejmowali pracg. Na staz, praktyke czy do pracy w branzy zwiagzanej z kierunkiem studiow
zdecydowanie szanse¢ czgsciej maja ci studiujacy dziennie albo wieczorowo. Wsrdd studentow studiow
stacjonarnych juz tylko prawie potowa nie pracowata dotychczas w swojej branzy.

Staze wazne dla pracodawcow
Osoby, ktore w badaniu byty zainteresowane stazem albo praktyka, jako gtdwng motywacje

- 42,7 (proc.) — wskazaly mozliwos¢ zdobycia kompetencji potrzebnych w zawodzie. Na drugim miejscu
znalazla si¢ motywacja finansowa, che¢ zarobku byta motywatorem dla 32,6 (proc.) ankietowanych. Co
istotne, zwlaszcza z punktu widzenia pracodawcow, blisko co trzeci badany byt zainteresowany stazem z
uwagi na mozliwos¢ otrzymania propozycji pracy po jego zakoniczeniu. Dla firm borykajacych si¢
brakiem specjalistow dobrze przygotowany staz moze by¢ znakomitym Zrédtem pozyskiwania
zmotywowanych pracownikéw — Uwazam, ze Swiadoma polityka stazowa, to nie tylko obowigzek
pracodawcow, ktérzy w ten sposdb wptywaja na poprawe rynku zatrudnienia, ale koniecznos¢ dla ich
firm, jesli mysla o pozyskaniu najlepszych pracownikéw — ttumaczy wiceprezes Polskiej Rady Biznesu i
szef Programu Kariera Marian Owerko — Program Kariera, w ktérym firmy cztonkéw Polskiej Rady
Biznesu oferuja platne staze, prowadzimy od 16 lat, skupia w tej chwili kilka tysigcy absolwentow 1
absolwentek. Wielu z tych mtodych ludzi tuz po stazu otrzymato ofert¢ pracy, a dzis piastuja zarzadcze
stanowiska w topowych polskich i zagranicznych firmach. Mysle, ze to jest nasz, przedsigbiorcow, wkiad
w zasypywanie tej dziury mi¢dzy uniwersytecka teorig 1 praktyka zawodowa. Oczywiscie z korzysScia dla
nas pracodawcow 1 tych mtodych ludzi, ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy — dodaje prezes Owerko.
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