Czy kryzys w domu = kryzys w pracy?
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Gdy przechodzimy powazny kryzys w domu, bardzo ci¢zko sprawic, by nie rzutowatl on na nasza pracg...

Eksperci serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl prezentuja kilka wskazowek, jak odpowiednio
zbalansowac trudng sytuacjg, z ktora przyszto nam si¢ zmierzy¢.

Nie alarmujmy zbyt wczes$nie

Jesli sami jesteSmy w stanie poradziC sobie z sytuacja kryzysowa 1 nie wplywa to zbyt wyraznie na tok
pracy, postarajmy si¢ nie przesadza¢ z nadmiarem informacji przekazywanych kierownictwu. Najlepszym
wyjsciem jest postawienie sprawy jasno, bez zbednych szczegétow. W momencie kiedy kryzys si¢
zaostrzy naszemu szefowi znacznie fatwiej bedzie uelastyczni€ pracg i1 podzieli¢ nasze obowiazki migdzy
innych.

Powiadommy tylko niektérych

Jesli okaze sig, ze musimy skorzysta¢ z mozliwosci urlopu, powiadommy tylko strategicznych partneréw,
klientow, odbiorcoOw naszej pracy. Wyslijmy im krétkie powiadomienie poczta elektroniczna, w ktorej
poinformujemy o terminie nieobecnosci i kto zajmie si¢ naszymi sprawami na czas nieobecnosci.
PoproSmy jednego z zaufanych pracownikdéw o stworzenie kanatu komunikacyjnego mi¢dzy nami a
biurem.

Zadbajmy o nasz czas

Kiedy spodziewany czas nieobecnosci w pracy przedtuza sig, prawdopodobnie nasze obowiazki zostang
przekazane komus innemu. I analogicznie , kiedy sytuacja w naszym domu zostanie opanowana zapewne
bedziemy chcieli wréci¢ do swoich zadan. Aby odpowiednio rozdysponowac czas mozemy poprosic¢ o
pomoc specjalist¢ od HR lub kierownika naszego dzialu. Rozsadnym rozwiazaniem bedzie takze
stworzenie planu dziatania — zaréwno w pracy, jak 1 w zZyciu prywatnym.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

