Ciezkie grzechy w nowej pracy... czyli o tym, jak sie zachowaé w nowym Srodowisku
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Pierwsze tygodnie w nowym biurze sa przetomowe 1 moga zadecydowac czy praca bedzie rajem czy tez
droga przez meke. Nie chodzi tu tylko o techniczne aspekty pracy. Wazne jest rowniez Nasze zachowanie
w nowym Srodowisku.

Eksperci serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl zalecaja unikanie wskazanych ponizej zachowan:

Ignorancja kultury

Z badan wynika, ze prawie wszyscy pracownicy za bardzo istotne uwazaja zaadoptowanie zasad
korporacyjnej kultury. Czy wspotpracownicy wola porozumiewac si¢ za pomoca telefonu, maila a moze
bezposrednich rozméw? Czy nosza eleganckie buty czy raczej tenisOwki. Duzo aspektéw z firmowe;j
kultury mozna subtelnie podejrze¢ np. przychodzac p6t godziny wczesniej 1 obserwujac swoich
przysztych wspétpracownikow.

Arogancja

Przedsigbiorstwa organizuja czasem nowozatrudnionym pracownikom specjalne treningi. Zdarza sig, ze
nowi pracownicy zamiast korzystac ze szkolenia, za wszelka ceng chca zabtysnac. Najlepiej, zanim
zdecydujemy si¢ na bycie firmowym outsiderem, dac sobie troch¢ czasu na rozpracowanie firmy i zasad
pracy w niej.

Ukrywanie sie

Z drugiej strony nie mozesz zachowywac si¢ jak tchorz, ktéry umywa rece od samodzielnej pracy.
Postaraj si¢ nawigza¢ kontakt ze wspotpracownikami, porozmawia¢ z nimi na stopie towarzyskie;.
Pamigtaj, ze takie nieformalne rozmowy 1 gesty maja dobry wptyw na postrzeganie Ciebie w firmie.

Niesprecyzowane oczekiwania

Jesli nie bedziesz doktadnie wiedziat czego oczekujesz, bedzie Ci cigzko nawigzaé wspolprace. Spotkaj
si¢ ze swoim menadzerem, postaraj si¢ przedyskutowac najwazniejsze sprawy. Dowiedz si¢ jakie sa
priorytety. W jaki spos6b masz prowadzi¢ projekty? W jaki spos6b Twoje osiagnigcia beda oceniane?

Odmowa przyznania si¢ do bledow

Kazdy popetnia btedy, a nowozatrudnieni pracownicy robig ich mnéstwo. Nie popelnij podstawowego
btedu nie przyznawania si¢ do swoich pomytek, myslac, ze nikt tego nie zauwazy. Zamiast tego ucz si¢
duzo, doceniaj rady innych i poprawiaj to, co Zle zrobites.

Nie proszenie o0 pomoc

Nie bedziesz uczy¢€ si¢ przez pot roku, jesli poprosisz wspotpracownikéw o pomoc. Dobrym
rozwigzaniem jest poproszenie menadzera o spotkanie np. po miesigcu pracy. Na takim spotkaniu mozesz
przedyskutowac najwazniejsze watki wspotpracy oraz poprosi¢ o oceng, a takze wskazdéwki co mozesz
jeszcze poprawic.

Nastaw sie na skuteczne dzialania

Rozpoczynanie nowej pracy nigdy nie jest proste. Jesli wiesz, ze czasami zdarza Ci si¢ popelniac, ktores
w wymienionych wyzej bledow skup si¢ 1 przygotuj strategie wczesniej. Pamigtaj, nikt nie bedzie Cig
ocenial po jednym dniu. Jezeli chcesz zrobi¢ dobre wrazenie, wyrdznij si¢ pracg 1 zaangazowaniem.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

