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Niewystarczajace pieniadze — to powdd, dla ktérego zmieniamy pracg. Chcemy zarabiac lepiej, ale
jednoczesnie zarobki sg wcigz tematem tabu. Do negocjowania umowy, a zwlaszcza pienigdzy, trzeba sig
przygotowac: emocjonalnie i merytorycznie — kilka sprawdzonych sposob6w na zrobienie tego
profesjonalnie przedstawia serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl

Psychiczne nastawienie

Idac na rozmowe o prace, musimy wczesniej zastanowic si¢ co odpowiemy, gdy padnie pytanie o to, ile
chcemy zarabiaC. Nie mozna liczy¢, ze odpowiedzZ przyjdzie nam do gtowy juz na rozmowie. Musimy
wiedzie¢, jaka kwotg wymienimy 1 do jakiej jesteSmy sktonni zejS¢ w trakcie negocjacji. Musimy wierzy¢
w siebie 1 w to, ze mamy prawo do lepszej ptacy. Pomocna moze by¢ Swiadomosé, ze nie jesteSmy w tym
osamotnieni. Z ,,Badania satysfakcji 1 preferencji wynagrodzen” Monster Polska wynika, ze atrakcyjna
oferta pracy w nowej firmie dla 65 proc. pracownikOw oznacza wigksze pieniadze.

Negocjowanie z punktu osoby pracujacej

Wypalenie zawodowe, niezadowolenie z wykonywanej pracy, frustracja — to czynniki, ktore sprawiaja, ze
zdarzaja si¢ Smiatkowie, ktérzy porzucaja prace i dopiero potem szukaja nowej. Ten odwazny krok
sprawia, ze negocjowanie umowy staje si¢ trudniejsze. Rekruter bedzie miat Swiadomosé, ze zalezy nam
na znalezieniu nowego zrédta dochodu i wykorzysta t¢ wiedz¢ do obnizenia proponowanego
wynagrodzenia. Dlatego mimo zmeczenia, warto probowac przetrwac u dotychczasowego pracodawcy i
jednoczesnie poszukiwac¢ nowego miejsca pracy. Negocjowanie z pozycji osoby pracujacej jest
spokojniejsze, a tym samym bardziej skuteczne.

Znajomosc¢ siatki plac

Owocne negocjowanie musi by¢ osadzone w rzeczywistej siatce ptac. To kolejny powdd, dla ktorego do
rozmowy o pieniadzach nalezy si¢ przygotowaé. Informacji mozna szukac np. na pensjometr.pl oraz w
GUS. Na poczatku tego roku urzad opublikowat ,,Struktur¢ wynagrodzen wedlug zawodow”, czyli dane o
Srednich zarobkach 8,2 mln os6b. Okazato sig, ze Srednia ptaca Polki wyniosta 3971 zt brutto, a Polaka -
4706 zt brutto. Warto o tym pamigta¢ podczas rozmow o pieniadzach. Jesli pracodawca proponuje nam
nizsze pieniadze, zaproponujmy wynagrodzenie wyzsze o statystyczne 700 zi. Musimy wiedziec, ze firma
ma te pieniadze w budzecie.

Zelazne argumenty

Chcac zarabia¢ na dobrym poziomie, trzeba dac przysztemu pracodawcy powody, aby chciat nam ptacié
wigksze pieniadze niz dotychczasowy. Dlatego nalezy miec idealnie przygotowane CV, pokazujace
doswiadczenie oraz referencje od bylych wspoétpracownikow 1 szeféw. Poza tym musimy wykazac si¢
wiedza o firmie, do ktorej aplikujemy, aby méc Swiadomie odpowiedzie¢ na pytania rekrutacyjne.
Stowem wygrywa profesjonalizm.

Rozmowa o awansie ptacowym

Rozmowa kwalifikacyjna to moment, w ktérym warto porozmawia¢ o mozliwosciach rozwoju w firmie,
czyli awansie zawodowym i ptacowym. Taki watek na rozmowie pokazuje rekruterowi, ze myslimy o
firmie w sposob dlugofalowy. Warto ujawnia¢ swoje ambicje, che¢ wspinania si¢ po szczeblach kariery.
Niech osoba rekrutujaca dostrzeze nasz potencjat.

Spotkanie w polowie drogi
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Istotnym punktem negocjacji jest porozumienie. Powinno satysfakcjonowac obie strony. Oznacza to, ze
wyjsSciowa kwota jaka podamy musi by¢ wyzsza od ostatecznej, na ktéra si¢ zgodzimy. Jednoczesnie
pamigtajmy, aby negocjowanie ptacy nie przystonito nam innych waznych czynnikéw. Z badania
Monster Polska wynika, ze do zmiany pracy motywuje gwarancja dobrych relacji migdzy cztonkami
zespotu. Na ten czynnik wskazato az 56 proc. z 0s6b bioracych udzial w ankiecie.

Negocjowanie, czyli dofinansowanie szkolen i zapisy w umowie

Dla kazdego korzystna umowa oznacza coS$ innego. Jesli wazne sg dla nas szkolenia i kursy jezykowe,
zadbajmy o to, aby zasady ich finansowania znalazly si¢ w aneksie do umowy o prace. Sprawdzmy tez,
czy umowa nie narzuca nam np. zbyt dtugiego zakazu konkurencji. A przede wszystkim - przeczytajmy
dokumenty przed podpisaniem. Nagminng praktyka jest zatrudnianie pracownikOw na peten etat, a
wpisywanie w umowie %2 etatu. Warto to zweryfikowac przed podpisaniem umowy.

Pamie¢tajmy
Nawet z najbardziej zaawansowanych negocjacji mamy prawo si¢ wycofac.
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