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Polacy wciaz nie sa zadowoleni z wysokosci zarobkow 1 szukaja sposobOw na poprawienie sytuacji
materialnej. Az 65 proc. polskich pracownikow przyznaje, ze gléwna motywacja do zmiany pracy sa
wlasnie pieniadze — wynika z badania Pensjometr.pl od Monster Polska.

Dla 65 proc. pracownikow z Polski atrakcyjna oferta pracy w nowej firmie oznacza wigksze pieniadze.
Roéwnie wysoko wsrdd najwazniejszych kryteriow branych pod uwage przy zmianie pracy znalazia si¢
gwarancja dobrych relacji migdzy cztonkami zespotu. Na ten czynnik wskazato az 56 proc. os6b
bioracych udziat w badaniu.

W dalszej kolejnosci do zmiany pracy sktaniaja mozliwos¢ rozwoju zawodowego (37 proc.), interesujaca
praca (25 proc.) 1 wyzwania zawodowe (18 proc.). Rdwnie istotnym czynnikiem jest fakt, ze w nowe]
firmie bedziemy mieli wigcej czasu wolnego (elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy zdalnej) i
krétszy dojazd. Tych dwoch odpowiedzi udzielito po 15 proc. badanych. Najmniej motywujace okazaty
si¢ marka pracodawcy (7 proc.) i benefity (4 proc.).

- ,,Badania pokazujq, Ze firma, ktéra nie moze zaoferowac w najblizszym roku podwyzek pracownikom,
musi gwarantowac bardzo dobrq atmosfere pracy. W przeciwnym razie nie ma szans na utrzymanie
zespotu w statym sktadzie, a dodatkowo moze mie¢ problem z rekrutacjq nowych osob” — mowi
Aleksandra Pocheé, ekspertka serwisu pracy MonsterPolska.pl.

Przed zlozeniem wypowiedzenia w glowie pojawiaja sie¢ pytania

Najblizszy rok moze by¢ na polskim rynku pracy dynamiczny. Okazuje sig, ze 43 proc. badanych uwaza,
ze zarabia za mato, biorac pod uwage aktualne stanowisko 1 obowiazki, a 34 proc. ma watpliwosci czy
wynagrodzenie jest odpowiednie. Tylko 21 proc. jest zdania, ze zarabia adekwatnie do stanowiska 1
obowiazkow, a 3 proc. uwaza, ze zarabia za duzo.

Niezadowolenie spowodowane niewystarczajacym comiesigcznym przelewem sprawia, ze w glowie
pracownika pojawia si¢ wiele pytan. Narasta che¢ zmian, zwlaszcza gdy zatrudniony czuje si¢
niedoceniany. W wyniku rodzacej si¢ frustracji zaczyna poszukiwaé nowych ofert pracy. Przy kazdej z
propozycji pracownik stara si¢ odpowiedzie¢ sobie na pytania o korzySci w nowym miejscu pracy,
mozliwos¢ samorealizacji, kulture pracy zespotu czy tez dlugos¢ dojazdu do firmy.

- ,,Szukajqc odpowiedzi na te pytania, pracownicy czesto analizujq ankiety ptacowe, ktére pomagajq
okreslic¢ ich aktualng wartos¢ rynkowq w odniesieniu do ich obecnej lub przysztej pracy. Poza tym
szukajq informacji o pracodawcy na jego stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych i wsrod
znajomych z branzy” — komentuje Poche¢ z Monster Polska.pl.

Sposoby na wyzsze zarobki

Cho¢ w kontekscie pracy rozpatrywanych jest wiele kwestii, to najwazniejsze sa ptace. Okazuje sig, ze 48
proc. badanych z Polski uwaza, ze najszybsza droga do podniesienia zarobkow jest wlasnie zmiana
pracodawcy. Nie jest to jednak jedyna mozliwos¢ poniesienia dochodéw.

Z badan serwisu Pensjometr.pl od Monster Polska wynika, ze 35 proc. uwaza, ze warto negocjowac
warunki zatrudnienia z obecnym szefem, 21 proc. — odpowiedziata, ze podwyzka przyjdzie po tym, jak
pokazemy chec rozwoju kariery w obecnym miejscu pracy, 15 proc. — mysli o znalezieniu innego zrédia
dochodu poza praca, 12 proc. — upatruje poprawy sytuacji finansowej w zatozeniu wtasnej firmy.
Znacznie mniej badanych, bo 7 proc. odpowiedziato, ze warto rozpoczaé nauke, co przetozy si¢ z czasem
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na podwyzke, a 5 proc. uwaza, ze wigksze pienigdze zapewnia im dodatkowe godziny pracy u aktualnego
pracodawcy.

Sytuacja w Europie

Poza Polska w identycznym badaniu udziat wzigli pracownicy z 10 krajow: Chorwacji, Czech, Estonii,
Finlandii, Litwy, Lotwy, Stowacji, Stowenii, 1 Serbii, Wegier.

Okazuje sig, ze najbardziej zadowoleni ze swojej pracy 1 ptacy sa Finowie — az 47,2 proc. 1 Stowacy —
29,1 proc. Niedocenieni finansowo czuja si¢ z kolei pracownicy w Stowenii (58,3 proc. odpowiedzi), na
Litwie (56,5 proc) oraz na Wegrzech (50 proc.).

Co innego 1 w réznym stopniu motywuje pracownikow w Europie do zmiany pracy. Pienigdze motywuja
najbardziej Chorwatow (74,9 proc.), pdzniej Wegrow (66,8 proc.) 1 Polakow (65 proc.). Relacje
migdzyludzkie w pracy wsrdd badanych krajow sa najwazniejsze dla Polakéw (przypomnijmy, ze
wskazato na nie az 56 proc. badanych). Wazne sg takze dla Chorwatow (43,9 proc.) 1 dla pracownikow ze
Stowenii (43,6 proc.).

Badanie pokazuje, ze Findw kusi fakt, ze praca jest interesujaca (56,7 proc.). Dojazd do pracy jest wazny
na Lotwie (22,4 proc.). Marka firmy ma niewielkie znaczenie na zmiang pracy — najwigksze na Lotwie
(9,9 proc.).

Niezaleznie od kraju, w tym takze w Polsce, gtléwna motywacja do pracy sa pieniadze. Zbyt niskie
sprawiaja, ze pracownik mniej si¢ angazuje, az w koricu odchodzi. Jednoczesnie pracownicy wciaz chea
mie¢ poczucie, ze robig co$ waznego 1 ze zgrang ekipa. Firma, ktora chce zapobiec rotacji w 2018 roku,
musi kompleksowo zadba¢ o swoich pracownikow.

Badanie zostato przeprowadzone w listopadzie i grudniu 2017 roku wsréd pracownikéw z 11 krajow:
Chorwacji, Czech, Estonii, Finlandii, Litwy, Lotwy, Polski, Stowacji, Stowenii, i Serbii, Wegier. Wzieto w
nim udziat 41,5 tys. osob.
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