Warto pokazaé juz w CV, ze pasujemy do stanowiska

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: piatek, 23, luty 2018 16:39
Dawid Kulpa

Odstony: 1566

Wysylajac CV do szeSciu réznych firm, powinniSmy mie¢ szeS¢ roznych wersji CV. Dokumenty moga
rozni€ si¢ drobiazgami, ale to one moga zawazy¢ o zatrudnieniu.

Serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl radzi jak sprofilowa¢ CV pod pracodawce:

Zawsze inny opis kariery

W nowoczesnym CV, w drugiej linii dokumentu, pod zdjgciem 1 danymi kontaktowymi, powinien
znalez¢ si¢ krotki opis. W tych kilku zdaniach nalezy zawrze¢ informacje, w ktérych podkreslimy swoje
zalety jako pracownika. Jakie? Wymienione atuty powinny by¢ w duzej mierze odpowiedzig na
oczekiwania pracodawcy. Jesli firma szuka ttumacza symultanicznego, nalezy podkresli¢ doswiadczenie
w tym zakresie. Jesli oczekuje znajomosci programow graficznych, umiejgtnosci pracy w stresujacych
warunkach albo do§wiadczenia w zarzadzaniu zespotem — to wiasnie opis powinien uswiadomic
pracodawcy, ze jesteSmy poszukiwanym kandydatem. Co wazne, musimy podawaé prawdziwe
informacje, ktére mozemy potwierdzi¢ certyfikatami, doSwiadczeniem lub referencjami.

Pogrubione stowa - klucze

Nie bojmy si¢ eksponowaé waznych haset w tresci CV. Na pogrubienie zastuguja poszczegdlne
wyrazenia we wspomnianym opisie, ale takze stowa - klucze w czgsci opisujacej nasze doSwiadczenie.
Jesli na ostatnim stanowisku zarzadzaliSmy projektami, pracowaliSmy w wielokulturowym zespole albo
podniesliSmy wyniki sprzedazy — a wiasnie jednej z tych rzeczy wymaga potencjalny pracodawca —
koniecznie uzyjmy opcji pogrubienia. Nie nalezy natomiast pisa¢ drukowanymi literami, gdyz taka
informacja moze by¢ odebrana za krzyk. W CV nie warto wzbudza¢ negatywnych emocji, a w pozytywny
sposob przykuwac uwage.

Selekcja informacji

Po przeczytaniu ogloszenia warto zastanowiC sig, ktore informacje bgda zbedne dla konkretnego
pracodawcy 1 je usunaé. Przetadowane informacja dokumenty sa nieczytelne, a tym samym nieskuteczne.
Nie warto informowac potencjalnego pracodawcy np. o praktykach, gdy mamy juz na koncie dwa miejsca
pracy, o znajomosci portugalskiego na poziomie A2 — gdy wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego
na poziomie C1 1 hiszpanskiego na poziomie B2.

Zdjecie

Wzorcowe zdjgcie do dokumentow jest legitymacyjne. Jesli jednak aplikujemy na stanowisko
managerskie, mozemy dodac popularny, biznesowy kadr — obejmuje on takze czgs¢ sylwetki. Tu wazne
jest utozenie rak. Zbyt skrzyzowane rece beda sygnalizowaé zamknigta postawe.

Rezygnacja z informacji

W nowoczesnym CV zbegdna rubryka jest ta poSwigcona hobby. Jest jeden wyjatek — jesli pasja ma
zwiazek z kultura danej organizacji, stanowiskiem lub wyzwaniami zawodowymi. Przyktadowo, jesli
nasza pasja, jest podrézowanie do Wioch, gotowanie wloskich potraw i §piewanie piosenek z danego
kraju, a pracodawca poszukuje osoby, ktora bedzie wspotpracowac z wtoskim kontrahentem, to wpisanie
takiej pasji ma uzasadnienie. W przeciwnym razie nie ma potrzeby informowania pracodawcy o tym, co
robimy po godzinach.

Personalizowanie CV sprawia, ze HR-owiec ma wrazenie, ze trafit na idealnego kandydata. Przesytanie
takiej samej aplikacji niezaleznie od oferty sprawia, ze trafiamy do szufladki ,.kandydat z przypadku”.
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