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Proste pytania na rozmowie kwalifikacyjnej bywaja najtrudniejsze. Gtéwnie dlatego, ze nie zastanawiamy
sig¢ wczesniej, co odpowiedzie¢. Oto 10 popularnych pytan, ktére warto przemysle¢ przed spotkaniem z
potencjalnym pracodawca.

1. Co mozesz powiedzie¢ mi o sobie?

., Odpowiadajqc na to pytanie na rozmowie kwalifikacyjnej, musimy unika¢ powtarzania informacji, ktore
zawarlismy w CV” —radzi Aleksandra Pochec, ekspertka migdzynarodowego serwisu rekrutacyjnego
MonsterPolska.pl. ,,Jak wiec zaczqé? ,,Powiem o moich kompetencjach, ktére z pewnosciq bedq
przydatne na tym stanowisku” — takie zdanie wprowadzi wypowied? na zawodowy grunt, a jednoczesnie
bedziemy mogli opowiedziec o sobie wszystko to, czego nie udato sie zamiesci¢ w CV. MoZemy tez
powiedziec kilka zdan o swoich ambicjach zawodowych, ktore mamy nadzieje spetni¢ w danym miejscu
pracy” — dodaje.

2. Czy potrafisz wymieni¢ swoje mocne strony?

Paradoksalnie, cho¢ kazdy z nas ma mocne strony, to wielu z nas nie potrafi ich opisaé. Poprzeczke
podnosi fakt, ze musi by¢ to opis, zwigkszajacy nasze szanse na zatrudnienie. Przymiotniki musza wigc
by¢ dopasowane do charakteru pracy. Przyktadowo, jesli aplikujemy na stanowisko koordynatora
projektu, mozemy powiedziec, ze jesteSmy dobrymi organizatorami i potrafimy motywowac innych do
pracy. Przed rozmowa warto jeszcze raz przeczyta¢ ogtoszenie o pracg, w ktéorym bardzo czg¢sto
pracodawcy podaja, jakich mocnych stron wymagaja od pracownika. Moze to by¢ dobra podpowiedz, w
przygotowywaniu odpowiedzi.

3. Jakie masz stabos$ci?

,,Nigdy nie mowmy, ze nie mamy stabych punktéow, bo sprawimy wrazenie osoby nieprzygotowanej do
rozmowy. Unikajmy teZ opisywania stabosci, ktore de facto sq atutami np. ,,nadmiernie angazuje sie w
prace”. Pamietajmy, e umiejetnos¢ przyznania sie do stabosci jest sitq. Najlepiej wypadniemy na
rozmowie, gdy przyznamy sie do stabosci i zaznaczymy, Ze staramy sie nad niq pracowacé¢” — mowi
Pochec.

4. Dlaczego powinniSmy zatrudni¢ wlasnie ciebie?

Opowiedzmy o umiejetnosciach, ktdre przystuza si¢ danemu projektowi, zespotowi 1 firmie. Aby trafnie
odpowiedzie¢ na to pytanie, musimy przygotowac si¢ do spotkania, przestudiowac strong internetowa
firmy, poznac jej filozofi¢ 1 cele. Poza tym mozemy podkresli¢ w rozmowie, Ze moze nie jesteSmy
idealni, ale bardzo chcemy si¢ uczy¢ 1 rozwijac. Przemycajmy informacje o naszych atutach i ich
niewatpliwym wptywie na dziatalnos$¢ firmy.

5. Gdzie widzisz siebie za piec lat?

Bardzo wazne pytanie, ktére ma odpowiedzie¢ pracodawcy czy mysSlmy o danej firmie jako o przystanku,
czy jako wieloletnim pracodawcy. Dlatego warto skupi¢ si¢ w odpowiedzi na ambicjach 1 celach. Jesli
marzy nam si¢ stabilizacja, mozna o tym powiedzie¢. Jednocze$nie mozna podkreslié, ze widzimy dla
siebie szanse rozwoju w obrebie firmy.
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6. Dlaczego chcesz tu pracowaé?

., To szansa, aby pokazad, ze przeswietlilismy firme, do ktorej aplikujemy. Warto skupic¢ sie w rozmowie
na perspektywach, ktore w naszej ocenie oferuje dany pracodawca. Nie nalezy Zle mowic¢ o bytym
(ewentualnie obecnym) pracodawcy, bo to nie Swiadczy dobrze i 0o nas” — méwi Aleksandra Poche¢ z
MonsterPolska.pl.

7. Jakie sa twoje oczekiwania ptacowe?

Wielu kandydatéw mowi o zarobkach w otwarty sposob, cho¢ dla wigkszosci pieniadze to wciaz jeden z
najbardziej ktopotliwych tematéw w rozmowie. Jak wigc mowic o ptacach? Jesli potrafimy, mozemy
podac konkretng kwote¢ lub widetki. Mozemy takze powiedziec, ze chcielibySmy zarabiaé np. powyzej
Sredniej ptacy, ktéra obowiazuje na tym stanowisku w branzy. Zanim wymienimy konkretng kwote,
warto dowiedzie€ si¢ poczta pantoflowa, jakie ptace obowiazuja u danego pracodawcy, ale tez sprawdzié
raporty placowe dla danej branzy, stanowiska, wojewddztwa, np. w serwisie Pensjometr.pl.

8. Co cie motywuje?

Motywacja to co$ osobistego i1 bardzo indywidualnego, wigc nie ma tu ztej odpowiedzi. Motywacja moze
by¢ rodzina, ch¢€ spelnienia, pragnienie sukcesu. Wazna jest autentyczno$¢ w rozmowie.

9. Co sprawia, ze jesteS dobrym graczem zespolowym?

To pytanie otwiera szansg na opowiedzenie anegdoty z czasow studiow lub pierwszej pracy. Osobista
odpowiedz o tym, kiedy zdaliSmy sobie sprawe z mocy wspdtpracy na gruncie zawodowym, zrobi
pozytywne wrazenie na osobie rekrutujacej.

10. Czy jest coS, o co chcialby$ mnie zapytac?

Takie pytanie lub pytania, warto przygotowac sobie z wyprzedzeniem. Mozna zapyta¢ zaréwno o projekt,
zespot, jaki 1 zada¢ pytanie mniej formalne — o to, gdzie pracownicy jedza positki. Zadajac pytania, nawet

te szczegotowe, pokazujemy, ze zalezy nam na pracy.

Wazne, aby pamigtaé, ze kazda z trafnych odpowiedzi moze przyblizy¢ nas do nowej pracy.
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