Pokora, wiara w swoje mozliwosci i optymizm - sitami napedowymi kariery
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Utalentowani pracownicy, ktorzy watpia w swoje mozliwosci 1 stawiaja swoj interes przed interesem
firmy, prawdopodobnie nie zajda daleko. Pracownikom o takim usposobieniu brakuje pokory, wiary w
swoje mozliwosci 1 optymizmu. Pracodawcy najchetniej szkola i promuja osoby, ktore maja cos, czego
nie da si¢ nauczy¢ — odpowiedni charakter.

Serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl przedstawia kilka sugestii jak pomoc sobie na drodze do
zawodowego sukcesu:

Badz pokorny

Bardzo niewielu z nas udaje si¢ dojs¢ na szczyty kariery bez wsparcia przyjaciot, wspotpracownikéw czy
zawodowego mentora. Chcac zrealizowac swoje cele, nie mozesz lekcewazy¢ osob, z ktorymi pracujesz.
Musisz réwniez sam stuzy¢ pomoca:

e przekazujac wspotpracownikom zadania, z ktérymi, wedlug nas, poradza sobie lepiej,
e dzielac si¢ kontaktami, ktore beda im pomocne w rozwoju zawodowym,
e zauwazajac sukcesy wspoOtpracownikéw na réwni z wlasnymi.

Ufaj

Jezeli jestes solidnym pracownikiem, wierzysz w misj¢ firmy oraz ufasz jej menedzerom, nie powinienes
obawiac si¢ zwolnienia. Jednak wiara we wlasna firme to nie wszystko. Wazne jest to, zebys byt
przekonany, ze sciezka zawodowa, ktora podazasz jest perspektywiczna, nawet jezeli nie awansujesz tak
szybko, jak bys chcial.

Pewnos¢ siebie 1 Swiadomos¢ wlasnych umiejgtnosci to bardzo wazne cechy dobrego pracownika.
Zdecydowanie chg¢tniej podejmujemy ryzyko, jezeli wierzymy w to, do czego zmierzamy. Pamigtajmy, ze
sukces nie przychodzi sam.

Badz optymista
Wiadomo, ze optymizm nie jest gwarantem sukcesu, ale pozytywne myslenie zdecydowanie mu sprzyja.

Optymistycznie nastawieni pracownicy sg odbierani bardziej pozytywnie. Ich wystapienia sa wyzej
oceniane, sa lubiani przez przetozonych oraz wspétpracownikéw, a ich kompetencje oceniane sa wysoko.
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