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Posiadasz certyfikaty, Swietne kwalifikacje, a Twoje doSwiadczenie zawodowe jest kolejnym atutem? To
nie wszystko. Osoba, ktora rekrutuje Ci¢ do pracy nie jest maszyna, a cztowiekiem z wewngtrznymi
przekonaniami 1 osobistymi opiniami. ..

Serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl przedstawia 6 efektow psychologicznych, ktére moga zadziata¢ na
korzys¢ kandydata... Albo sprawié, iz nie dostanie on wymarzonej pracy.

Efekt pierwszego wrazenia

Tak naprawdg pierwsze dziesi¢¢ sekund Twojej rozmowy kwalifikacyjnej moze kosztowac Cig posadg,
na ktéra aplikujesz. To wtasnie wtedy rekruter czgsto wydaje wstepna oceng o Twojej kandydaturze. Jesli
udato Ci si¢ stworzy¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej dobre wrazenie, osoba przeprowadzajaca proces
rekrutacyjny bedzie podswiadomie Ci kibicowac 1 spojrzy bardziej przychylnie podczas ostatecznego
podejmowania decyzji. Jest to czgsto krzywdzace, zwlaszcza, kiedy wypadles/as Srednio, a osoba o
nizszych kwalifikacjach zyskata uznanie w oczach rekrutera, bo z jakiegoS powodu wypadta , lepie;j”.

Efekt pierwszenstwa

Badania podaja, ze kandydaci, ktorzy wchodza na rozmowy kwalifikacyjne jako jedni z pierwszych, maja
wigksze szanse na bycie zapamigtanymi. Ten efekt w potaczeniu z efektem pierwszego wrazenia moze
sprawic, ze rekruterowi umkna wartosciowi kandydaci, zwlaszcza ze Srodka kolejki. Efekt pierwszenstwa
odpowiada takze za zapamigtywanie rozmow, a doktadnie ich poczatku. Jesli spotkanie udalo si¢ zaczac
dobrze, rekruter pusci najpewniej mimo uszu Twoje potencjalne wpadki.

Efekt podobienstwa

Efekt podobiefistwa moze sprawic, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zostaniesz dos¢ szybko
skreslony/a, albo wrecz przeciwnie — rekruter z miejsca zapata do Ciebie niewyjasniong sympatig.
Zgodnie z efektem podobiernistwa rekruter moze przypisa¢ Ci bowiem cechy osoby, ktérg mu
przypominasz.

Jezeli bedziesz przypominaé osobie rekrutujacej nielubiang kuzynke, bytego partnera albo wscibska
sasiadke, moze si¢ wydarzy¢ tak, iz nie dostaniesz tej posady. Jest to oczywiscie podejscie krzywdzace 1
dobry rekruter nie pozwoli na to, zeby osobiste powody przystanialty mu Twoja realng wartos¢.
Powinienes/powinnas jednak liczy¢ si¢ z mozliwoscia, kiedy rekrutujacy/a ulegnie negatywnemu
wptywowi 1 bedzie Ci trudno mu/jej zaimponowac. Dziata to jednak tez na odwrot: moze by¢ Ci tatwiej,
jeshi posiadasz cechy ulubionego wujka albo dawnej nauczycielki, ktora osoba rekrutujaca cenita. Takie
sytuacje rzadko sa do przewidzenia, dlatego warto postawi¢ na peten profesjonalizm 1 zaprezentowaé
swoje najlepsze strony, ktore nie pozostawig watpliwosci, dlaczego dana posada powinna zostaé
powierzona wtasnie Tobie.

Efekt aureoli, anielski i diabelski

Kiedy rekruter dostrzegt w Tobie pozytywne cechy, zechce przypisa¢ Ci automatycznie kolejne atuty.
Jezeli uzna Cig za osobg atrakcyjna, podSwiadomie moze doda¢ Ci takze wysoka inteligencje,
umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz pozytywne podejsScie do innych ludzi, czy tez komunikatywnos¢.
Takim dzialaniem charakteryzuje si¢ efekt anielski, ktéry czgsto moze przyémic rekruterowi oceng
Twojej kandydatury na chtodno.

Efekt diabelski za$ jest kolejnym niebezpieczenistwem, bo jesli w oczach rekrutera jawisz si¢ jako osoba o
drazniacej barwie glosu lub niskim poziomie atrakcyjnosci, moze on/ona uznaé Ci¢ za kandydata, ktory
si¢ nie nadaje. Oparcie si¢ efektowi aureoli, czy diabelskiemu jest niestety trudne do kontrolowania.
Mechanizm ten moze doprowadzi¢ do wykreslenia Ci¢ z czolowki na dane stanowisko tylko dlatego, ze
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rekruter wpadt w sidla efektu diabelskiego...

Efekt przepowiedni

Jak dziata samospelniajaca si¢ przepowiednia? Wyobraz sobie, ze zostales/as zaproszony/a na rozmowg,
poniewaz polecita Ci¢ Twoja kolezanka. Opisujac Twoja postaé rekruterowi, scharakteryzowata Cig jako
osobg bardzo kompetentna, aczkolwiek pracujaca mniej efektywnie w duzym zespole. Nastgpnie
przychodzisz na rozmowg. Nie zdazyles/as powiedziec€ jeszcze ani stowa, ale w Swiadomosci rekrutera
funkcjonujesz juz z etykietka ,.kompetentny odludek”. Takie etykietowanie jest bardzo krzywdzace, gdyz
moze si¢ okazaé, ze jeste$ osoba, ktora sprawdzi si¢ w tej firmie idealnie. To, ze nie odnajdujesz si¢ w
jednym Srodowisku nie oznacza wcale, ze nie poczujesz si¢ jak ryba w wodzie w innym otoczeniu.
Podobnie jak z efektem podobienistwa, rekruter o dobrych kompetencjach bedzie unikat takiego
szufladkowania i da Ci szans¢ na zaprezentowanie si¢, marginalizujac zdanie kolezanki, ktora Cig
polecita.

Efekt selektywnego ucha

Jest to sktonnos¢, ktora rodzi si¢ wraz z pozostalymi efektami 1 moze znacznie znieksztatci¢ oceng
kandydata. Efekt selektywnego ucha charakteryzuje si¢ bowiem tym, ze jezeli rekruter odebrat Ci¢ z
jakichS powodoéw pozytywnie, bedzie sklaniat si¢ ku idealizowaniu Twojej osoby, a co za tym idzie —
starat si¢ takze interpretowa¢ w sposéb pozytywny to, co mowisz. Z drugiej strony, kiedy nie zrobites/as
zbyt dobrego wrazenia na Twoim rozmowcy, bedzie on probowat przytapac¢ Ci¢ na biedzie.

Przychodzac na rozmowe¢ kwalifikacyjna, dobrze jest mie¢ w podSwiadomosci fakt, iz nasz rozméwca
takze jest cztowiekiem, z cata gama swoich przekonan oraz nabytych opinii. Podczas rozmowy nie masz
wplywu na pewne rzeczy lub zachowania swojego rekrutera, ale pamigtaj zawsze, aby by¢
przygotowanym, schludnie ubranym i komunikatywnym. Stuchaj takze uwaznie stéw osoby
przeprowadzajacej wywiad. I uwierz w siebie! Intuicja rekrutera to jedno, ale kiedy posiadasz
odpowiednie kompetencje, nie pozwoli on sobie na odrzucenie Twojej kandydatury z pobudek
osobistych.
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