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Chcac poradzi¢ sobie w nowej pracy, od samego poczatku musimy rozpocza¢ budowanie wlasnej pozycji.
Wazne jest takze poznanie nieformalnych zasad panujacych w biurze.

Serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl przedstawia 7 rzeczy, ktdére musimy wiedzie¢ wybierajac si¢ do
nowej pracy.

Dress code

Rozpoczynajac nowa prace w firmie, w ktorej panuje okreslony dress code, sprawa ubioru jest
rozwigzana. Z reguly firmy wymagaja od kobiet — koszul, kostiuméw, ciemnych rajstop i krytych butéw,
a od mezczyzn — koszul, marynarek, materiatowych spodni lub klasycznie skrojonych jeansow.
Paradoksalnie trudniej ubierac si¢ do firmy, w ktorej sposdb ubierania si¢ pozostawiony jest w rgkach
pracownikow. Brak oficjalnego dress code’u nie oznacza bowiem, ze tych zasad nie ma. Sa — niepisane —
1 trzeba je jak najszybciej poznac.

Budowanie wlasnej pozycji

Wedtug Swiatowej ankiety przeprowadzonej przez Harvard Business Review 50 proc. badanych czuje, ze
w pracy nikt nie traktuje ich powaznie. Nie chcac dotaczy¢ do tej grupy, o swoja pozycj¢ musimy dbac
kazdego dnia. Wazne jest zaréwno to, co moéwimy (dobrze jest zablysnaé w towarzystwie wiedza
specjalistyczna, ale 1 na temat biezacych wydarzeri), w jaki spos6b mowimy (lepszy odbior zapewnia
spokojny 1 pewny siebie ton) oraz jak si¢ przy tym zachowujemy (wielka sztuka jest kontrola mowy
ciata). Pewna spdjnos¢ wizerunkowa, zapewni nam lepszy odbior naszej osoby wsréd
wspotpracownikow.

Rozpoznaé role w zespole

Nieformalny lider, ulubieniec szefa, motywator — to role, w ktérych nierzadko obsadzani sa (lub
Swiadomie si¢ na takich kreuja) cztonkowie dziatow. Warto dowiedzie¢ si¢ kto, jaka ma nieformalnag rolg,
gdyz to pozwoli nam pewniej poczuc si¢ w danej firmie. Oczywiscie tego etapu nie nalezy przyspieszac,
bo wchodzenie do nowego zespotu wymaga czasu. Na poczatku warto by¢ obserwatorem, a nie
komentatorem. Jesli chcemy wzbudzi¢ zaufanie we wspoétpracownikach, powinniSmy dac¢ im czas na
oswojenie si¢ Z nowa osoba — czyli z nami — w zespole.

Zwyczaje

Zespoty, ktore pracuja razem miesigcami lub latami maja swoje zwyczaje: wspolnie pija poranng kawe,
rozmawiaja na prywatne tematy, a wychodzac w piatki, zycza sobie mitego weekendu. Sg tez dziaty,
ktore funkcjonuja zupelnie inaczej, gdzie kontakt jest ograniczony do spraw zawodowych. Poznanie
nowych zwyczajow i respektowanie ich jest bardzo wazne 1 szczegdlnie trudne, zwlaszcza gdy reguty
obowiazujace w nowej firmie sg inne, niz u wczesniejszego pracodawcy.

Kwestie urlopu
W wielu firmach funkcjonuje e-system wypetniania wnioskéw urlopowych. To w systemie zaznaczamy

liczbe dni, wybieramy rodzaj urlopu, a droga mailowa otrzymujemy powiadomienie czy szef dany
wniosek zaakceptowal, czy tez nie. Wciaz aktualny jest jednak system, w ktérym pracownicy muszg iS¢
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do szefa na rozmowe w kwestii urlopu, a potem wypetniaja druk. Idac do nowej pracy warto zapytaé
wspotpracownikow, jakie obowiazuja zasady uzyskiwania urlopu. Nieoficjalng droga dowiemy sig, czy
szefowie maja w zwyczaju anulowac urlop w ostatnim momencie i w jakiej sytuacji to robia. Wazna jest
takze kwestia tego, na ile wczesniej nalezy starac sig o urlop.

Komunikacja po pracy w social mediach

W dobie social mediéw pracownicy, a i cz¢sto ich przetozeni, maja ze sobg kontakt wiasnie na
Facebooku czy Twitterze. Warto do$¢ szybko dowiedziec sig, jakie relacje panuja w danej firmie w
wirtualnej rzeczywistosci. Jesli wyraznie oddzielamy zycie prywatne od zawodowego, a w firmie panuja
zupelnie inne zasady, staniemy przed dylematem. Pozostaje takze kwestia messengera, ktore wiele
managerow w firmach uzywa do kontaktowania si¢ ze wspétpracownikami w godzinach poza praca.

Czytajmy miedzy wierszami

I to dostownie. W wielu firmach — na holach 1 w kuchniach — czgsto zawieszane sa kartki z prosbami od
pracownikow np. ,,Pamigtaj, obok kuchni pracuje dziat sprzedazy. Wszystko styszymy”, ,,Prosze zgas
Swiatto”, ,,Strefa ciszy”. Warto zwraca¢ uwage na takie prosby, gdyz czgsto sa reakcja na konkretny
problem — hatas czy intensywny zapach z kuchni.

Poznanie i przyzwyczajenie si¢ do nowej firmy wymaga czasu. Nie ma drogi na skréty. Wazne jest to,
aby przebyc¢ t¢ droge uwzgledniajac zasady panujace w danej organizacji, a nie wnosi¢ zasady z bylej
firmy. Wtedy mamy szans¢ na szybsze odnalezienie si¢ w nowym miejscu. Poza tym Amerykanska
badaczka Michelle Gielan przekonuje, ze w pracy warto dbac¢ o pozytywne relacje, bo wptywaja na
komfort w pracy 1 jej efektywnos¢. Wychodzac zadowoleni z pracy, jesteSmy tez szczgsSliwsi w czasie
wolnym.
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