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Rozpoczat si¢ nowy rok 1 wielu z nas z pewnoscig mysli nad zmianami zawodowymi. Planujemy, jakie
kroki podjaé, aby kolejny rok byt bardziej satysfakcjonujacy 1 przynidst nam wiele sukcesow. Warto wigc
obrad takie cele, ktdre nie tylko beda rzeczywiste, ale rowniez skutecznie wplyna na rozwdj nasze;j
kariery oraz zmotywuja nas do efektywniejszego dzialania.

Wyznaczaj realne cele

Zamiast wprowadza¢ wiele celow jednoczesnie, ustal list¢ priorytetow i daj sobie okreslony czas, by je
spetnié. Utatw sobie zadanie 1 postgpuj zgodnie z zasada SMART, ktora jest skuteczna nie tylko na polu
zawodowym, ale rowniez w kazdym innym aspekcie zycia. Cele musza by¢ wigc: S- skoncentrowane
(szczegblowo rozpisane), M- mierzalne (mozliwe do oceny 1 kontroli), A - ambitne (istotne 1 wazne dla
Ciebie), R- realne (mozliwe do wykonania wg ustalonych zatozen), T- terminowe (okreslone co do czasu
1 terminu wykonania). Jesli ustalisz je zgodnie z powyzsza zasada, istnieje wigksza szansa na sukces.

Wykorzystuj swoje talenty

Wbrew pozorom, zamiast skupia¢ si¢ na stabych stronach, lepiej poswigci¢ swoj czas na rozwoj tych
mocnych. Nie zapominaj o tym, w czym jestes najlepszy 1 wykorzystuj swoje umiejetnosci do
podnoszenia kwalifikacji czy kompetencji. Nie bdj si¢ inwestowac wigc w szkolenia, kursy, studia, studia
podyplomowe czy spotkania z trenerami lub coachami. Dzigki temu staniesz si¢ w petni Swiadom swoich
atutow, co przelozy si¢ dodatkowo na efektywnos¢ zawodowa.

Motywuj sie

Pamigtaj, ze do zrealizowania kazdego postanowienia potrzebne jest odpowiednie nastawienie.
Motywacja do dziatania to coS, nad czym stale trzeba pracowaé. Dobrym bodZcem jest chociazby
uzmystowienie sobie korzysci, jakie wynikng ze zrealizowania celu. Nic tak nie motywuje jak zyski
niezaleznie czy sa materialne czy pozafinansowe. Zysk to zysk!. Wazna kwestiag w procesie
motywowania jest rowniez nagradzanie. Male Swigto za zrealizowanie jakiegos etapu zadania pomoze
podtrzymac zapat 1 zmobilizowaé do dalszego dziatania. Pamigtaj, ze nagroda to co§ wyjatkowego 1 nie
warto zmieniac jej w rutyng, bo zatraci swoja moc!

Mierz cele nad zamiary

Zdecydowanie porzu¢ mysl realizacji wszystkich ambicji naraz. Nie daj si¢ zwieS¢ pigknej wizji, ze im
wigcej podejmiesz inicjatyw w jednym czasie - tym wigcej osiagniesz. Takim dziataniem nie tylko
skuteczne si¢ rozproszysz, ale takze predzej wypalisz. BadZ rozwazny 1 wybierz jeden, ale ambitny oraz
przemyslany cel. Jezeli ma to by¢ podniesienie kwalifikacji, rozwdj osobisty, ubieganie si¢ o awans,
podwyzke czy nawet zmiana pracy - to skoncentruj si¢ gldwnie na tym i pomysl o drogach realizacji.
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