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Ptace w Polsce nieustannie ida w gére. Mimo to s rejony, gdzie wynosza mniej niz 2 tys. zi, ale 1 takie,
gdzie zaskakujaco wysoki odsetek osob zarabia powyzej 10 tys. zi. Benefity? Te sa standardowe.

Sytuacja ekonomiczna w Polsce sprzyja podwyzkom. Wcigz jednak dynamika plac nie dotyczy w
rOwnym stopniu kazdego regionu — wynika z danych serwisu Pensjometr.pl od Monster Polska.

Mazowieckie niezmiennie liderem ptacowym

W wojewoOdztwie mazowieckim ponizej 3 tys. zt zarabia — 18 proc. pracownikow, migdzy 3 tys. a 6 tys.
zt — najwiecej, bo 47 proc., a powyzej 6 tys. zt - 37 proc. W przypadku woj. mazowieckiego, w ktérym
ptace sa najwyzsze na tle kraju, takze sa rozbieznosci. Najlepiej zarabiaja osoby na stanowiskach:
dyrektor/kierownik marketingu - 12,3 tys. zl, dyrektor/kierownik IT — 12,3 tys. z1, radca prawny, adwokat
— 11,7 tys., dealer/trader — 11,2 tys. zi, analityk IT — 10,6 tys. zt. Wyraznie widac, ze sg to stanowiska
specjalistyczne, na ktdre jest zapotrzebowanie, zwlaszcza w duzych korporacjach znajdujacych si¢ w
Warszawie.

Na drugim biegunie zarobkow sa zawody takie jak: sprzedawca — 2,6 tys. z1, magazynier — 2,9 tys. zi,
pracownik administracyjny — 3,1 tys. zl, specjalista ds. obstugi klienta 3,2 tys. z1, asystentka — 3,3 tys. zl.
Sa to stanowiska o duzej rotacji, czgsto opierajace si¢ na zatrudnianiu os6b bez doSwiadczenia lub z
niewielkim doSwiadczeniem, stad ptace nie sa wygoérowane.

Az w 12 wojewddztwach najwiecej os6b zarabia miedzy 2 a 3 tys. zt

Co ciekawe, mimo ogdlnie dobrej sytuacji gospodarczej, wciaz najwigce] pracownikow —az w 12
wojewodztwach — zarabia migdzy 2 tys. a 3 tys. zt — wynika z badania serwisu Pensjometr.pl od Monster
Polska. W tej grupie ptacowej liderem jest woj. warmifisko-mazurskie, gdzie takie zarobki ma az — 45
proc. pracownikow. Na kolejnych miejscach znalazto si¢ woj. lubelskie, gdzie w tych widetkach zarabia
39 proc. zatrudnionych, woj. podkarpackie — 38 proc., podlaskie — 36 proc., Slaskie — 32 proc., pomorskie,
tédzkie, zachodniopomorskie — po 28 proc., lubuskie — 27 proc., wielkopolskie — 26 proc., dolnoslaskie —
23 proc. 1 matopolskie — 22 proc.

Tylko w trzech wojewodztwach najwigcej 0s6b ma ptace migdzy 3 tys. a 4 tys. zl. Sg to: woj.
Swigtokrzyskie — 34 proc., kujawsko-pomorskie — 29 proc. 1 mazowieckie — 19 proc. Dane pokazuja, ze
podwyzki sa zarezerwowane dla pewnych branz i stanowisk, jednak wciaz duza liczba pracownikéw ma
przecigtnie ptace.

Z drugiej strony powigksza si¢ grono osob zarabiajacych najwigcej, czyli powyzej 10 tys. zt. Takie ptace
ma w Polsce od 1 do 9 proc. zatrudnionych. Przyktadowo takie wynagrodzenie pobiera 1 proc.
pracownikOw w woj. podlaskim, 5 proc. w woj. kujawsko-pomorskim, 6 proc. w dolnoslaskim i az 9
proc. w mazowieckim.

Top 3 benefity: napoje, laptop, telefon
Wydawac by si¢ mogto, ze przy aktualnej sytuacji na rynku pracy, pracodawcy coraz czgsciej oferuja
prywatna opieke zdrowotna, karty sportowe czy dodatkowe ubezpieczenie. Jednak dane serwisu

Pensjometr.pl od Monster Polska pokazuja zgota inny obraz.

Darmowe napoje sa obowiazkowym benefitem az w pigtnastu wojewddztwach. W czotéwcee sg



http://www.phoca.cz/phocapdf

Jaki region, takie zarobki

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: czwartek, 04, styczen 2018 14:33
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 1803

wojewodztwa: matopolskie (29 proc. pracownikéw wskazato, ze moze liczy¢ na tego rodzaju dodatek),
dolnoslaskie (28 proc.) oraz 16dzkie i mazowieckie (po 27 proc.).

Z jednej strony darmowa kawa lub herbata to spora oszczednos¢ dla pracownika, ktéry ma w zwyczaju
pi¢ kilka filizanek napojow dziennie. Z drugiej strony procentowo wciqz niewiele firm gwarantuje
pracownikom napoje. Napoje nie znalazly sie w piqtce najpopularniejszych benefitow jedynie w woj.
Swietokrzyskim — komentuje Joanna Zukowska z serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl.

Laptop jest najpopularniejszym benefitem w woj. mazowieckim (25 proc.), Swigtokrzyskim (23 proc.)
oraz wielkopolskim i1 pomorskim (po 21 proc.). Pracownicy ciesza si¢, ze nie musza wykorzystywac
komputeréw prywatnych do celéw stuzbowych. Podobnie jest z telefonami komérkowymi, ktore ciesza
si¢ popularnoscia od kilku lat np. w dziatach handlowych. Chgtnie obdarowuja nimi firmy w woj.
mazowieckim 1 opolskim (po 25 proc.) oraz pomorskim (22 proc.).

Elastyczne godziny pracy to wciaz bonus

Z analiz wynika, ze firmy w ramach oferowania bonuséw (miejsca od 4 do 7 pod wzglgdem
popularnosci) organizuja takze: imprezy firmowe, elastyczne godziny pracy, ponadstandardowa opieke
medyczna 1 szkolenia pracownicze. I tak wigilie czy spotkania dzialéw — to benefit, ktéry pojawit si¢ w
zestawieniach w 12 wojewddztwach. Jest to jeden z dodatkow, ktory nie tyle motywuje do pracy
pojedynczego pracownika, ile wplywa na integracj¢ catego zespotu.

Niepokojacy jest fakt, ze zaledwie w pigciu wojewddztwach pracodawcy motywuja pracownikow
poprzez umozliwianie im pracy w elastycznych godzinach. Jest to bardzo zty sygnal, ktory pokazuje jak
bardzo sztywny — w pordwnaniu do zagranicznego — jest polski rynek pracy. Na ten bonus moga liczy¢
pracownicy w woj. matopolskim (20 proc.), t6dzkim (19 proc.) lubelskim, slaskim (13 proc.) oraz
podlaskim (6 proc.).

Benefit, ktory jest jednym z najbardziej pozadanych przez pracownikéw — czyli prywatna opieka
medyczna — jest praktykowany w zaledwie czterech wojewddztwach. Co ciekawe oferuja go pracodawcy
w bogatym wojewddztwie jak mazowieckie, ale i biedniejszym takim jak opolskie. Moze to wynikac z
faktu, iz w woj. opolskim zaczeli inwestowac duzi gracze, ktorzy w ten sposdb, a nie tylko przez ptace,
przyciagaja pracownikow.

Szkolenia takze pojawily si¢ na listach w czterech wojewodztwach (Swigtokrzyskie, kujawsko-pomorskie,
lubuskie, podlaskie). Charakterystyczne jest to, ze sg to rejony, w ktdrych ptace sa dos¢ niskie. Mozna si¢
wigc domyslac, ze pracodawcy oferuja pracownikom szkolenia, chcac podnies¢ jednoczesnie
konkurencyjnos¢ firmy.

Do najrzadziej rozdawanych benefitow (miejsca 8-10) naleza: zwrot kosztow za podroze stuzbowe,
miejsca parkingowe i1 nagroda jubileuszowa. Na nagrode moga liczy¢ osoby z woj. kujawsko-
pomorskiego (15 proc.) oraz warminsko-mazurskiego (11 proc.). Moze to wynikac z faktu, ze w wielu
wojewddztwach najpewniej stosowany jest system premiowy lub wynagrodzenie uzaleznione od
efektywnosci pracy.

Polska mapa wynagrodzen pokazuje, Ze ptace w Polsce sq bardzo nieréwnomiernie, cho¢ czesto zblizajq
sie lub znacznie wyprzedzajq sredniq krajowq. Jesli potqczy¢ to 7 rekordowo niskq stopq bezrobocia
mozna stwierdzié, ze krajowy rynek pracy jest stabilny — méwi Joanna Zukowska. Z drugiej strony
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niezbyt wyszukane benefity, ktore oferujq polskie firmy, zdradzaja, Ze przedsiebiorcy dokonujq pewnego
wyboru pomiedzy statym wzrostem plac a kuszeniem benefitami — dodaje.

Myslac o wynagrodzeniach trudno nie poréwnywac si¢ z innymi krajami. Niestety na tle innych panstw
europejskich wciaz wypadamy stabo. Przecigtne ptace w UE wyniosty w 2016 roku ok. 6,3 tys. zt. To
sprawia, ze od dwoch lat Polska ze swoim poziomem wynagrodzenia plasuje si¢ na 22 miejscu w
zestawieniu Eurostatu. Wyprzedzamy m.in. Stowacjg, Litwe, Wegry 1 Bulgarig. Przed nami sa jednak
Niemcy, Wielka Brytania, ale takze Czechy czy Malta. Pocieszajace jest to, ze polskie ptace dynamicznie
rosna.

Wigcej danych dotyczacych zarobkoéw 1 dodatkéw pozaptacowych w poszczegdlnych wojewddztwach
mozna znalez¢ tutaj.
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