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Na szczycie tabeli, biorgc pod uwage wysokos¢ zarobkow w 2017 roku, plasuja sig specjalisci 1
menedzerowie pracujacy w obszarze IT to najbardziej optacany zawéd. Srednie miesieczne
wynagrodzeniem brutto wynosi 12 600 zt (+16% 1/r). Na drugim miejscu znajduje si¢ farmacja — 11 879
zt brutto (+4% r/r), a na trzecim finanse 1 ksiggowos$¢ — 10 861 zt brutto (+20%). W przypadku wyzszej
kadry zarzadzajacej, Srednie miesi¢czne wynagrodzenie brutto przekroczyto w tym roku barierg 20 000 zt
1 wyniosto 21 413 z1 brutto (+11% 1/r).

Srednie wynagrodzenie miesigczne oferowane specjalistom i menedzerom w Polsce wyniosto w 2017
roku 11 662 z1 brutto. Pensja proponowana kandydatom wzrosta az o 14% w poréwnaniu do ubieglego
roku 1 jest 2,5 razy wyzsza niz przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie wg GUS w sektorze przedsigbiorstw
w pazdzierniku br. — wynika z ,,Raportu Ptacowego Antal 2017”.

- Pracownicy mogq snuc z optymizmem odwazne plany rozwojowe w 2018 roku. Stabilna sytuacja
ekonomiczna w naszym kraju daje im poczucie bezpieczenstwa, a liczne inwestycje zagraniczne otwierajq
atrakcyjne mozliwosci rozwoju kariery. W konsekwencji rosnie konkurencja o wykwalifikowanych i
doswiadczonych pracownikéw, ktéra sprawia, ze poziom ich wynagrodzen catly czas rosnie. Aby kandydat
jak najwiecej ,,zyskat” na tak dynamicznym rynku pracy, powinien rozwazyc kontakt z
wyspecjalizowanymi w danej branzy rekruterami, ktorzy pomogq mu pokierowaé karierq, zarekomendujq
perspektywiczne oferty oraz podpowiedzq, jakiego rzedu wynagrodzenia moze oczekiwac w przypadku
wybranego stanowiska pracy — mowi Artur Skiba, Prezes Zarzadu Antal.

Pensja specjalistow i menedzerow rosnie 2 razy szybciej niz Srednia w sektorze przedsi¢biorstw

Wedlug Raportu Srednia pensja specjalisty 1 menedzera w Polsce wyniosta 11 662 zt brutto miesigcznie.
Zarobki proponowane kandydatom rok do roku wzrosty az o 14% (2016: 10 223 PLN). To najwigcej w
historii badania, ktore jest realizowane od 2011 roku. Co wigcej, specjalisci 1 menedzerowie z min.
2-letnim doSwiadczeniem zarabiajg 2,5 razy wigcej niz przecigtny pracownik w sektorze przedsigbiorstw.
Zgodnie z najnowszymi danymi GUS, przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
w pazdzierniku 2017 r. wyniosto 4 574,35 zt (+7,4% r/r).

W przypadku specjalistow 1 menedzerow rozpigtos¢ wynagrodzen jest bardzo duza. Wynika to z wielu
zmiennych, ktére ostatecznie decyduja o placy. Z jednej strony, pracodawcy kieruja si¢ r6znymi
czynnikami ustalajac poziom wynagrodzenia. Wsrod nich mozna wymieni¢ m.in. wielko$¢ organizaciji,
branzg oraz region, w jakim firma dziata. Z drugiej zas$, kazdy pracownik ma unikalny zestaw
kompetencji, cech osobistych, sukcesow 1 doswiadczenia. I to wlasnie najczgsciej umiejgtnosci
indywidualne takie jak jezyki obce, certyfikaty, wielkosS¢ zespotu, zakres odpowiedzialnosci, decyduja o
ostateczne] wysokosci wynagrodzenia.

Wazne jest dopasowanie

Na decyzje o zmianie pracodawcy (lub pozostanie u obecnego) caty czas najwigkszy wptyw ma ptaca
zasadnicza — tak wskazato 4 na 10 respondentow badania ,,Aktywnos¢ specjalistow 1 menedzeréw na
rynku pracy 2017”. Jednak eksperci Antal zwracaja uwagg, ze coraz wazniejsza pozycje w strategiach
wynagrodzen powinny zajmowaé Swiadczenia pozaptacowe, ktore trzeba dostosowaé do grup
pracowniczych, wieku, momentu w zyciu i zainteresowan. Bowiem nie kazdy benefit jest tak samo
wartosciowy dla kazdego kandydata.
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- Na rynku obserwujemy staty wzrost zainteresowania benefitami wsrod kandydatow. Trzeba jednak
zaczqc od zdefiniowania, co faktycznie jest wartosciq w oczach pracownikow. Specjalisci i menedZerowie
nie postrzegajq juz prywatnej opieki medycznej czy karty sportowej jako atrakcyjnego dodatku. Szukajq
raczej propozycji, ktore sq spojne z ich potrzebami. I tak dla rodzicow matych dzieci istotne bedzie daily
care w firmie dla ich pociech, dla mtodych wchodzqcych na rynek pracy, dostep do nowych technologii i
czeste spotkania integracyjne, a dla osob dbajqcych o zdrowie programy wellness — méwi Matgorzata
Pukropek, Manager Antal HR Consulting. — Pracodawcy wcale nie muszq wyptacac premii w gotéwce.
Ciekawe i sprofilowane pod pracownika benefity stanowiq ciekawq alternatywe. To czesto teZ
rozwiqzanie bardziej efektywne z punktu widzenia pracodawcy — dodaje Malgorzata Pukropek.
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