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W Polsce jest duzy wybor ofert pracy, firmy sa otwarte na mlodych, a zespoty chetne do integracji —
wyliczaja atuty zatrudnienia cudzoziemcy, ktorzy pracuja w naszym kraju. Polska, zwlaszcza w branzy
nowoczesnych ustug biznesowych, jest dla nich zawodowym rajem — wynika z raportu Monster Talent
Sourcing Services ,,Skuteczne sposoby na rekrutacje jezykowe”. Lista powodow jest dluga.

1. Rekordowo niskie bezrobocie

Stopa bezrobocia w Polsce wciaz spada. We wrzesniu br. — wedlug szacunkow Instytutu Prognoz i Analiz
Gospodarczych — obnizyta si¢ o kolejne 0,2 proc. do 6,8 proc. To wtasnie rekordowo niskie bezrobocie
przyciaga do nas mtodych pracownikow z Hiszpanii, Wtoch, Grecji, Portugalii czy Francji. Raport
Monster Talent Sourcing Services ,,Skuteczne sposoby na rekrutacje jezykowe” pokazal, ze potowa
badanych cudzoziemcéw, pracujacych obecnie w Polsce, wczesniej byta zatrudniona w innych krajach —
w Wielkiej Brytanii, we Francji, Niemczech, a nawet Kanadzie, czy USA. To oznacza, ze pracg w Polsce
wybieraja cz¢sto osoby majace doswiadczenie w wielokulturowych firmach. Sa Swiadome, ze polski
rynek pracy jest w doskonatym momencie.

Osoby, ktore przezyty zwolnienia w walczacej z kryzysem gospodarczym Grecji czy Wioszech, wiedza,
ze w Polsce maja szans¢ na atrakcyjne stanowisko. W ich rodzimym kraju mogta ich czekac nie tylko
degradacja czy strata pracy, ale rowniez problem ze znalezieniem nowe;j.

- Jesli chodzi o Unie Europejskq — czesto powodem relokacji sq przestanki prywatne. W przypadku
pracownikow z Wtoch czy Hiszpanii jest to trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy. Wiosi i Hiszpanie
odczuwajq kryzys u siebie, wiec przyjeidiajq do Polski i tu szukajq zatrudnienia — mOowi specjalista ds.
HR 1 rekrutacji w firmie BPO, zatrudniajacej 3000 pracownikow.

2. Skuteczne poszukiwania

Cudzoziemcy dostrzegli, ze w naszym kraju mozna znalez¢ pracg nie tylko dzigki doskonatym
wskaznikom gospodarczym. Uwazaja, ze skuteczne poszukiwania zapewniaja im znajomi i rodzina (dla
62 proc. badanych by? to najskuteczniejszy kanat rekrutacji), serwisy z ogtoszeniami o pracg (51 proc.)
oraz biznesowe serwisy internetowe (42 proc.). Cudzoziemcy czujg si¢ u nas potrzebni i1 przekazuja sobie
informacje o Polsce, jako o miejscu, w ktérym zatrudnienie znajduja zwlaszcza osoby ze znajomoscia
jezykéw obcych (m.in. angielskim, niemieckim, francuskim, wtoskim, hiszpanskim i wieloma innymi).

- Obcokrajowcy szukajq zatrudnienia w Polsce wielokanatowo, dlatego warto prezentowaé oferte pracy i
informacje o pracodawcy w réznych miejscach, by w ten sposoéb zwiekszy¢ rozpoznawalnos¢ firmy oraz
szybciej zamykac procesy rekrutacyjne — radzi Aleksandra Pocheé, Konsultant w Monster Talent
Sourcing Services.

3. Krotki czas rekrutacji
Okazuje sig, ze prawie polowa badanych obcokrajowcow stwierdzita, ze powodem zadowolenia z
rekrutacji jest krotki czas jej trwania. Przecigtny proces rekrutacyjny trwa od 3 tygodni do 3 miesi€cy.
Ponadto 20 proc. podkreslita, ze miata dobry kontakt z osoba posredniczaca w zatrudnieniu. To pokazuje,

jak wazne jest nawiazane wspoélpracy z doswiadczonym rekruterem.

- W przypadku rekrutacji kandydatow z zagranicy warto postawié na partnera zewnetrznego. Powinien
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on miec wiedze o lokalnym rynku zatrudnienia i zna¢ specyfike pracy w branzy nowoczesnych ustug
biznesowych w Polsce. Kluczowe jest tez posiadanie obszernej bazy kandydatow gotowych do relokacji —
mowi Aleksandra Pochec.

4. Szansa zdobycia doSwiadczenia

Obcokrajowcy uwazaja, ze Polska potrzebuje zaréwno poczatkujacych w branzy, jak 1 doSwiadczonych
managerow. Az 75 proc. uznalo, ze praca w Polsce daje mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego, a 46 proc. uwaza, ze jest to rOwniez szansa na awans w karierze.

- Obcokrajowcy ceniq Polske, bo jest dla nich miejscem otwartym na mtodych pracownikow bez
znajomosci jezyka polskiego. Wysoko oceniajq poszanowanie odmiennosci kulturowej w firmach oraz
wielokulturowe zespoty. To te czynniki warto podkresli¢ tworzqc ogtoszenie o prace — ttumaczy
przedstawicielka Monster Talent Sourcing Services.

5. Integracja

W przypadku, gdy obcokrajowiec przyjezdza do Polski bez rodziny, proces integracji rozpoczyna si¢
wiasnie na polu zawodowym. Wigkszos¢ cudzoziemcdw podkresla, ze pracodawcy pomagaja im
zaaklimatyzowac si¢ w kraju. Z badan wynika, ze az 73 proc. obcokrajowcOw otrzymato wsparcie od
firm na poczatku ich pracy w Polsce.

6. Niskie koszty zycia

Cho¢ cudzoziemcy uwazaja, ze ptace w Polsce moglyby by¢ wyzsze, to jednoczesnie za atut uwazaja
niskie koszty zycia w kraju. Takiego zdania byto az 68 proc. badanych. To spory plus na rzecz Polski,
gdyz jedna z pierwszych kalkulacji, jaka obcokrajowiec robi mySlac o wyjezdzie, jest zestawienie
zarobkow 1 koszow zycia.

7. Awans

Ogromnym plusem dla mtodych ludzi jest mozliwos¢ rozwijania swoich umiejgtnosci zawodowych w
duzych srodowiskach migdzynarodowych 1 realna szansa na awans. Az 46 proc. badanych ma poczucie,
ze praca w Polsce dale im szans¢ na rozwdj kariery. Poza tym pracownicy doceniaja, ze moga poszerzy¢
swoje kompetencje jezykowe. Oceniajac organizacje, w ktorych juz pracuja, zaznaczaja, ze praca daje im
mozliwos¢ rozwoju kwalifikacji 1 kreatywnosci — w skali wynoszacej dziesig¢ punktéw ten wskaznik
wyniodst siedem punktow. Cudzoziemcey czuja, ze pracodawcy realnie w nich inwestuja. To z kolei jest
impulsem do pracy.

8. Satysfakcja
Praca w Polsce daje satysfakcje. W badaniach, w dziesigciostopniowej skali wyniosta ona 7,75 punktow.
To bardzo dobra informacja z punktu widzenia pracodawcow, ktorzy zatrudniaja mtodych pracownikéw.
Dla przedstawicieli z pokolenia Z — satysfakcja — to jeden z czynnikéw decydujacych o zwiazaniu sig z

firma na dtuzej. Brak satysfakcji oznacza rozstanie z pracodawca.

9. Szacunek pracodawcy 1 zespotu
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Z badan wynika, ze obcokrajowcy cenig pracg w naszym kraju ze wzgledu na ludzi. W
dziesigciopunktowej skali — na 8,4 punkty cudzoziemcy ocenili poszanowanie wspotpracownikow dla
odmiennosci kulturowej. Z kolei 7,9 punktow w tej skali otrzymali pracodawcy. Pracownicy doceniaja,
gdy firmy organizuja np. dni kultury Wtoch, oferuja bilety na festiwal kina francuskiego albo zapraszaja
na spotkanie integracyjne z kuchnia hiszparnska.

10. Szansa na mitos¢
Polska jest takze dobrym punktem na zawodowej Sciezce, z innych powoddow... sercowych. Z badan
wynika, ze 40 proc. wybiera Polske¢ z powodu pracy, a 38 proc. ze wzgledu na mitos¢ — jesli te czynniki
beda na siebie intensywnie oddziatywac, jest szansa, ze cudzoziemiec uzna nasz kraj nie tylko za

atrakcyjny przystanek zawodowy, ale i docelowy miejsce zycia.

Dane pochodza z raportu Monster Talent Sourcing Services ,,Skuteczne sposoby na rekrutacje jezykowe”,
wykonanego przez osSrodek PMR Consulting & Research w lipcu 1 sierpniu 2017 roku.

Caly raport do pobrania tutaj.
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