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Integracja pracownikow to nie tylko przejaw zachodniej mody, lecz takze przede wszystkim realna
korzysc¢ dla firmy. Jak jednak zorganizowac firmowe spotkanie integracyjne tak, by pogodzi¢ potrzeby
pracownikow 1 pracodawcow? Co zrobié, by wykorzysta¢ wszystkie wynikajace z niego mozliwosci?

Integracja w firmie jest elementem tzw. strategii team buildingu. Pozwala bowiem kreowac¢ pozytywne
relacje pomigdzy pracownikami, a takze na linii pracownicy-pracodawca. Stanowi atrakcyjne
urozmaicenie pracy biurowej i sprzyja tworzeniu zwyczaju wzajemnej pomocy 1 motywacji. Ma to duze
znaczenie zwlaszcza podczas zespotowej pracy nad projektem. Spotkania w ramach integracji niweluja
rOwniez napigcia, ktére moga pojawic si¢ pomigdzy pracownikami w sytuacjach stresowych, oraz ucza
efektywniejszej komunikacji, co ma realny wplyw na zwigkszenie wydajnosci catej grupy. Warto takze
pamigtac, ze pracownik, ktory utrzymuje kolezenskie relacje z innymi osobami w firmie, rzadziej mysli o
zmianie pracy, a jednoczesnie sumienniej wykonuje swoje obowiazki.

Sposoby na firmow3 integracje

Integracja pracownikOw moze przybierac rézne formy. Do sprawdzonych pomystow naleza:

Wyjazd integracyjny

Interesujaca dwu- lub trzydniowa wycieczka nie tylko pozwoli pracownikom lepiej si¢ poznac, lecz takze
umozliwi im odpoczynek od zawodowych obowiazkéw. Pomyst wyjazdow integracyjnych dla firm
przywedrowal do Polski z Zachodu 1 poczatkowo byt popularny gtéwnie w duzych korporacjach. Obecnie
wyjazdy integracyjne sg organizowane rowniez przez mniejsze przedsigbiorstwa, Swiadome roli team
buildingu. Coraz wigcej osrodkéw wypoczynkowych ma rowniez specjalng ofert¢ dla firm, obejmujaca
noclegi, wyzywienie oraz zorganizowanie dodatkowych atrakcji w ramach wyjazdu integracyjnego.

W czasie wyjazdu integracyjnego warto zaplanowac réwniez:

e szkolenie dla pracownikow (np. rozwijajace kompetencje migkkie) — wiele osob chetnie skorzysta
z mozliwosci podniesienia swoich kwalifikacji. Bedzie to wigc jednoczesnie element systemu
motywacyjnego,

e gr¢ zespotowa (np. branzowe kalambury) — gry i zabawy to doskonaty sposéb na to, by nauczy¢
pracownikow efektywniejszej wspolpracy oraz przekazac im, jakie dzialania i postawy sa
pozadane w firmie.

Spotkanie integracyjne po godzinach pracy

Wielu pracownikéw chetniej skorzysta z mozliwosci spotkania si¢ po godzinach — wyjazd na kilka dni
moze okazac¢ si¢ bowiem dla nich zbyt angazujacy. W czasie jednego wieczoru da si¢ zorganizowaé
szereg atrakcji:

e wspolne wyjscie do baru lub restauracji — sprawdzi si¢ zwltaszcza w mniej licznej firmie. Pozwoli
zrelaksowac si¢ przy smacznym positku i porozmawiaé o sprawach bardziej prywatnych,

e zajecia sportowo-rekreacyjne — moze to by¢ mecz siatkdwki, wyjscie na paintball czy do escape
roomu. Wazne, by rodzaj aktywnosci byl dostosowany do oczekiwan i mozliwosci pracownikow.
W koricu nic tak nie jednoczy zespotu, jak rywalizacja w duchu fair play,

e warsztaty — nauka gotowania, degustacji win czy... gry na begbnach. Mozliwosci jest wiele.
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Istotne, ze zdobywanie umiejgtnosci niezwiazanych z branza to Swietna zabawa, a jednoczesnie
mozliwos¢ zdystansowania si¢ od codziennych obowigzkow 1 szans¢ na lepsze poznanie
wspotpracownikow.

Integracja w miejscu pracy

Bardzo wazne jest rowniez zadbanie o dobrg atmosfere w miejscu pracy. Niezmiernie istotne dla
wytworzenia dobrej atmosfery sa niewielkie firmowe rytuaty, takie jak:

e wspdlna poranna kawa,

e poswigcenie jednego poranka w tygodniu na wspdlne Sniadanie (kazdy cztonek zespotu mogiby
przygotowac inng potrawe),

symboliczne Swigtowanie urodzin poprzez odspiewanie ,,Sto lat”,

dzielenie si¢ oplatkiem przed Bozym Narodzeniem.

Zorganizowanie firmowej integracji — w dowolnej formie — faczy si¢ oczywiscie z okreslonymi kosztami.
Stanowi jednak optacalng inwestycj¢ — w konicu pracownicy, ktoérzy lubig swoja pracg 1 che¢tnie do niej
przychodza to kluczowy element kapitatu przedsigbiorstwa.
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