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Wideo rozmowy o praceg zyskuja na popularnosci. Czgsto prowadza je zarowno HR-owcy, jak 1
menadzerowie, ktorzy mysla o Sciagnigciu do firmy pracownika z innego miasta. Jesli wypadniemy
dobrze, jest szansa, ze rozmowa rekrutacyjna face to face bgdzie formalnoscia przed podpisaniem
umowy. Oto 7 krokow, jak si¢ do niej przygotowac.

Krok 1: Proba techniczna

- Z reguty rozmowa rekrutacyjna wideo, poprzedzona jest telefonem lub mailem, 7 prosbq o umowienie
wirtualnego spotkania. Mamy wiec chwile, aby sie do niej przygotowac. Po pierwsze warto zastanowic¢
sie, gdzie i jak ustawimy urzqdzenie (telefon, tablet, laptop), abysmy wypadli korzystnie w kamerze - radzi
Joanna Zukowska z serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl. - Po drugie sprawdzamy, czy nie many
zaktocen diwieku. Mozemy poprosi¢ o pomoc znajomych i umowic sie np. na test przez Skype’a. Znajomy
podpowie, w jakim kadrze i pozycji wypadamy najlepiej. Ponadto podczas rozmowy warto mie¢ wolne
rece. Pozwoli nam to na swobodnq gestykulacje — dodaje ekspert.

Krok 2: Internetowy savoir-vivre

Kto do kogo dzwoni? My do HR-owca, czy HR-owiec do nas? W przypadku wideo rozmowy wazne jest,
abySmy punktualnie czekali na spotkanie 1 odebrali o czasie potaczenie od rekrutera. Savoir-vivre
nakazuje, by to rekruter rozpoczynat i koniczyt rozmowg. To trochg tak, jak z zasada podawania reki.
Osoba wyzsza rangg, w tej sytuacji HR-owiec lub menadzer, wychodza z inicjatywa.

Krok 3: Spokojne miejsce

Planujac przygotowania do wideo rozmowy, nalezy o niej mysle¢ jak o tradycyjnym spotkaniu o prace.
Wybierzmy na rozmoweg on-line jasne, ciche pomieszczenie w domu. Dobrze, aby ttem byta zwykla
jednokolorowa Sciana, bez rozpraszajacych szczeg6tow. Rekruter powinien si¢ skupic przede wszystkim
na rozmowie z nami, a nie na dziwnym detalu aranzacyjnym w naszym domu. Mozemy siedzie¢ przy
biurku, przy ktérym zwykle pracujemy.

Krok 4: Odpowiedni stroj

Jesli usiadziemy za biurkiem, to w kadrze bedzie gtéwnie widaé nasza twarz. Mimo to rozmowa
rekrutacyjna wideo zobowiazuje do elegancji tak samo, jak tradycyjne spotkanie. Warto zadbac o
nienaganng fryzure i1 klasyczna koszule. Pamigtajmy, ze elegancki str6j wymusza inny sposéb
zachowania 1 mowienia.

Krok 5: CV

- Podczas internetowego spotkania warto mie¢ przy sobie wydrukowane CV na wypadek, gdyby osoba
rekrutujqca odnosita sie punkt po punkcie do dokumentu. Dzieki temu, Ze bedziemy mieli dokument przed
sobq, poczujemy sie bezpieczniej i skupimy sie na omawianiu doswiadczenia — méwi Zukowska z
MonsterPolska.pl.

Krok 6: Merytoryczne przygotowanie

Rozmowa rekrutacyjna wideo to wstep do tradycyjnej rekrutacji. Zaproszenie na nig nalezy potraktowaé
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powaznie. To oznacza, ze warto przeczyta¢ doktadnie informacje o firmie, o pracy i stanowisku, na jakie
aplikowaliSmy. Musimy by¢ gotowi na to, ze wideo rozmowa bedzie tak samo szczegdtowa, jak
spotkanie bezposrednie.

Krok 7: W gotowosci na test jezykowy

Jesli pracodawcy zalezy na kandydacie z bardzo dobra znajomoscig jezyka angielskiego, to moze
zaproponowac przejscie na j¢zyk obcy wiasnie w trakcie wideo rozmowy. Warto by¢ na to
przygotowanym.

Rozmowa rekrutacyjna wideo moze skutkowac zaproszeniem do kolejnego etapu rekrutacji. Co wazne
nie nalezy mysle¢, ze jest to luzniejsza forma spotkania. Wideo rekrutacja wykorzystuje jedynie inne
narz¢dzia do poszukiwania kandydatow. Jej celem jest jednak to samo co przy rekrutacji tradycyjne;j,
wybor najlepszego pracownika.
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