Luksusowe dodatki pomagaja dostac lepsza prace?
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Czy torebka od Prady, Louis Vuitton, kostium od Chanel moga zwigkszy¢ szanse na znalezienie lepiej
ptatnej pracy? Wedtug informacji opublikowanej w Harvard Business Review, osoba w odziezy
luksusowej marki ma wigksze szanse 1 jest lepiej oceniana niz osoba w markowej, ale nie luksusowe;j
odziezy.

- Badanie pokazato, ze osoby, ktore ubierajq sie w znane marki majq wiekszq szanse Zzeby wymarzong
prace otrzymaé. Dodatkowo majq moZliwos¢ negocjowania wyzszego wynagrodzenia w zwiqzku z tym, Ze
luksusowe marki podkreslajq to, iz juz odniosty sukces i je na nie sta¢ - moéwi newsrm.tv Marek
Jurkiewicz, dyrektor zarzadzajacy InfoPraca.pl.

Badanie udowodnito tez, ze metka luksusowej marki musi by¢ widoczna i nie wazne na jakim jest
ubraniu. W badaniu wykorzystano podobna odziez. Na czgSci byty znaki firmowe luksusowych firm na
innych juz tylko sieciowych. Efekt byt dostrzegalny tylko w przypadku gdy logo marki premium byto
widoczne. Badanie przeprowadzono w USA. Czy to dziala tez w Polsce?

- W moim odczuciu chodzi o to pierwsze wrazenie, czyli jak jesteSmy ubrani w zaleznosci o jakie
stanowisko sie staramy, na jakim poziomie i wtedy wazne jest zeby ubrac sie schludnie adekwatnie do
sytuacji, stanowiska i branzy. Ubior i marki premium mogq by¢ dwojako odebrane. Jako cos co jest
ponad miare w zaleznosci od tego na jakie stanowisko aplikujemy. Mogaq byc¢ tez odebrane pozytywnie,
ale tak naprawde mowimy o pierwszym wrazeniu, ktore robimy na rekruterze lub potencjalnym
pracodawcy. Pamietajmy aby nie przesadzi¢ ani w jednq ani w drugq strone starajqc sie o prace - dodaje
Marek Jurkiewicz.
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