Awans dla kobiet?
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Tylko 44% kobiet 1 az 78% mezczyzn zgadza sig z twierdzeniem, ze pracownicy o podobnych
kwalifikacjach maja rowne szanse na awans, niezaleznie od pici. Az 85% respondentow wskazato, ze
osoba zarzadzajaca w ich firmie jest mgzczyzna. Podobnie wyglada poczucie sprawiedliwego
wynagrodzenia, poniewaz jedynie 42% kobiet zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze pracownicy o podobnych
kwalifikacjach sa wynagradzani sprawiedliwie, bez wzgledu na pte¢ - wynika z Raportu ,,Kobiety na
rynku pracy 2017" przygotowanego przez Hays Poland.

- Ponad 85 proc. wszystkich respondentow biorqcych udziat w badaniu powiedziato, ze ma swojego szefa
mezczyzne jako osobe zarzqdzajqcq organizacjq jak i na wiekszosci stanowisk kierowniczych i
menadzerskich. Z jednej strony mysle, Ze wiqze sie to 7 politykq awanséw i gotowosciq organizacji do
awansowania kobiet. Rowniez same zainteresowane bardzo czesto nie aplikujq na wyzsze stanowiska
menadzerskie w organizacji. Mierzq nizej, nizej oceniajq swoje przygotowanie i kompetencje tym samym
obnizajq swojq szanse, Zeby w takim wyscigu wziqc udziat - méwi newsrm.tv Paula Rejmer, dyrektor
zarzadzajaca dywizja rekrutacji statej w Hays Poland.

Niemal potowa kobiet wskazuje, ze pojawity si¢ na ich drodze zawodowej przeszkody wynikajace z pici.
Panie podkreslaja przede wszystkim trudnosci z powrotem do pracy po urlopie macierzynskim oraz z
pogodzeniem pracy z zyciem prywatnym. Wskazuja na nieche¢ zarzadu i1 przetozonych do kobiet na
stanowiskach kierowniczych, brak zaufania oraz kierowanie si¢ stereotypami w podejmowaniu decyzji o
zatrudnieniu lub awansie.

- Blisko 50 proc. kobiet czuje, ze doswiadczylo barier czy tez trudnosci w swoim Zyciu zawodowym, ze
wzgledu na to ze sq kobietami. Bardzo czesto respondentki mowilty nam o tym, Ze majq problem z
powrotem z urlopu macierzyriskiego. Organizacje nie dajq mozliwosci, czasu aby méc wdrozy¢ sie na
nowo w powierzone obowiqzki. Czesto oczekujq, zeby ten powrot byt bardzo szybki. Pojawia sie tez
trudnosc¢ w pogodzeniu zycia zawodowego z prywatnym - dodaje Paula Rejmer.

Uczestniczki badania podkreslaja, ze w firmach istniejg ,,szklane sufity” 1 stanowiska, powyzej ktorych
nie zasiadaja kobiety. Mowia réwniez o trudnosci ,,przebicia si¢” w branzach i stanowiskach tradycyjnie
postrzeganych jako typowo megskie. Wskazuja takze na bariery zwiazane z ograniczong mozliwoscia
uczestniczenia w spotkaniach poza godzinami pracy. Czgsto sg to spotkania nieformalne, ale jednocze$nie
mogace mie¢ istotny wplyw na pozycje zawodowa ich uczestnikow.
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