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W naszej tradycji istnieje wiele okazji do Swigtowania — i bardzo dobrze, gdyz samo Swigtowanie
pozytywnie wplywa na nasze samopoczucie, a wspolne celebrowanie wszelkich waznych wydarzen
integruje ludzi. Jednak, czy wypada nam obchodzi¢ Swigta 1 prywatne uroczystosci w pracy? A jezeli tak,
to w jaki sposob?

Czy mozemy zorganizowac przyjecie imieninowe w biurze? W jaki sposéb mamy reagowac na to
uroczyste wydarzenie z zycia naszego wspOtpracownikow jakim sa jego urodziny? Jakie zasady etykiety
zwiazane z tymi szczegdlnymi wydarzeniami powinniSmy zastosowac¢ wobec 0s6b, z ktorymi
wspotpracujemy?

Imieniny i urodziny w biurze - obchodzié¢ czy nie obchodzié?

W kwestii obchodzenia imienin, czy tez urodzin w biurze, jak rowniez celebrowania, czczenia wszelkich
innych uroczystosci — przede wszystkim powinniSmy si¢ dostosowac do regut panujacych w naszej
instytucji. Nalezy si¢ zorientowac czy taki zwyczaj w ogéle panuje, 1 jesli tak, to wedtug jakich zasad.

Ogodlnie obchodzenie imienin w urzgdzie to sprawa delikatna. Jak wszystko inne ma zarbwno swoich
zwolennikow, jak 1 przeciwnikéw. I tak, Zarzad pewnego powiatu z wojewddztwa wielkopolskiego wydat
oSwiadczenie, ze jego cztonkowie nie beda obchodzi¢ imienin ani urodzin w pracy. Starosta tegoz
powiatu stwierdzit, ze takich uroczystosci w godzinach pracy nie powinni urzadzac tez wszyscy
urze¢dnicy a zwyczaj ten uznal za zbedny i krepujacy, ttumaczac, ze takie sytuacje zajmuja czas
pracownikom, a powinni zajmowac si¢ pracq na rzecz mieszkancow.

To fakt, w pracy mamy do wykonania konkretne zadania, wigc trwonienie czasu przeznaczonego na nie
wydaje¢ si¢ pewnym naduzyciem (moze zosta¢ odebrane wregcz za niemoralne) — wszak za ten czas
pobieramy wynagrodzenie. Jednak nie powinniSmy popadac ze skrajnosci w skrajnos$¢ — jak ttumacza zas
zwolennicy symbolicznego uszanowania tego dnia. Ztozenie wspotpracownikowi zyczen, czy tez
poczgstowanie (w przerwie Sniadaniowej/lunchowej) wspotpracownikow czekoladkami jest wazne, by
zachowac dobre relacje interpersonalne. Takie drobne gesty nie zabieraja duzo czasu 1 niewiele nas
kosztuja a sa istotne, gdy zalezy nam na pozytywnej atmosferze w miejscu pracy.

Sprawdzonym i polecanym rozwiazaniem w tym temacie jest zorganizowanie drobnego przyjecia dla
znajomych z pracy, po godzinach pracy, na przyktad w pobliskiej kawiarni (ciastko, kawa, czy tez
symboliczna lampka czerwonego wina lub kieliszek musujacego wina - by wznies¢ toast).

Jezeli jednak obchodzimy imieniny/urodziny w biurze, pamietajmy:

¢ Imieniny w pracy powinny by¢ ceremonig krotka.

e Imieniny obchodzimy w dniu, w ktérym one przypadaja.

e Relacje kolezenskie nie powinny wptywac na rzetelnos¢ wykonywanych obowiazkow.

e Celebrujac imieniny w pracy absolutnie nie przynoSmy alkoholu.

¢ Nie Swigtujmy wybiorczo — albo decydujemy si¢ na celebrowanie imienin wszystkich
pracownikow albo zadnego z nich.

e Nie wymuszajmy na solenizancie zorganizowania pocz¢stunku w pracy.

e Jezeli decydujemy si¢ na zorganizowanie symbolicznego poczgstunku (kawa, ciasteczka,
czekoladki) zapraszajmy/czgstujmy wszystkich wspotpracownikow (tych, ktérych nie darzymy
szczegllng sympatia rowniez).
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¢ Nie przynosmy do pracy pieczeni, wedlin, galaretek, satatek (ktorymi poczgstowalibySmy gosci w
domu) — to po prostu przesada.

e Skladajac zyczenia, unikajmy oklepanych regulek (zamiast ,,zdrowia, szczgscia, pomyslnosci”
powiedzmy kilka wiasnych, cieptych stow).

e Podczas poczestunku unikajmy rozméw zwiazanych z religia, polityka i praca, jak rowniez
sprosnych anegdot.

W kwestii prezentow i ich wreczania:

¢ Nie wreczajmy wspotpracownikom zbyt kosztownych prezentow (nawet jesli nas na to stac).

e Nie wreczajmy prezentOw zbyt osobistych (bizuteria, bielizna).

e Nie wreczajmy prezentow, ktére mogltyby zosta¢ odebrane jako rodzaj przekupstwa.

e Prezenty dla wspoétpracownikow moga by¢ zwiazane z wykonywana praca (powinny tez by¢
dostosowane do wieku 1 osobowosci danej osoby).

e Jezeli nie mamy pomysiu na prezent, postawmy na te standardowe 1 klasyczne jak np. bukiet
cigtych kwiatow, pioro, etui, stylowa filizanka.

e Prezent powinien by¢ zapakowany schludnie i starannie (opakowanie prezentu samo w sobie
rOwniez jest prezentem).

¢ Nie zostawiajmy ceny na prezencie.

e Przyjmujac prezent zawsze dzigkujmy (niezaleznie od tego czy nam si¢ podoba).

e Przetozonym zyczenia sktadajmy w wigkszej grupie wraz z innymi wspotpracownikami.

¢ Indywidualne prezenty w relacji szef/przetozony-pracownik réwniez nie sa na miejscu
(bezpieczny bedzie tu zwyczaj ,,zrzutki na wspolny prezent”).

e Kwiaty wreczajmy oburacz gtdwkami do gory.

e Pamigtajmy, ze prezent nalezy rozpakowac przy ofiarodawcy.

Przyjecia, spotkania Swiateczne dla pracownikéw

Wigilie pracownicze, przyjecia Swiateczne, spotkania noworoczne to ostatnimi czasy coraz cz¢sciej
praktykowane zwyczaje w wielu instytucjach, takze samorzadowych. Wydarzenia te sa dobra okazja do
integracji pracownikéw. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze spotkania te to delikatna materia i podczas
nich powinno si¢ postepowac ostroznie, wystrzegac si¢ gaf 1 bledow, by nikogo nie urazic.

O czym zatem powinniSmy pamigtac i na co zwrdci¢ szczegolna uwage podczas takich spotkan?

e Takie spotkania powinny rozpoczynac si¢ pod koniec dnia pracy lub po godzinach pracy
(wowczas nie odrywamy si¢ 1 innych od obowiazkow).

e Jezeli otrzymaliSmy zaproszenie, nie wypada nam (bez waznych powodow) nie przyjs¢.

e BadZzmy punktualni.

¢ Nasze ubranie powinno by¢ zaréwno eleganckie jak i w miar¢ wygodne (idealnie sprawdzi si¢ tu
styl business casual).

e Pamigtajmy o precedencji — sktadajmy zyczenia we wtasciwej kolejnosci, zaczynajac od naszych
zwierzchnikow.

e Zyczenia powinny by¢ serdeczne i krétkie. Uwazajmy, by nie byly zbyt intymne.

e Rozmawiajac (zwlaszcza przy wigilijnym stole) nie dotykajmy tematéw, ktére moga by¢
draznigce 1 wywotywac spory (np. niepochlebne komentarze o wspdétpracownikach i
przetozonych).
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e BadZzmy mili dla wszystkich 1 nie okazujmy demonstracyjnie niech¢ci do niektérych oséb.
¢ Kiedy spotkanie dobiegto konca, podzigkujmy osobom, ktére zajmowaly si¢ jego organizacja.

Pamietajmy
Bez wzgledu na to czy obchodzimy Swigta 1 prywatne uroczystosci w pracy, czy tez nie, uprzejmosc¢ 1
dobre maniery obowiazuja nas — samorzadowcow z klasa, wszedzie 1 w kazdej sytuacji!
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