Tylko 12% z nas urlop zawsze wykorzystuje zgodnie z planem
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Zaledwie 12% ankietowanych przyznaje, ze urlop zawsze wykorzystuje zgodnie z planem. 5%
respondentéw przyznato, ze nie udato im si¢ to nigdy. Pocieszajacy natomiast jest fakt, ze az 7 na 10
respondentéw deklaruje, ze najczesciej udaje im si¢ zrealizowaé plan urlopowy zgodnie z zatozeniem —
wynika z ankiety portalu Praca.pl.

Jakie sa powody niewykorzystywania urlopu zgodnie z planem? Najczgscie] wymienianym jest nadmiar
pracy, ktory powoduje, ze trudno nam skorzysta¢ z choéby jednego dnia urlopu, nie wspominajac juz o
zaplanowaniu dtuzszych wakacji. Ten powdd wskazato 27% badanych uzytkownikow serwisu Praca.pl.
Kolejnym, réwnie czgstym, sa pokrywajace si¢ terminy urlopdw pozostatych pracownikow.

Co piaty ankietowany jako powdd podaje brak mozliwosci skorzystania z urlopu przez osobg, z ktora
chciatby ten czas spedzi€. 11% respondentéw wing za brak realizacji planu urlopéw obarcza zig
organizacje pracy w firmie. Trzy ostatnie miejsca na liScie powoddw nie wykorzystania urlopu zgodnie z
planem naleza do strachu przed dluzsza nieobecnoscia, wigksza checia do pracy niz do wypoczynku i ztej
woli przetozonego.

64% ankietowanych deklaruje, ze w tym roku planuje skorzysta¢ z przystugujacych im dwoéch tygodni
urlopu. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Na wniosek pracownika urlop moze
by¢ podzielony na czgSci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna czg¢s¢ wypoczynku powinna
trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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