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Tylko 14% ankietowanych mieszancéw Polski wskazato regularne podwyzki jako wyznacznik poczucia
stabilnosci w pracy — pokazuje najnowsze badanie serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl.

Co najbardziej zaskakuje, byla to najrzadziej wybierana odpowiedz wsrdd polskich badanych. Po raz
kolejny widzimy, ze trendy na rynku zatrudnienia dynamicznie si¢ zmieniaja. Od pracy przestajemy
wymagac jedynie wysokich zarobkéw, ale rowniez mozliwosci rozwoju 1 poczucia satysfakcji.

I to wlasnie ciagta mozliwos¢ rozwoju jest wedtug polskich badanych najwazniejszym wyznacznikiem
stabilnosci zatrudnienia. Az 32% Polakow uwaza, ze szansa na awans w hierarchii firmy zapewnia
poczucie pewnosci w pracy, ktére przektada si¢ na wiele innych dziedzin zycia — np. sktonnos¢ do
inwestycji, ogélne poczucie bezpieczenstwa i zadowolenia oraz kontakty z bliskimi.

- A strach czy choc¢by niepokdj przed utratq pracy moze wptywaé niekorzystanie na wykonywane przez
pracownikoéw zadania oraz ich zaangazowanie. Stan okreslany przez psychologow, jako antycypacja
bezrobocia — charakteryzuje sie pobudzeniem emocjonalnym spowodowanym oczekiwaniem na
otrzymanie wypowiedzenia — méwi Joanna Zukowska, ekspert MonsterPolska.pl. - Dlatego pracodawcy
powinni zwracac szczegolng uwage na to, by podkreslac stabilnos¢ zatrudnienia swoich pracownikow.
Chwalié¢ i nigdy bez podstaw nie straszy¢ zwolnieniem. Takie postepowanie bedzie zdecydowanie dziatac
na ich niekorzys¢ — dodaje.

Wynik badania wskazuje, ze wazne s rOwniez dobre relacje z przetozonym. Az 23% z nas twierdzi, ze
jego przysztos¢ w firmie zalezy bezposrednio od przetozonego, ktory zadecyduje o ciagtosci zatrudnienia.

Pracownicy zwracaja réwniez uwage na pozycje firmy na rynku oraz jej sytuacje finansowa (17%). Kiedy
widza, ze przedsigbiorstwo prosperuje i zalicza kolejne wzrosty sprzedazy, na pewno maja mniej obaw,
niz wtedy, gdy statystyki obrotéw spadaja, a w kuluarach styszy si¢ pogtoski o problemach.

Stad wazne, by nawet jesli w firmie dzieje si¢ zle — zarzadzajacy nie rozmawiali o trudnosciach
finansowych przy pracownikach, gdyz moze to Zle wptynac na ich pracg oraz spowodowac watpliwosci
co do stabilnosci zatrudnienia. Jesli sa to problemy krotkoterminowe, tworza niepotrzebng okazje do
utraty pracownikow, ktérzy zaniepokojeni, odruchowo zaczna rozgladac si¢ za nowymi ofertami pracy.

Warto zatem rzetelnie informowac pracownikéw o sukcesach firmy, by wszyscy w niej pracujacy czuli
si¢ pewnie.

Podobna ankiete przeprowadzono w serwisach partnerskich grupy Monster Worldwide na catym Swiecie.
Mozliwos¢ rozwoju jako gwarant stabilnosci na pierwszym miejscu postawili rowniez Hindusi (53%),
Amerykanie (43%) czy Brytyjczycy (30%).

Natomiast w Niemczech (33%), Kanadzie (30%), Francji (39%), Wioszech (39%) 1 Finlandii (36%)
najwazniejsze okazaty si¢ dobre relacje z przetozonym.

Co ciekawe mieszkancy innych krajow duzo czesciej wskazywali na regularne podwyzki jako
wyznacznik stabilnosci. Taka odpowiedz wybrato az 34% Finow, 33% Wtochdéw, jedna trzecia

Francuzéw 1 28% Niemcow.

W badaniu udziat wziglo ok. 16 tys. pracownikow z calego Swiata. Badanie przeprowadzono w lutym
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2017 roku.
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