Najwazniejsze cechy dobrego menedzera

Kategoria: Styl zycia
Opublikowano: poniedziatek, 25, pazdziernik 2010 00:00
Odstony: 6160

Niezaleznie od sytuacji gospodarczej kadra kierownicza nadal najbardziej ceni sobie umiejgtnosc
zarzadzania ludzmi. Az 65% przebadanych w ramach Talent Club menedzeréw za najwazniejsza ceche
dobrego pracownika uznato elastycznos¢ w podejsciu do problemu. Pracodawcy szukaja kreatywnych 1
samodzielnych pracownikéw, dla ktérych praca to niekoniecznie miejsce na wyscig szczuréw, gdyz
sukces odnosza ci, ktérzy potrafig dziata¢ razem z zarzadzanym zespotem.

Za najwazniejsze cechy menedzera w trudnych czasach spowolnienia gospodarczego, badani oprécz
elastycznosci w podejsciu do problemu (65%) 1 umiejgtnosci zarzadzania ludzmi (64%), wskazali takze
kreatywnos$¢ (51%), doswiadczenie (51%) oraz umiejgtnos¢ podejmowania ryzyka (45%).

Z drugiej strony wedtug respondentow badania Talent Club, mimo funkcjonowania w sytuacji kryzysu,
menedzer nie moze dziata¢ bezpardonowo, manipulowad, autorytarnie rozwiazywac probleméw, ani
bezwzglednie dazy¢ do celu. Powinien otoczy¢ si¢ osobami, z ktorymi dobrze mu si¢ pracuje, ktore
buduja przyjazna atmosfer¢ pracy, a takze zgrany 1 skuteczny zespot.

Tak wigc sami menedzerowie za zbg¢dne lub niepotrzebne uznali cechy powszechnie przypisywane
jeszcze kilka lat temu najlepszej kadrze kierowniczej funkcjonujacej w brutalnym i nieczutym Swiecie
biznesu.

Z kolei za niezbedne kwalifikacje uznali cechy swiadczace o fachowosci osoby zajmujacej dane
stanowisko — bycie specjalista w swojej dziedzinie, wyksztalcenie oraz talent.

Najlepsze wyniki osiagaja menedzerowie, ktérzy wykorzystuja talenty, wiedz¢ i umiejgtnosci swoich
pracownikow do osiagnigcia jednego wspdlnego wszystkim celu. Menedzer musi stac si¢ liderem dla
swoich podwtadnych, wskazywac cel 1 pozostawia¢ mozliwos¢ wyboru najlepszej drogi. Dlatego firmy
coraz czg¢scie] podchodza indywidualnie do rozwoju swoich podwtadnych i dbaja, by nie doswiadczyli
wypalenia zawodowego 1 braku rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym i prywatnym 1 budowali swoja
karier¢ w oparciu o potencjaty i mocne strony.
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