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17 czerwca minat rok od wprowadzenia zmian w urlopach dla rodzicéw. Najwigksza rewolucja to
wydtuzenie urlopu z 26 do 52 tygodni.

Z jakich urlopé6w moga korzystac rodzice?

e podstawowy urlop macierzynski - 20 tygodni od dnia porodu. Pierwsze 14 tygodni
zarezerwowane jest wylacznie dla matki. Pozostale 6 tygodni rodzice moga podzieli¢ migdzy
soba. Wniosek o urlop macierzyfiski nalezy ztozy¢ co najmniej 14 dni przed przewidziang data
porodu.

e dodatkowy urlop macierzynski — 6 tygodni, z ktorych moze skorzysta¢ zarowno mama, jak 1
ojciec dziecka.

e urlop rodzicielski — 26 tygodni. Caty okres urlopu mozna podzieli¢ na trzy cze¢sci, z ktérych na
przemian moze skorzysta¢ zarowno tata, jak 1 mama dziecka (np. 10 tygodni — mama, 10 tygodni
tata 1 6 tygodni zndw mama).

e bezptatny urlop wychowawczy - do 36 miesigcy. Kazdy pracownik zatrudniony co najmniej 6
miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego na opieke nad dzieckiem. Urlop wychowawczy
moze trwac do trzech lat, ale nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko pigciu lat. Moze by¢
wykorzystany przez rodzicow w 5 czgSciach.

Uwaga! Mama moze rowniez przed porodem wykorzysta¢ urlop macierzynski. Nie moze to by¢ jednak
wigcej niz 6 tygodni. W takim wypadku po narodzinach dziecka przystuguje jej juz tylko 14 tygodni
urlopu.

Kiedy zlozy¢ wniosek o urlop macierzynski?

Whiosek trzeba przedstawi¢ pracodawcy co najmniej 14 dni po porodzie. Jesli jedynie mama begdzie
korzystata z urlopu macierzynskiego nalezy zaznaczy¢, ze ojciec zrzeka si¢ tego uprawnienia.
Podstawowy 20-tygodniowy urlop macierzynski jest obowiazkowy - nie mozna z niego zrezygnowac.

Jezeli trudno na samym poczatku ustali¢ dlugos¢ urlopu, wtedy mozna skorzysta¢ z gwarantowanych 20
tygodni, a potem wydtuzy¢ ten czas. Wniosek o wydtuzenie urlopu nalezy ztozy¢ u pracodawcy
najpozniej na 14 dni przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego. Trzeba pamigtaé o pilnowaniu
terminow, aby urlop nie przepadt.

Kto moze pobieraé zasitek w czasie urlopu dla rodzicéw?

Zasitek przystuguje wszystkim matkom, ktére w momencie porodu miaty optacong sktadke chorobowa.
Do tej grupy zalicza si¢ takze kobiety zatrudnione na umowg zlecenie (pod warunkiem, ze same optacaja
sktadke chorobowa) oraz prowadzace firmy.

Rodzice moga sami zdecydowadé, w jakiej wysokoSci chca dostawaé zasitek. Maja trzy mozliwosci:

e 100% zasitku przez pierwsze po6t roku, a 60% przez kolejne pot;

e 80% zasitku pobieranego przez caly rok;

e 100% zasitku, jesli matka decyduje si¢ wylacznie na urlop macierzynski (podstawowy 1
dodatkowy) bez urlopu rodzicielskiego.
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Czy mozna pracowacé na urlopie macierzynskim?

Tak, ale jedynie na pot etatu 1 dopiero po pierwszych 14 tygodniach podstawowego urlopu
macierzynskiego. Wniosek trzeba ztozy¢ u pracodawcy co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem pracy.
Dokument powinien zawiera¢ wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktory chcemy taczy¢ korzystanie z
urlopu z wykonywaniem pracy. Pracodawca powinien przychyli¢ si¢ do takiego wniosku, chyba ze nie
bedzie to mozliwe ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy. W tym czasie dostaniemy potoweg zasitku.

Czy mozna przerwa¢é urlop macierzynski i wrécié do pracy, gdy dziecko jest w szpitalu?

Gdy dziecko wymaga opieki szpitalnej mozesz przerwac urlop macierzynski 1 wroci€ do pracy, jezeli
wykorzystatas co najmniej 8 tygodni urlopu. Aby pracodawca mégt uwzgledni¢ wniosek trzeba
przedstawi¢ zaswiadczenia ze szpitala. Na urlop mozemy ponownie wrdécié, gdy dziecko opusci szpital.

Jakie wsparcie moze otrzymac bezrobotna kobieta w ciazy?

Jezeli kobieta pobiera zasitek dla bezrobotnych moze liczy¢ na wydluzenie okresu otrzymywania tego
Swiadczenia o czas, w ktorym otrzymywalaby zasitek macierzynski. Jezeli w okresie ciazy, az do porodu,
nie pobiera zasitku dla bezrobotnych (1 w tym okresie nie znajdzie pracy) nie otrzyma Swiadczenia. Moze
jednak korzystac z opieki zdrowotnej oraz moze zglosi¢ swoje dziecko do ubezpieczenia zdrowotnego.

Jaki urlop przystuguje tacie dziecka?
Niezaleznie od urlopéw, z ktorych ojciec tata moze korzysta¢ wymiennie z mama, przystuguja mu takze:

e urlop ojcowski - 2 tygodnie (liczone tacznie z sobota 1 niedziela) i1 przystuguje kazdemu
mezczyznie, ktory zostat ojcem. Wniosek o urlop nalezy ztozy¢ u pracodawcy najpdzniej siedem
dni przed jego rozpoczeciem. Ojciec musi wykorzystac urlop ojcowski zanim dziecko skonczy
rok.

e bezptatny urlop wychowawczy — max. 3 lata — kazdy tata ma prawo pojS¢ na taki urlop. Po
zakonczeniu opieki ojciec musi mie¢ zagwarantowany powr6t do pracy na takie samo (badz
zblizone) stanowisko, jak wczesnie;.

¢ urlop na opieke nad dzieckiem— 2 dni — ojcu przystuguja dwa dni w kazdym roku kalendarzowym
na opieke¢ nad dzieckiem. Ten urlop mozna wykorzystywaé¢ do ukonczenia przez dziecko 14. roku
zycia.

Dodatkowe wsparcie dla rodzin

Jezeli dochod w rodzinie nie przekracza 539 zif netto na osobg, to przystuguja zasitki na dziecko:
e do 5. roku zycia — 77 zt/mies.
e powyzej 5. roku zycia, az do ukonczenia 18 lat — 106 zl/mies.
e powyzej 18. roku zycia do ukonczenia 24 lat — 115 z/mies.

Do zasitku rodzinnego przystuguja réznego rodzaju dodatki:

e za urodzenie dziecka — jednorazowo 1000 zi,
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¢ na opieke¢ nad dzieckiem— 400 zl/mies. (z dodatku mozna skorzysta¢ wyltacznie w okresie trwania
urlopu wychowawczego),

e na samotne wychowywanie dziecka— 170 zl/mies.; (niepelnosprawnego — 250 zl/mies.)

¢ na ksztalcenie 1 rehabilitacje dziecka niepelnosprawnego— do 5. roku zycia — 60 zt/mies., powyzej
5. roku zycia — 80 zl/mies.

e na rozpoczecie roku szkolnego— 100 zt przyznawane raz do roku

¢ na podjecie przez dziecko nauki w szkole- 90 zi/mies. (jezeli szkota znajduje si¢ w innej
miejscowosci)

e na wydatki zwigzane z dojazdem do miejscowosci, w ktorej jest szkota — 50zt/mies.

e na wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej — 80 zl/mies.

Becikowe

Rodzice moga dosta¢ 1000zt jezeli ich dochody nie przekraczaja 1922 zt netto na osobg w rodzinie. O
becikowe moze ubiegac si¢ matka, ojciec badz opiekunowie prawni dziecka. Wniosek o jego przyznanie
nalezy zlozy¢ w miejskich 1 gminnych osrodkach pomocy spotecznej. Na ztozenie wniosku rodzice maja
12 miesigcy od narodzin dziecka.

Ulgi podatkowe

Rodzicom przystuguje ulga podatkowa. Aby z niej skorzystac ich taczny dochéd nie moze przekraczad
112 tys. ztotych. Jezeli rodzi¢ samotnie wychowuje niepetnoletnie dziecko kwota ta rowniez wynosi 112
tys. z1 rocznie. Gdy rodzice nie sa maltzefistwem, a jedno z nich nie przekroczy 56 tys. zt dochodu,

roOwniez moze skorzystac z ulgi.

Kwota ulgi podatkowe;:

na jedno dziecko — 92,67 zt/mies.

na drugie dziecko — 92,67 z/mies.
na trzecie dziecko — 139,01 zl/mies.
na czwarte dziecko — 185,34 zl/mies.
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