Klopoty w pracy (cz.7). Wyczekiwana umowa na czas nieokreslony
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Od kiedy Polska weszla do Unii Europejskiej trzecia umowa o prace zawarta z pracownikiem na czas okreslony, z mocy prawa, przeksztatca sie w umowe na czas nieokreslony. Od zakoriczenia jednej umowy do zawarcia kolejnej nie moze minac wiecej niz I miesiac. Zasada, Ze trzecia umowa o
prace jest zawarta na czas nieokreslony dotyezy tylko tych uméw. kiére sa zawierane migdzy tymi samymi G.p ikiem i

Oczywiscie sprytni pracodawcy omijaja ten przepis 1 proponuja pracownikom druga umowe np. na 45 lat.
Pracownik nie ma wyboru 1 ja podpisuje. Co traci?

Pracownicy postrzegaja umowe na czas nieokreslony jako gwarancj¢ zatrudnienia, stabilizacji, wyraz
zaufania do pracownika. W rzeczywistosci kazda umowe mozna wypowiedzieé, jednak faktycznie, np. w
banku, umowa na czas nieokreslony to duzy plus w kalkulacji zdolnosci kredytowe;.

Wazna réznica pomigedzy umowami na czas okreslony i nieokreslony pojawia si¢ przy okresach
wypowiedzenia.

Przy zawieraniu umowy o pracg na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ wezesniejszego rozwiazania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynosi:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigcy,
¢ 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
¢ 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Kolejna réznica istotna dla pracownika to odprawa. Aby naby¢ prawo do odprawy nalezy spetni¢ facznie
nastepujace warunki: by¢ pracownikiem pracodawcy, ktory zatrudnia co najmniej 20 pracownikow oraz
utraci¢ zatrudnienie z przyczyn zaistniatych po stronie pracodawcy. Odprawe otrzyma takze pracownik
zwolniony w ramach zwolnief grupowych.
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