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Idac na spotkanie, dobrze jest wiedzie¢. jakich pytari nalezy sie spodziewac. 1 jak sobie z nimi radzi¢

1. Opowiedz o swojej pracy w w poprzedniej firmie

Innymi stowy, jak Twoje poprzednie doSwiadczenia facza si¢ ze stanowiskiem, na ktore aplikujesz.
Odpowiadajac na to pytanie, powinienes$ przekonac pracodawce, ze mozesz wnies¢ do firmy wartosci,
ktore przetozona si¢ na osiaganie konkretnych korzysci. To rowniez pozwoli wskazaé réznice pomigdzy
Twoim dotychczasowym, a ewentualnym przysztym pracodawca. A Tobie pomoze okresli¢, nad ktorymi
umiejgtnosciami powinienes popracowac.

2. Jakie jest Twoje najwigksze zawodowe osiagnigcie?

To Twoja szansa, by pokazac, ze znasz si¢ na rzeczy. Pomysl o umiej¢tnosciach wyszczegdlnionych w
opisie stanowiska 1 zastanow sig, ktore z Twoich dokonan najlepiej je obrazuje. Chodzi o to, by nie tylko
pokazac sukcesy, jakie udato Ci si¢ osiagna¢ w poprzedniej pracy, ale 1 wskazaé to, co mozesz zrobi¢ w
nowej firmie.

3. Jak opisaliby Cig ludzie, z ktérymi pracujesz?

To pytanie tak naprawdg dotyczy tego, jak dobrze uktada si¢ Twoja wspolpraca z innymi i jak potrafisz
budowac relacje ze wspotpracownikami, przetozonymi 1 podwladnymi. Podaj przyktady sytuacji, ktorymi
zilustrujesz, jak wspotpracujesz z osobami sprawujacymi rézne funkcje.

4. Co jest Twoja najwigksza staboscia?

Kluczem do odpowiedzi na pytanie, ktorego boi si¢ wielu kandydatow, jest bycie szczerym przy
jednoczesnym pamigtaniu o strategii. Trzeba bowiem odpowiedzieC takze na niewypowiedziane pytanie o
to, co robimy, zeby pokona¢ swoje stabosci. Ostatecznie chcesz pokazac pracodawcy, ze jestes Swiadomy
1 ze aktywnie reagujesz na swoje stabe i silne strony.

5. Dlaczego jestes najlepsza osobg na to stanowisko?

Zadajac to pytanie, pracodawca chce si¢ dowiedzie¢, czym r6znimy si¢ od innych kandydatéw. Pomysl o
swoim najbardziej imponujacym i unikalnym atucie, ktory jest blisko zwiazany z opisem stanowiska, i

wykorzystaj go do tego, by jasno pokazac, jakie umiejgtnosci 1 kompetencje mozesz wnie$¢ do firmy.
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