Klopoty w pracy (cz.4). Mobbing
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Pojecie mobbingu dotyczy dwdch aspektow: psychologicznego oraz prawnego. Mobbing jest
specyficznym rodzajem przemocy psychicznej lub/i fizycznej stosowanej wobec osoby lub grupy oséb
przez wspotpracownikéw — kolegdw, przetozonych lub podwiadnych.

Termin wywodzi si¢ z jezyka angielskiego, od wyrazu "mob", co oznacza thum, natlok, napastowanie 1
obleganie. Mobbing zazwyczaj nalezy kojarzy¢ z ponizaniem, oSmieszaniem, zanizaniem samooceny lub
odizolowaniem pracownika od wspotpracownikow.

Istotnym zagadnieniem jest odréznienie mobbingu od tamania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu oraz od egzekwowania obowiazkéw stuzbowych.

Pracodawca jest zobowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi (art. 943 § 1. Kodeksu Pracy). Jednak w
praktyce, by moc powotac si¢ na Kodeks Pracy trzeba w sadzie udowodnié, ze dotyka nas problem
mobbingu. O ile mobbing w sensie prawnym fatwiej udowodni¢ w sadzie, o tyle mobbing psychologiczny
znaczne trudniej. A to sad pracy orzeka, czy mobbing zaistniat.

Kiedy jednak juz to udowodnimy, art. 943 §3 KP jest podstawa odpowiedzialnosci pracodawcy 1 daje
pracownikowi mozliwos$¢ dochodzenia zados€uczynienia pienigznego od pracodawcy za utrat¢ zdrowia
spowodowang mobbingiem lub tez w przypadku rozwiazania umowy o pracg, prawo dochodzenia od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Pojecie mobbingu jest nowoscia w polskim prawie pracy. Trudne bywa rozdzielenie zjawiska mobbingu
od egzekwowanie polecen, egzekwowania dyscypliny czy checi ksztattowania zachowan w Srodowisku
pracy. Jednak nie nalezy godzic¢ si¢ na mobbing i w przypadku podstaw dochodzi¢ swoich praw w sadzie.
Nalezy jednak dobrze si¢ do tego przygotowac, zgromadzi¢ dowody, opinie lekarskie czy pozyskac
Swiadkow.

Wiecej o mobbingu na stronie www.pip.gov.pl
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