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Za portalem cechypracownika.pl, wymieniamy cechy, jakimi powinien charakteryzowac si¢ przyktadny
pracownik. I tak sa to:

Pomyslowosé. Ludzie pomystowi potrafia wykorzystac kazda sytuacje do wtasnych celéw i zrobié¢ "co$
z niczego". Umieja dociera¢ do wlasciwych Zrodet 1 zasobow, aby zrealizowac swoje plany. Dostrzegaja
réznorodne sposoby dziatania 1 w sposéb tworczy podchodza nawet do stereotypowych zagadnien.
Wiedza, ze kazdy problem mozna rozwigzac a trudnosci w nim tkwigce stanowia dla nich wyzwanie 1
wartos¢ sama w sobie.

Optymizm. Cecha optymizmu wysoce koreluje z gotowoscia do podejmowania zmian. Optymisci
prezentuja pozytywny, a niekiedy wrgcz entuzjastyczny stosunek do wszelkich nowosci. W
przeciwienstwie do pesymistow, ktdrzy skoncentrowani sa na trudnosciach i przeszkodach, optymisci
dostrzegaja wokot siebie roznorodne mozliwosci 1 okazje. Pozytywnie interpretuja rzeczywistos¢ i
wierza, ze czas pracuje na nich.

Podejmowanie ryzyka (Smiato$¢). Ryzykanci traktuja zycie jak wielka przygodg. Kochaja wyzwania.
Charakteryzuje ich ciagly ruch 1 niepokdj, nie znosza poczucia bezpieczenstwa i stagnacji. Nudza ich
dziatania rutynowe i powtarzalne. Zwykle sa twércami zmian 1 podejmuja dziatania innowacyjne. Pracuja
efektywnie w Srodowisku petnym "burz i zawirowan".

Naped (pasja). Pasja jest rodzicem energii, ktéra wzmacnia wszystkie pozostale cechy. Pasjonaci
rzadziej ulegaja znuzeniu i zmegczeniu. U progu trudnych zadan nie odczuwaja leku a raczej sa pelni
energii i entuzjazmu.

Zdolnos¢ adaptacyjna. Zdolnos¢ ta zawiera w sobie dwa komponenty: elastycznos¢ i odpornos¢. Dzigki
elastycznosci mozliwe jest fatwe przystosowanie si¢ osoby do zmiennych wymagan otoczenia. Oszczedza
jej to rozczarowan i frustracji. Ludzie elastycznie stawiaja sobie cele, ale nie inwestuja w ich realizacj¢
ponad miar¢. W razie potrzeby szybko zmieniaja plany, majac wczesniej przygotowane rézne opcje.
Odpornosc¢ jest cecha, dzigki ktorej ludzie nie zatamuja si¢ niepowodzeniami, a popeinione biedy maja
dla nich walor ksztatcacy. Zyja raczej dniem dzisiejszym i przysztoscia niz przesztoscia. Nie przywiazuja
nadmiernej wagi do wlasnego statusu i funkcji.

Pewnos¢ siebie. O ile optymisci pozytywnie interpretuja rzeczywisto$¢ zewngtrzna, o tyle osoby pewne
siebie maja zaufania do wlasnych zdolnosci 1 mozliwosci. Wysoki wynik w tej skali jest typowy dla 0oséb
poczuciu wlasnej wartosci. Maja one przekonanie, ze panuja nad swoim zyciem. Jesli, mimo checi, nie
moga zmieni¢ rzeczywistosci wokot siebie, to staraja si¢ ja maksymalnie wykorzystaé. Nie przeraza ich
mozliwos¢ porazki, a pojedyncze niepowodzenia nie podwazaja ich wiary w siebie. Uczg si¢ na btedach
wierzac, ze bez porazek nie ma mistrzostwa.

Tolerancja na niepewnosé. Dla os6b obdarzonych ta cecha jedyna pewna rzecza jest to, ze w
dzisiejszym Swiecie nic nie jest pewne. Akceptuja one ten stan wiedzac, ze w realizacji kazdego planu
moga pojawic si¢ elementy nowe i1 zaskakujace. Poniewaz nie spodziewaja si¢ szybkich rozwigzafi 1
prostych odpowiedzi, wykazuja duza cierpliwos¢ 1 nie dokonuja pochopnych ocen.

To tylko ogélne podsumowanie cech dobrego pracownika. W kolejnych artykutach zostana poruszone
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inne cechy szczegdlnie cenione przez pracodawcoéw. Ponadto znajda si¢ tutaj porady z zakresu doradztwa
zawodowego 1 personalnego!

Reasumujac, pamigtaj, iz kazdy pracodawca ceni sobie pracownikéw posiadajacych umiejetnosci takie
jak:

e umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

¢ umiej¢tnosé radzenia sobie z nietypowoscia 1 ztozonoscia,

¢ umiej¢tnos¢ rozwiazywania probleméw, potrafiacych analitycznie mysled,

e dobra lub bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

¢ umiej¢tnosé rozdzielenia pracy od zycia osobistego — wysoka inteligencja emocjonalna,
¢ umiej¢tnos¢ organizowania i oceniania wlasnej pracy.
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