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Zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w toku naboru komisja wytania nie
wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

Stosownie do tresci art. 13a ust. 2 jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urze¢dniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.

Unormowanie wynikajace z ust. 1 1 sut 2 art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych sktada si¢
bowiem z zasady 1 wyjatku od niej, a wigc stanowi jedna normg prawna regulujaca obie te kwestie.
Nieuprawnione bytoby wigc dokonywanie wyktadni operatywnej i oceny mozliwosci stosowania
okreslonych tylko czgsci przytoczonej tresci tekstu prawnego, jezeli dopiero jego calo$¢ konstytuuje
norme prawna.

W konsekwencji nalezy przyjaé, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych
przystuguje osobie niepetnosprawnej dopiero wtedy, jesli znajdzie si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu
"najlepszych" kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe. Nie chodzi tu zatem o ogdlne znalezienie si¢ w gronie tych mniej
niz pigciu pozostatych w konkursie kandydatow, ale nalezy dodatkowo charakteryzowac si¢ przymiotem
jednego z "najlepszych" kandydatow z tej grupy.

Innymi stowy, okolicznosci zawarte w hipotezie omawianej normy prawnej, ktorych zaistnienie datoby
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urze¢dniczych dla osoby niepelnosprawnej, polegaja na
byciu w gronie nie wigcej niz pigciu "najlepszych", a nie jakichkolwiek, kandydatéw. Przepis art. 13a ust.
2 bedzie miat zatem zastosowanie wylacznie wtedy, jesli zaistnieja okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
tego artykutu, a wigc kandydat bedacy osoba niepetnosprawna bedzie tym jednym z nie wigcej niz pigciu
"najlepszych" kandydatow.

W innym przypadku art. 13a ust. 2, ze gdyby intencja ustawodawcy bylo to, aby w omawianej sytuacji o
pierwszenstwu zatrudnienia osoby niepelnosprawnej decydowalo wytacznie spetnianie wymogow
formalnych 1 znalezienie si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu pozostatych na tym etapie konkursu
kandydatow (tak jak w niniejszej sprawie, gdzie kandydatéw byto jedynie dwoch), to wyraznie datby
temu wyraz w tresci powotanych przepiséw. Tymczasem ustawodawca w treSci omawianej normy w
sposoOb klarowny wskazat, ze chodzi tu o kandydatéw "najlepszych", celowo tego pojecia nie definiujac i
pozostawiajac ustanowienie spetniania kryteriow w tym zakresie pracodawcy, ktory przeciez nie moze
by¢ pozbawiony mozliwosci takiego doboru kadry, aby na wolne stanowisko pracy wybrac - wedtug jego
uznania - osobe¢ najlepiej si¢ do tego nadajaca, z najlepszymi kwalifikacjami 1 predyspozycjami.
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