Wracamy do biur, nie likwidujemy miejsc pracy

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: §roda, 09, wrzesiefi 2020 09:11
Patrycja Grebla-Tarasek

Odstony: 502

Gltowny Urzad Statystyczny przygotowat raport pt. "Wplyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy
rynku pracy w Polsce w II kwartale 2020 r." Wprowadzone przepisami prawa rozwiazania zapobiegajace
1 przeciwdziatajace rozprzestrzenianiu si¢ wspomnianego wirusa 1 zwalczajace wywotlang nim chorobe
odnosity si¢ takze do rynku pracy. Wsrdd nich byto m.in. umozliwienie wykonywania pracy poza
miejscem jej statego wykonywania, czyli pracy zdalne;.

W II kwartale 2020 r. zlikwidowano 93,6 tys. miejsc pracy. Bylo to 0 21,9% mniej niz w I kwartale 2020
r. Wzrosta natomiast skala likwidacji miejsc pracy w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19.
Likwidacja miejsc pracy w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 miata miejsce niemal
wylacznie w sektorze prywatnym.

W skali catej gospodarki wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epidemicznego
rosto wraz ze wzrostem wielkosci podmiotéw. W jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob ok. 11%
pracujacych Swiadczyto prace zdalnie w zwigzku z sytuacja epidemiczna, podczas gdy w jednostkach
zatrudniajacych do 9 os6b byto to ok. 8% pracujacych.

W stopniu znaczaco wyzszym niz Srednio w Polsce przejscie na prace zdalng miato miejsce w regionie
warszawskim stofecznym. Niemal co 5 pracujacy wykonywat tam prace zdalnie w nastgpstwie zaistniatej
sytuacji epidemicznej. Wsrdd pozostatych regiondw zastosowanie omawianej formy pracy w realiach
zagrozenia epidemicznego w najmniejszym stopniu miato miejsce w regionach: podlaskim, opolskim,
warminsko-mazurskim 1 Swigtokrzyskim, gdzie pracg zdalna z powodu zagrozenia COVID-19
wykonywat co 20 pracujacy.

W II kwartale 2020 r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej kontynuowano formy
czasowego odosobnienia ze wzgledu na podejrzenie zakazenia migdzy innymi w postaci kwarantanny
oraz izolacji. Pracujacy, ktorzy wedtug stanu na 30 czerwca 2020 r. korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja stanowili 0,4% ogétu
pracujacych. Takie przypadki odnotowano w podobnej skali zarowno w sektorze publicznym, jak 1
prywatnym.

Z caloscig raportu mozna zapoznac si¢ tutaj.
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